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Não abrimos mão:

Descaso total!!
A campanha salarial deste ano já começou, 

mas as empresas insistem em fingir que não.  
Até agora já aconteceram reuniões com a 

Usiminas, UMSA e empreiteiras mas elas não 
apresentaram nada, impedindo que as negociações Diversas empresas que tem data-base igual 
avancem. Todos sabemos que as empresas fazem a nossa (1º de novembro) já fecharam acordo na 
dessa forma para deixar o trabalhador sem campanha salarial deste ano, garantindo aumento 
dinheiro, ainda mais com as festas de fim de ano real, abono salarial e outros benefícios para os 
chegando. Elas acreditam que assim fica mais trabalhadores até agora.
“fácil” enfiar esses índices ridículos por goela A exploração e o desrespeito só irão acabar 
abaixo. quando a gente lutar! Por isso, a participação de 

todos é fundamental.
Lembre-se de que nada cai do céu, tudo que 

o trabalhador conquista é com muita luta! Se 
depender da boa vontade das empresas para 
conquistamos nossos direitos, iremos morrer 
esperando.

No mesmo dia (25/11), às 14h, será a vez 
dos representantes do Sindipa se reunirem com os 
representantes das empreiteiras. Queremos uma 
contraproposta já. 

Na próxima sexta-feira (25/11, às 9h) está 
marcada mais uma reunião com a Usiminas. O 
Sindicato espera que desta vez a empresa 
apresente uma proposta decente, que atenda às 
expectativas dos trabalhadores. A data base da 
categoria foi adiada para 30/11/11.

Todos à assembléia para decidir a renovação do

Termina hoje (24) a assembléia que vai decidir qual a melhor 
tabela de HORÁRIO DE TURNO das empreiteiras. Desde terça-feira 
os trabalhadores estão participando da votação. Se você ainda não 
participou, não abra mão do seu direito, vote!

Em Novembro de 2010 iniciou o acordo do horário do turno de 
revezamento de 8 horas, após dois anos de muita luta para acabar 
com um sistema massacrante: o de turno fixo. Mas, em Outubro, 
deste ano, o acordo foi encerrado. Por isso a importância da 
participação de TODOS os trabalhadores durante a assembléia. 

 horário de turno das empreiteiras 
  Locais: Centro e DOAP

Horário:  6h às 18h  

OBS: Os empregados da 

CIPALAM farão a votação 

na portaria da empresa,

de 6h às 18h.



Em sua desastrada gestão à frente da Nós não vamos permitir que a atual direção da 
Usiminas, o ex-presidente da gestão 2008/2009   Caixinha tome decisões sem consultar os verdadeiros 
chegou a encomendar um estudo para passar o donos da entidade, que são os seus associados. 
controle da Caixa dos Empregados da Usiminas Diretores da Caixinha vão e vem e são pagos pelas 
(Caixinha) ao setor privado, época em que o nossas contribuições, mas os associados ficam. Os 
Bradesco até chegou a se interessar pelo associados da Caixinha exigem saber o que está 
negócio. A resistência dos mais de 30.000 acontecendo por debaixo dos panos. Vamos buscar 
a s s o c i a d o s  d a  C a i x i n h a ,  todas as formas legais de acompanhar e 
trabalhadores da ativa, aposentados fiscalizar a administração da Caixinha e 
e pensionistas, sob a liderança do cada um dos seus passos, e vamos 
Sindicato dos Metalúrgicos de buscar, em todas as instâncias, garantir 
Ipat inga,  impediu que is to  que os direitos dos associados não 
acontecesse. sejam desrespeitados.

Agora, volta-se a falar nos Nossa luta anterior já garantiu a 
bastidores que a venda de parte do manutenção da Consul e outros 
controle da Caixinha estaria sendo importantes órgãos ligados à Usiminas, 
negociada pelos seus atuais e saímos agora em defesa da Caixinha e 
gestores. Que não conversam com a dos seus associados. A nossa 
direção do Sindipa e nem dão preocupação  pr ime i ra  são  os  
satisfações a ninguém. Assim, a trabalhadores e as milhares de famílias 
diretoria do Sindipa vem denunciar de metalúrgicos que, ao longo dos anos, 
esta falta de democracia e construíram a grandeza da Caixinha.
transparência na gestão de um Tirem as mãos da Caixinha, pois ela é 
patrimônio que é dos trabalhadores. dos associados...

A Caixinha é dos trabalhadores

A assembléia da UMSA que estava marcada 
para esta quinta-feira (24) será sexta-feira 
(25/11), às 17h30, na sede do Sindipa. 

Todos os trabalhadores da UMSA devem 
comparecer à assembléia para que a 
contraproposta da empresa seja analisada e 
votada. É muito importante a participação de 
TODOS!

Assembléia mudou

1ª CONTRAPROPOSTA 

A UMSA apresentou na manhã de 
ontem (23) a 1ª contraproposta à pauta de 
reivindicações dos trabalhadores, que 
deverá ser analisada e votada pelos próprios 
empregados da empresa, na assembléia de 
amanhã (25/11).

UMSA apresenta 
contraproposta

*

*

*

6% de reajuste a partir de
 01/12/11

Abono Salarial de R$ 300,00
 proporcional aos meses 

trabalhados

Piso Salarial de R$ 700,00

Está chegando o dia do sorteio das casas e 
apartamentos da Colônia de Férias do Sindipa 
para os meses de dezembro e janeiro (alta 
temporada).Amanhã, a partir das 9h, no Sindipa, 
os sortudos que irão aproveitar as praias de Iriri e 
Itaipava, no Espírito Santo, serão conhecidos.

Já o sorteio para o carnaval será feito 
posteriormente.

Mais informações podem ser obtidas pelo 
telefone 3829-6625 (com Suely).

SORTEIO DA COLÔNIA É AMANHÃ

Assembléia GeralAmanhã tem

Dia 25/11, as 17:30h

Sede do Sindipa

Participe. É hora de avançar!

Não deixe ninguém 
decidir por você!!
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