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A diretoria da Gerdau Açominas vem realizando diversas reuniões com seus colaboradores para apresentar o 
Plano Gestão Estratégia. 

Sabemos que, a meta da empresa é se tornar mais moderna e mais competitiva, através da redução de custos.  
Mais uma vez, o Sindicato parabeniza esta ação e vê que este é o caminho. No entanto, a nossa maior preocupação 
está relacionada a pouca motivação que temos observado por parte dos trabalhadores, referente a este tema. 

O Sindicato se balizou no assunto, devido ao alto índice de telefonemas que temos recebido na entidade, 
com uma só pergunta: - E NÓS?

Companheiros, esse plano já foi apresentado para nossa diretoria, onde cobramos da empresa  que os 
salários de seus colaboradores atingissem os mesmos patamares salariais oferecidos pelas empresas de grande 
porte, como é a Gerdau Açominas. 

Outro aspecto que observamos, e sempre estamos cobrando da Gerdau Açominas, é a valorização dos seus 
colaboradores, principalmente, no que diz respeito ao recrutamento interno dos mesmos. 

Muitos companheiros jovens, recém formados, alegam que, a empresa não oferece oportunidade de 
crescimento aos seus trabalhadores e muitos estão deixando a empresa em busca de melhores oportunidades. 

RESUMINDO: Quando esses companheiros perguntam: - E NÓS? Significa melhores salários e maior 
oportunidade de crescimento profissional. Uma empresa grande não se resume apenas em recursos tecnológicos e 
estratégias de produção e mercado, pelo contrário, seu maior patrimônio são os seus colaboradores. 

PGE... E nós? 

ompanheiros, na última semana foi aprovado no Senado o aumento do salário mínimo para R$ 545, 
causando indignação aos trabalhadores e sindicalistas do país, que desde dezembro de 2010, 
reivindicavam um aumento maior para a categoria. Como se não bastasse tamanha falta de C

valorização por parte dos nossos governantes, na quinta-feira, dia 18 de fevereiro, a imprensa divulgou um reajuste 
absurdo (bem acima da inflação) na conta de luz dos brasileiros em 2011. Os valores variam de 9% a 11% e passará a 
v a l e r  e m  M i n a s  G e r a i s  a  p a r t i r  d o  m ê s  d e  a b r i l .  

Devido ao grande número de empresas instaladas na região, nossos trabalhadores irão sofrer um forte 
impacto sobre este pequeno reajuste no salário mínimo.  O preço alto dos aluguéis é a prova viva disso.

Nós sindicalistas não saímos derrotados nesta luta, o nosso papel foi devidamente cumprido 
pela Força Sindical, por intermédio do nosso presidente Paulo Pereira. Iremos continuar nossa 
batalha reivindicando agora, a Correção da Tabela do Imposto de Renda. 

Reajuste do mínimo
Quem perdeu e quem ganhou...



ASSEMBLÉIA
Edital  de Convocação

Mecânica GG Ltda., Artes e Aço Serralheria 
Ltda; Calderaria Mecânica e Estrutura 
Metálica Ltda.– Caldemig; D' Service 
Manutenções e Montagens Ltda.; Elza De 
Azevedo Silvano-ME; Dablius Industrial 
Ltda.; Fran Eletromecânica Ltda; Francisco 
Adão de Araújo ME; Mec.In Mecânica 
Industrial Ltda; Mec.In Service-Manutencao 
e Montagem Eletromecânica Ltda; Mecânica 
Industrial Nunes Ltda; Lacerda & Reis Ltda 
ME; Hb Locações Festas & Eventos Ltda; 
Highpower Service- Automacao Industrial 
Ltda EPP; IBL Desenvolvimento e  
Construção Ltda ME; LS Metais Comercio 
Indústria e Representações Ltda.; LS 
Beneficiamento de Carvões e Ferroligas Ltda; 
Magnesita Refratários S.A.; Nilton Geraldo 
Pinto ME; Auto Mecânica Frazão Ltda.-ME; 
Mecânica Ideal Ltda.; Ormec Engenharia 
Ltda.; Sgm Engenharia e Mineracao Ltda.; 
SMA Sistemas Industriais Ltda; Valter Silva 
Dos Anjos ME; Vartuli Topografia Ltda.

Discussão e aprovação da Retirada de 
Pauta de Reivindicação para negociação coletiva 
de trabalho 2011/2012.

Data: 01 de março (terça-feira);
Local: Sede do Sindicato;
Horário: 17h em primeira convocação e 17h e 30 
min. em segunda convocação;
Pauta: 

ANÚNCIO

Furgão Trafic 97/97
Cor: Branco; 
1.500 toneladas. 

Ranger Preta; 
Ano: 96/96.

Zafira. 
Cor: verde;
Ano: 2001/2001. 

Contato: 
(31) 8667-1730 

Vende-se: 

Atenção associados!
Colônia de Férias:  Guarapari-ES

Últimas vagas para a temporada de:
- 24.02.2011 a 03.03.2011;
Reservas e informações:  

(31) 3742-1722, falar com Rúbia. 
Acabador de Mármore; Apontador; Ajudante de Obras; Armador de Ferragens; 

Auxiliar de Contabilidade; Auxiliar de Departamento Pessoal; Auxiliar de Linha de 
Produção; Auxiliar de Logística; Borracheiro; Bombeiro Hidráulico; Caldeireiro; 
Carpinteiro; Chapista de Lanchonete; Costureira; Eletricista de Instalações; Eletricista de 
Manutenção Industrial; Encarregado de Forma; Encarregado de Armação; Encarregado de 
Concreto; Encarregado de Turma; Encarregado de Soldagem; Engenheiro de Controle de 
Qualidade; Ferramenteiro; Líder de Tubulação; Líder de Ferramentaria; Lubrificador 
Industrial; Mandrilador; Mecânico Montador; Mecânico de Motores a Diesel; Mecânico de 
Manutenção; Motorista de Caminhão Truck/ Traçado; Motorista de Caminhão Pipa; 
Montador de Andaime; Operador de Carregadeira; Pedreiro; Serrador de Mármore; 
Soldador Maçariqueiro; Supervisor de Tubulação; Técnico Mecânico; Técnico em 
Segurança do Trabalho; Técnico de Planejamento; Técnico de Materiais; Torneiro 
Mecânico; Porteiro; Vigilante; Vendedor Externo. 

Mais informações no Sine - Ouro Branco. Fone: 3742-3540.
Informações obtidas no Sine Ouro Branco, dia  21/02/2011, segunda-feira.

MERCADO DE TRABALHO
Vagas para:

emos recebido 
i n ú m e r a s  
reclamações de T

trabalhadores que fizeram cursos 
técnicos em instituições de Ouro 
Branco e não conseguem o 
certificado por falta de estágio. 

Apesar da demanda de 
mão de obra e do grande número 
de empresas e prestadoras de 
serviços instaladas na região, 
muitos alunos ainda não estão 
sendo absorvidos por estas 
empresas. 

Fa to  que ,  a l ém de  
desmotivar os trabalhadores a 
investir nos estudos, contribui 
ainda mais para a falta de mão de 
obra qualificada em nossa região. 

Os empresários deveriam 
dar mais oportunidade para estes 
alunos. Nada melhor que uma 
parceria entre as empregadoras e 
instituições regionais, visando 
adequação da grade de ensino e 
cursos voltados para as reais 
necessidades do mercado.

Dificuldade em cumprir estágio 
desmotiva trabalhadores da região

ossa região está se 
tornado o local Nf a v o r i t o  p a r a  

empresas que agem contrárias as leis 
trabalhistas. 

Empresas de outros Estados 
vem prestar serviços inicialmente 
temporários, e acabam ficando anos 
em nossa região sem firmar o Acordo 
Coletivo de Trabalho, criando uma 
concorrência desleal com empresas 
s é r i a s  e  p r e j u d i c a n d o  o s  
trabalhadores. 

Tudo isso, patrocinado pelas 
tomadoras de serviços que, na ânsia 
de lucros imediatos, não cobram o 
cumprimento da lei por parte dessas 
e m p r e s a s  “ p i r a t a s ” .  

Lembramos aos empresários 
que, quem contrata mal, costuma 
pagar caro por isso. Basta recordar o 
número de empresas que vieram 
prestar serviços na região e sumiram, 
d e i x a n d o  t r a b a l h a d o r e s  e  
fornecedores a ver navios. 

Empresas “piratas” instaladas na região

m fato que está chamando atenção do Sindicato é com relação ao 
comportamento da direção da Mecânica Industrial Nunes. Nunca 
aconteceram tantas denúncias como agora. U

Os trabalhadores da empresa reclamam que, o valor da PLR vencido no dia 
10 de fevereiro, não foi pago até a presente data. Além desta, diversas outras 
denúncias vêm acontecendo contrariando as regras do Acordo Coletivo de 
Trabalho. 

Tentamos várias reuniões com a empresa, onde não obtivemos nenhuma 
resposta. Caso o problema não seja resolvido imediatamente, o próximo passo será 
levar essas denúncias ao conhecimento da Gerência Regional do Trabalho. 

Mecânica Industrial Nunes Comunicamos aos sócios e 
dependentes do Sindicato que, as 
aulas do curso de informática, 
ministrado com recursos próprios da 
entidade, teve início hoje, dia 21 de 
fevereiro. 

Para concorrer ao notebook, o 
aluno deverá concluir o curso com, no 
mínimo, 80% de presença. 

Atenção alunos incritos 
no curso de Informática:
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