CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES METALURGICOS
RECONHECIDA PELO DECRETO N° 96.469 DE 4 DE AGOSTO DE 1988

MODELO 1

. CLAUSULA — PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
<> AO ASSEDIO, A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, A
¥ VIOLENCIA DOMESTICA E PREVENCAO AO FEMINICIDIO

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho deverao
) assegurar ambiente de trabalho seguro, saudédvel e livre de todas as formas
mtﬁa" de assédio, discriminagao e violéncia, reconhecendo que a violéncia contra
a mulher, inclusive a violéncia doméstica e o feminicidio, constitui violagao
de direitos humanos, nos termos da Constituicio Federal, da Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), da Lei n° 13.104/2015 (Lei do
Feminicidio) e da Convencao n° 190 da OIT.

§1° — Prevencio e Campanhas Educativas

As empresas deverdo promover, de forma permanente, agdes de prevencao,
conscientizacdo ¢ enfrentamento a violéncia contra a mulher, incluindo
campanhas educativas periodicas, palestras, rodas de conversa, treinamentos
e divulgacdo de materiais informativos e de canais oficiais de denuncia e
acolhimento, como o Disque 180 e servicos publicos locais.

§2° — Ambiente de Trabalho Seguro e Formacao

As empresas deverdo adotar medidas internas que assegurem ambiente de
trabalho livre de discriminagdo, assédio e violéncia de género, promovendo
acOes educativas sobre igualdade de género, diversidade e combate ao
racismo, incluindo tais temas nos programas de integracdo, nas atividades
das CIPAs, quando existentes, e incentivando a capacita¢do de liderancas,
gestores e profissionais de recursos humanos.

§3° — Canais de Dentincia e Protecio Institucional

As empresas deverdo instituir € manter canais internos para recebimento,
acompanhamento e apuracao de dentincias de assédio e violéncia, garantindo
sigilo, anonimato da denunciante, confidencialidade das informagdes,
protecdo contra retaliacdes ¢ a aplicacdo das medidas administrativas
cabiveis.

§4° — Acolhimento, Orientacdo e Encaminhamento

Sempre que houver manifestagdao ou solicitacdo da trabalhadora, a empresa
deverd orientar e encaminhar, em conjunto com o Sindicato quando
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necessario, as redes publicas e comunitarias de satde, assisténcia social e
protecao as mulheres, preservando a confidencialidade e o respeito a vitima.

u}r{: §5° — Abono de Faltas e Medidas de Protecao
DIC
Nos casos em que a empregada for vitima de violéncia doméstica ou familiar
)) e necessitar de afastamento do trabalho para cuidados médicos, psicologicos
industi all ou adogao de providéncias legais, a empresa abonara o periodo de auséncia,
sem prejuizo de saldrios, beneficios ou demais direitos trabalhistas.

Paragrafo unico — A comprovacdo da situagdo de violéncia poderd ser
realizada por boletim de ocorréncia, medida protetiva, atestado médico ou
psicologico, ou declaracio de servico publico ou comunitario de
atendimento a mulher, sendo vedada qualquer exigéncia que exponha a
vitima.

§6° — Flexibilizacio da Jornada

Sempre que necessario para atendimento medico, psicologico, social ou
judicial relacionado a situagdo de violéncia, € mediante comunicacao da
trabalhadora, a empresa poderd flexibilizar a jornada de trabalho, sem
prejuizo do emprego, na forma ajustada entre as partes.

§7° — Comissao e Parcerias Institucionais

Fica instituida a Comissao pela Igualdade de Oportunidades ¢ Combate a
Discriminagdo, de composi¢do paritaria entre Sindicato ¢ empresa, com
atribuicao de acompanhar denuncias, propor agdes preventivas e zelar pela
nao discriminagdo. As agdes previstas nesta clausula poderdo ser realizadas
em parceria com o Sindicato, 6rgdos publicos, entidades especializadas ou
organizacOes da sociedade civil.

§8° — Natureza da Clausula

A presente clausula possui natureza social, preventiva e educativa,
integrando as acdes de promocao da dignidade humana, da igualdade de
género, da valorizacdo do trabalho da mulher e da preven¢do de situagdes
extremas de violéncia, inclusive o feminicidio.
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MODELQO2

CLAUSULA -PREVENCAO E COMBATE
AO ASSEDIO SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NOS
AMBIENTES DE TRABALHO E DOMESTICO E PREVENCAO AO
FEMINICIDIO

Como forma de propiciar um ambiente laboral sadio e que possibilite a
inser¢do e a manutencao das mulheres no mercado de trabalho, as empresas
procurardo estabelecer campanhas periddicas de sensibilizagdo sobre temas
relacionados a violéncia, incluindo a violéncia doméstica e feminicidio, ao
assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho.

Paragrafo primeiro - Para as empresas com Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes e de Assédio (“CIPA”), recomenda-se também que incluam
temas referentes a prevencdo € ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia, inclusive a doméstica ¢ feminicidio, nas atividades da
CIPA, incentivando, sempre que possivel, a capacitagcdo principalmente das
liderancas, gestores e profissionais de recursos humanos.

Paragrafo segundo - As empresas procurardo fixar procedimentos para
recebimento ¢ acompanhamento de dentncias para apuracdo dos fatos e,
quando for o caso, para aplicagdo de sang¢des administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia,
bem como buscardo estabelecer mecanismos que garantam o anonimato da
pessoa denunciante.

Paragrafo terceiro - Caso a violéncia doméstica resulte na necessidade de
cuidados médicos da Empregada ou outros encaminhamentos que
necessitem de auséncia ao trabalho, a Empresa abonara os respectivos
dias/periodo de afastamento mediante a apresentacao do respectivo atestado
médico/boletim de ocorréncia.

Paragrafo quarto — Havendo necessidade de atendimento médico,
psicologico ou judicial relacionado a situagdo de violéncia, mediante
solicitagdo da trabalhadora e apresentacdo do respectivo comprovante do
agendamento do atendimento, a empresa podera flexibilizar a jornada de
trabalho na forma ajustada entre as partes.
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