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| CONTEXTO POLITICO: ELEICOES 2026

W EE I ELEICOES 2026 - BRASIL 3 »,}
INTENCOES DE VOTO PODER
PARA PRESIDENTE ;
NO 1° TURNO

Datafolha levantamento feito pelo Datafolhade 7a 9
de abril de 2026 (em %)

 Polarizagdo Persistente: Cendrio dividido entre o

campo progressista (Lula) e 0 campo conservador.

v Referendo de Gestdo: A disputa de outubro & vista e -
canaigato
¢ gy y oot . Lula
como um veredito sobre as politicas industriais atuais. | 8 - * I
2 Flavi
@ éé:lo Bolsonaro 35 _
v Estabilidade Democratica: Fortalecimento das @ [nidoouste 5 W
' o s « - g Romeu Zema 4 .
instituicdes apesar das tensdes politicas, T
@ 248
) _ . @ Aldo Rebelo 1
v Impacto Industrial: Incertezas eleitorais podem M
?:t::o Daciolo 1 I
afetar o ritmo de investimentos no curto prazo. brancos/nulos 1o
nao sabem 4 l
v Principal projeto do governo: Votar a reduc¢do da jornada T i PR

semanal para 40h semanais e fim da escala 6xI..



| INDICADORES ECONOMICOS (2025-2026)

PIB - Produto Interno Bruto (Crescimento) Inflagdo (IPCA)
o o)
2025: +3.2% 4.2%
& Dentro do teto da meta estabelecida.
2026: ~ 2.9%
Taxa de Juros (Selic) Desemprego
o (o
14.9% 6.2%
Patamar elevado, desafiando o crédito. Minima histérica recente no pais.
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| PRODUCAO DE VEICULOS (ULTIMOS 5 ANOS)

Volumes em Milhdes de Unidades (Autoveiculos Totais)

2.74
2.64
2.55
| | . .

2022 2023 2024 2025 2026 (Prev.)

Fonte: ANFAVEA. Crescimento consolidado pds-pandemia.



| VENDAS E EMPLACAMENTOS TOTAL (MERCADO INTERNO)

2022

2023

2024

2025

2026 (P)

Destaques de Mercado

v
v/
v

Recuperagdo do poder de compra.
Expansdo do credito para financiamento.
Brasil como sexto maior mercado do mundo.

Forte entrada de novas marcas (BYD, GWM).




| PREVISAO 2026: MIX DE PROPULSAO

B Combustdo / Flex (85%)
B Hibridos (HEV/PHEV) (10%)

Elétricos (BEV) (5%)

Total Eletrificados:~300 mil unid.




VENDAS E EMPLACAMENTOS POR MARCA
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I VOLUME DE INVESTIMENTOS (2024-2030)

Privado (Montadoras)

RS 130 Bilhdes

Anuncios recordes das montadoras globais.

Incentivos (Publico - MOVER)

RS 19 Bilhoes

Creéditos financeiros para P&D e descarbonizacdo.

Investimentos
Empresas Em hilhdes de reais Produto
Stellantis 30 Hibridos e elétricos
Volkswagen 16 Hibridos, eletricos e flex
Toyota 11 Hibridos flex
GWM 10 Hibridos e elétricos
GAC GROUP 78 Hibridos e elétricos
General Motors ] Hibridos
Hunday 5, Hibridos, eletricos e hidrogenio
BYD 5,9 Hibridos e elétricos
Renault 5,1 Hibridos e elétricos
CAOA Cherry 45 Hibridos e elétricos
Honda 42 Hibridos e elétricos
Mitsubishi ] Hibridos e elétricos
Nissan 2,2 Hibridos e elétricos
BMW 1,1 Hibridos e elétricos



| POLITICAS: PROGRAMA MOVER

= {u) o

Mobilidade Verde Inovacgdo & P&D Reciclabilidade
Foco na descarbonizagdo Estimulo para que a Exigéncia de economia circular
(Well-to-Wheel) e eficiéncia engenhariae o e rastreabilidade de
energetica severa. desenvolvimento fiquem no componentes.

Brasil.



| NOVA INDUSTRIA BRASIL (NIB)

NOVA Missdo 3: Mobilidade Sustentavel

INDUSTRIA
“ rl A politica industrial focada em Neoindustrializag¢do:
al lm

FORTE, TRANSFORMADORA

Y 8l v/ Independéncia tecnologica e cadeias locais.

v' Uso de biocombustiveis (Etanol) como ponte.
v BNDES como brago financeiro principal.
v

Integra¢do entre universidades e fdbricas.




PERSPECTIVA SINDICAL

O desafio da transi¢cdo justa para os trabalhadores:

v Qualificagdo: Requalificar a mdo de obra para

novas tecnologias eletricas.

v/ Garantia de Emprego: Manuten¢do dos postos

de trabalho na mudanca de matriz energetica.

v Didlogo Social: Participagcdo ativa nos conselhos

de desenvolvimento.

v Empregos: 1.3 milhdes de trabalhadores

diretos e indiretos no setor automotivo.

—

»y
v/
)
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MARCHA DA CONCLAT EM BRASILIA - ABRIL DE 2026

-

Y@42026

GOHGI.A'I'

Conferéncia da Classe Trabalhadora

\ MEGOS DIREITOS, DEMOCRACIA. SOBERANIA £ Ving Oy
|
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\\ REDUCAODA JORNADA E FIM DA ESCALA 6X1
. ;;‘ COMBATE AO FEMlNlClDlO
COMBATE A PEJOTIZACAO
PN\
_FORTALECIMENTO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS

“

4?

‘ . DIREITO DE NEGOCMCAO PARA 0S SERV'DORES
REGULAM .
‘ A ENTACAO Do TRABALHO EM APL'CA"TI;/(;S—

IS

MARCHA EM BRASILIA

1]\ -4 © B TEATRO NACIONAL




REDUCAO DA JORNADA E ESCALA DE TRABALHO

v'A Jornada de trabalho legal no
Brasil é de 44h semanais com um
dia de descanso na semana.

v A proposta que esta em discussdo

_ P

.: no congresso nacional é reduzir a
/ \& jornada  semanal para  40h

TRHBHLHHDD“ﬁ\ semanais e fim da escala 6x1.
NHDB'MHUUINH v Foi aprovado em outubro 2025, a

FIMpa 4 ' isencao do imposto de renda para
ESCALA 6X1M. salarios até R$5.000,00.




NR 1 — PREVENCAO A SAUDE MENTAL

v' A Norma Regulamentadora entra em vigor no préximo dia 26.

10 DE OUTUBRO

Para que todos

tenham bem-estar
psicologico, emocional,
saude fisica, apoio social e
condicoes dignas de vida.

MIGUEL TORRES
Presidente da Forca Sindical,
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores Metalurgicos e
Sindicato dos Metalurgicos de
Sao Paulo e Mogi das Cruzes

MARIA ROSANGELA LOPES
Presidenta do Sindicato dos
Metalurgicos do Vale do
Sapucai e Secretaria da Mulher
e Assuntos Relacionados a
Igualdade de Género da CNTM

GRO e PGR passam
a ser obrigatérios

Treinamentos por risco

e com controle de
aprendizagem
N R Uso permitido de
ferramentas digitais e EAD
Participagdo ativa
3 do RH e lideres

Cultura de prevencgéao
no centro da estratégia
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Obrigado! / Thank You!

Tailandia, Maio de 2026



