MARCO DE 2026

SINDICATO DOS
METALURGICOS

DE SAO PAULO E MOGI DAS CRUZES

VOCE TEM ACORDADO COM ANGUSTIA?

SENTE O CORACAO ACELERAR SO DE CHEGAR
NA PORTA DA FABRICA? O QUE ANTES ERA
DISPOSICAO, AGORA VIROU ESGOTAMENTO?
Muitos companheiros e companheiras estao
adoecendo silenciosamente. Ha casos graves de
internacoes, carreiras interrompidas e familias afetadas.
A empresa pode dizer que o problema é seu, mas

a verdade é outra: a culpa destes casos estana
organizacao do trabalho, na cultura da empresa e na
imagem que ela reflete por meio de suas chefias.

(0 QUE VOCE _
ESTA PASSANDO AL\
TEM NOME: FIQUE ATENTO(A)
% Assédio Moral: AOS SINAIS:

humilhacées, tratamento agressivo, ANSIEDADE CONSTANTE ANTES OU
cobrancas abusivas, perseguicao, ameacas e DURANTE O TRABALHO.

intimidacoes, entre outros. S3o crimes. IRRITABILIDADE EXCESSIVA OU VONTADE

——

Riscos Psicossociais: DE CHORAR SEM MOTIVO APARENTE.

ritmo frenético, sobrecarga de trabalho, CANSACO EXTREMO E DESANIMO CONSTANTE.

:‘etas impossiveis, pressao constante, falta ESQUECIMENTOS E FALTA DE CONCENTRACAO.
e autonomia, injusticas no tratamento aos

trabalhadores, falta de reconhecimento, SENSACAO DE INCAPACIDADE OU MEDO

baixa demanda e ociosidade. Tudo isso é tdo PERMANENTE DE ERRAR.

perigoso quanto uma maquina sem protecao.

SENSACAO DE MEDO AO LIDAR COM A CHEFIA.




0 MUNDO MUDQU E
A LEl TAMBEM!

A partir de maio de 2026, a NR O1intensificara a

ob.rigatorigc!ac‘le do gerenciamento dos Riscos IGNORAR A
Psicossociais as empresas. O que antes era - TAL DOS
ignorado, agora e regra de seguranca. Saude SAUDE MEN

mental ndo é brinde; € direito garantido por lei! TRABALHADORES E
Para as empresas, o recado é curto: ignorar a TRABALHADORAS
Saude Mental dos trabalhadores e trabalhadoras A DO

- - GERA PERD
gera perda do rendimento produtivo, afastamentos 0
e processos judiciais. O custo do descaso é maior REND'MENT

que o custo do respeito. PRODUTIVO...

NAO SOFRAM
SOZINHOS!

Se voce se sente perseguido
5\ ou esgotado, procure o hosso
. ? £) Sindicato. O que vocé sente ndo
—= @ F]/ —— éfraqueza, éoreflexodeum
B B ambiente de trabalho doente!

FIQUE SOCIO(A)!

Aqui vocé contara com:

m ASSISTENCIA JURIDICA

m OPCOES DE LAZER

m CENTRO DE SAUDE

m CONVENIOS EDUCACIONAIS

m ESTRUTURA DE LUTAS PARA ASSEMBLEIAS

m CAMPANHAS SALARIAIS

m CONQUISTAS DEPLR

m ACOES POR CONDICOES SEGURAS DE TRABALHO
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