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SEM UNIAO, QUEM GANHA E O PATRAO!

TRABALHADORAS E TRABALHADORES,

SO COM MOBILIZACAO CONSEGUIMOS

AVANCAR!

Cair na conversa da
empresa € continuar na
mesma, com vale-mercado
e PLR abaixo da média
das outras empresas. Ja
abono, jornada de 40h
semanais, organizacéo

no local de trabalho com
delegado sindical, nem
pensar!

Como diz o ditado, “aqui se
planta, aqui se colhe”! Plantou
abacate, colhe abacate, plantou
laranja, colhe laranja. E assim
na vida e é assim também no
trabalho. A situacao atual dos
trabalhadores de algumas
empresas é um exemplo claro
disso. Ao optar por ndo se
sindicalizar, eles deixaram de
organizar a luta pelos direitos
coletivos e aceitaram tudo que
a empresa propode, abrindo
espaco para apanhar. Passaram
o recado para a empresa que

o “Sindicato ndo é importante”.
Baixaram a guarda e estdo
apanhando mais que time

em zona de rebaixamento.

Ndo precisa ser profeta pra
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saber que se continuar com
as mesmas atitudes, vao ter
0s mesmos resultados! Se

o trabalhador nao reagir, vai
apanhar cada vez mais. Ndo é
o Sindicato que vai resolver a
parada. E a capacidade de luta
€ a coragem do trabalhador.

Se o trabalhador quiser lutar,

o Sindicato vai estar junto,
pronto para o que der e vier. Se
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o trabalhador quiser continuar
apanhando, afrouxando cada
vez mais, vai ter que continuar
pagando a conta. O patrao
agradece, ndo te reconhece

e vocé ainda fica sem o que
merecel!

«  COMO O PERCENTUAL DE SINDICALIZAGAO IMPACTA NOS

* SINDICALIZE-SE

ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO



QUEM SINDICALIZA COLHE AVANCO,
QUEM NAO SINDICALIZA...

Confira como o percentual de sindicalizacdo impacta nos Acordos Coletivos de
Trabalho
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? Empresa % sindicalizagio | Vale-mercado | PLR / PLR+ABONO ]
Brafer 73,25% R$ 1.060,00 R$ 13.050,00
AAM 58,18% RS 950,00 R$ 1971400
Maflow 85% RS 800,00 R$ 19.740,00
| Methal Company 92,13% RS 900,00 R$ 12.296,00
Methal C 50,67% RS 900,00 R$ 12 296,00
Faurecia 70% R$ 1.000,00 R$ 20.000,00
SMP 89,15% RS 1.000,00 R$ 20.215,00
Adient 83,17% RS 1.000,00 R$ 19.100,00
~ Jtekt 80,27% R$ 1.000,00 R$ 19.000,00
S E M M 0 B I LIZAGAO Magna Cosma 76,92% RS 1.000,00 R$ 20.000,00
S.AS 69,67% RS 1.000,00 R$ 19.500,00
— ALTO Pirelli 80% R$ 700,00 R$20.894,18
‘ % Thyssenkrupp 54% RS 1.000,00 R$ 19.039,13
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Empresa % sindicalizagio | Vale-mercado FLR

Kuhn 0,35% R$ 357,00 |10% do saldrio

vogus | oax | rsesoo0 | msa700 COM MOBILIZACAO

\\.

E Ai? VAI CONTINUAR PARADO VENDO SO RETROCESSO?!

MUDE ESSA REALIDADE! SINDICALIZA-SE!

SINDICALIZE-SE

ACESSE JA O QR CODE DO
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TEM GRANDES

VANTAGENS! L o

DE FERIAS, METALCLUBE, METALSAUDE, =k s

JUSTICA NAS FABRICAS! E VOCE AINDA
RECEBE CREDITOS POR TUDO ISSO!
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