Situacao das Mulheres em Geral e
Metalurgicas no Mercado de Trabalho
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e Operaria nao € a mesma coisa que operario (Classe operaria tem dois
Sexos)

* Resisténcia visivel e invisivel (descriminacao velada) que esta em
todas as atividades profissionais:
* Domeésticas
* Educacao
* Médica
Judiciaria inclusive Magistratura
Aviacao ( Comissaria e pilotos)
Metalurgica...
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Insercao das Mulheres no
Mercado de Trabalho

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - 4° Trimestre 2023
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ATE UM SALARIO MINIMO

Mo Brasil 39,9% das MULHERES ocupadas
ganhawvam ate um salano minimo

MULHERES

Insercao no mercado de trabalho

Dados do 42 trimestre de 2023 da Pesquisa Macional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua), do IBGE, revelam gque o Brasil
contava com 90,6 milhdes mulheraes com 14 anos ouwu mais, das gquais
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NORTE MULHERES no mercado de trabalho

Dados do 42 trimestre de 2023 da Pesqguisa Macional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do IBGE, revelam gue o Brasil contava
com 20,6 milhgées mulheres com 14 anos ou mais, das guais 47, 8 milhdes faziam parte da forca de trabalho
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NORDESTE MULHERES no mercado de trabalho

Dados do 42 trimestre de 2023 da Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do IBGE, revelarm gue o Brasil contava
com 90,6 milhdes mulheres com 14 anos ou mais, das quais 47,8 milhdes famam parte da forca de trabalho
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CENTRO_ OESTE MULHERES no mercado de trabalho

Dados do 42 trimestre de 20235 da Pesqguisa Macional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua), do IBGE, revelarm que o Brasil contawva
com 90,6 milhdes mulheres com 14 anos ou mais, das quais 47,8 milhdes fazmam parte da forca de trabalho
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SU DESTE MULHERES no mercado de trabalho

Dados do 42 trimestre de 20235 da Pesquisa Macional por Amosira de Domicilios Continua (Pnad Continual. do IBGE, revelam gue o Brasil comtava
corm 90,6 milkoes mulhaeres com 14 anos ou mais, das quais 478 milhdes faziam parte da forga de trabalho
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I TV T ] v u1HERES no mercado de trabatho

Dados do 42 trimestre de 20235 da Pesquisa Macional por Amosira de Domicilios Continua (Pnad Continual. do IBGE, revelam gue o Brasil contawva
coim 90,6 milhoes mulheres com 14 anos ou mais, das guais 47,8 milhoes faziam parte da forga de trabalho
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PRINCIPAIS CONQUISTAS FEMININAS

NO BRASIL ATRAVES DOS ANOS

2006
Lei Maria da Penha é instituida ?015, . . e eus
Uma das legislacdes mais populares do pais, E sancionada a Lei do Feminicidio

A Constituicido Federal reconheceu, a partir da
Lei 13.104/15, o assassinato de mulheres por
serem mulheres como crime de homicidio.
O Brasil é considerado o 5° pais no mundo
com maior nimero de feminicidios.

2018

A importunacao sexual feminina
passou a ser considerada crime
Por meio da Lei 13.718/18, o
assédio sexual ou a realizacao de
ato libidinoso sem consentimento
passou a ser considerado crime no
Brasil, com pena de 1 a 5 anos.

a Lei 11.340/02 foi sancionada para combater

a violéncia contra a mulher. O apelido da norma

faz alusao a farmacéutica Maria da Penha,
vitima de dupla tentativa de feminicidio
pelo marido, condenado 20 anos depois.

1932

Mulheres conquistam

o direito ao voto

Foi garantido oficialmente a
partir do Cédigo Eleitoral de
1932, em decorréncia das
organizacoes de movimentos
feministas no inicio do século 20.

1910

O primeiro partido politico
feminino é criado
O Partido Republicano Feminino (PRF)

2019

Numero recorde de eleitas na Alesp

Foram nomeadas 192 mulheres, o maior

numero desde 1995, o que representa um
instituido no Rio de Janeiro, capital crescimento de 54% em comparacao a

brasileira na época, reivindicava o direito legislacao anterior. No mesmo ano, a primeira
ao voto e 3 emancipacao feminina. mulher transexual foi eleita no Estado.

Fonte: https://www.al.sp.gov.br/noticia/?id=434263



Ano em que as mulheres tiveram o direito de votar
em cada pais do mundo

DECADE WOMEN OBTAINED THE RIGHT TO VOTE
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O gue pouca gente sabe

* O Codigo Eleitoral de 1932 s6 permitia que votassem ou fossem
votadas as mulheres casadas com o aval do marido ou as vituvas e
solteiras com renda propria.

* O Codigo de 1934 retirou essas determinacoes, mas o voto feminino
continuou sendo facultativo, com a obrigatoriedade prevista apenas
para os eleitores homens. Apenas em 1946 o voto passou a ser
obrigatorio também para as mulheres.



Perfil das Mulheres
Metalurgicas
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Empregos na Industria Metalurgica

* Numero de metallrgicos
registrou queda de 11% no
confronto 2021 com 2011.

e Contudo, a proporcdao de
Mulheres metalurgicas no Brasil
que era _18% em 2011, subiu
i para 20% em 2021

Trabalhadores Metallrgicos Brasil por sexo anos selecionados

1.969.338

e Contudo a queda dos
homens foi de 12,6% enquanto
437.376 417.190 as mulheres cairam 4,6% no

2011 2021

m Homens mmm Mulheres Total

Fonte: RAIS, Elaboragdo: Subse¢do Dieese — CNTM



Numero de Trabalhadoras Metalurgicas no
Brasil, anos selecionados.

Fdoiarmneroe e Trabhhalhbhadoras PMlaetaldargicas mo Brasil, por LAF, anos seleciomnadaoaos
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Faixa Etaria das Mulheres Metaldrgicas

Brasil - 2021

Mulheres Metalurgicas Brasil, segundo a Faixa Etaria 2021

mI10A14
m15A17
m18A24
m25A29
m30A39
m40A49

50A 64

65 OU MAIS

Fonte: RAIS, Elaboracao: Subsecao Dieese — CNTM



Escolaridade das Mulheres Metalurgicas Brasil - 2011 - 2021

Escolaridade Agreg apos 2005
Analfabeto

Até 52 Incompleto

52 Completo Fundamental
62 a 92 Fundamental
Fundamental Completo
Médio Incompleto

Médio Completo
Superior Incompleto
Superior Completo

Total

2011
239
3.611
6.876
16.599
37.122
31.714
243.934
30.249
67.032
437.376

2021 Variacao

435 82,0 <=
2.789 22,8
2.861 -58,4
8.268 -50,2
18.838 -49,3
21.627 -31,8
246.530 1,1 <=
26.724 -11,7
89.118 329 <=
417.190 -4.6

Fonte: RAIS, Elaboracao: Subsecao Dieese — CNTM



Remuneragao nominal, por sexo, ramos de atividade da Inddstria Metalurgica 2021

Remunerac3o nominal por sexo, setor metaligico 04
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ETALURGIA BASCA

FABHICAQED DF PRODUTOS DE METAL EXCETO MACUINAS EEQUIPAVENTOS
FABHICAQEDDEMMUINAS E EQUIPAMENTOS

FABHICAQEDDEMMUINAS DARA ESCRITORIC EEQLUIPANENTOS DF INFORMATIC
FABHICAQRDDEMf\QUINAS,APAHELHDS ENATERIAIS ELETRICOS

FABHIEAQED DF MATERJALELETRONICO £ DF APARELHOS E EQLIPAVEENTOS DE CDMUNICACEJES

RemH  Rem M Rem.Media

LaTLTT LB 43Llh

LT
30848
LT
333020
41447

FABHICAQE\D DEEQUIPAMENTOS DE INSTHUMENTAQRO MEDICOROSPITALARES, INSTRUNENTOS DE RECISAQ £ 0FTICOS, EQUIPAVENTOS PARA AUTOMAC&D INDUSTRIAL CRONCMETR. 351482

FABHICAQEDEM[]NTAGEMDEVEiCULDSAUTDMDTDHES,HEBDGUES E CARROCERIAS
FABHICAQED DEQUTROS ECLUIPAMENTOS DE TRANSPORTE
Remuneracio Médi

XN
142831

L3 26816
L6 3730
L8319 1aTT4%
RS 12613
L3686 136448
DAL 4000
34130 431206
3690 4%

MBS 2824 35411

ny 4

8,40
o4
06,0
02
B3,
14
Il
8%
14

5

=

Fonte: RAIS, Elaboracdo: Subsecdo Dieese — CNTM



Remuneracdo nominal, Metalurgicos, Segundo: escolaridade e sexo 2011 (RS)

Remuneragdo nominal Metalirgicos(as), segundo a escolaridade e sexo 2011 (RS)

Escolaridade

Ate 52 Incompleto

52 Completo Fundamental
623 92 Fundamental
Fundamental Completo
Medio Incompleto

Medio Completo

Superior Incompleto
Superior Completo
Remuneragao Media

Rem. Homens

151340
172520
13944
1.763,74
133313
2.033,%3
3.233,34
1.121,31
242419

Rem. Mulheres

547,26
383,06
371,532
1.063,81
395,36
1.241,96
1.390,90
4.279,51
1.708,11

1.456,30
1.644,58
152416
1.673,22
1.432,60
1.634,06
2.900,06
0.338,35
2.294,44

Fonte: RAIS, Elaboracao: Subsecao Dieese — CNTM

Rem. Média (RS) Proporcdo Rem MxH

02,39
30,98
00,9
00,25
03,18
61,06
01,08
60,10
10,53



Remuneracdo nominal Metalurgicos, Segundo: escolaridade e sexo 2021 (RS)

Remuneracio nominal Metaldrgicas(os), segundo a escolaridade e sexo 2021 (RS)

Escolaridade

Até 52 Incompleto

52 Completo Fundamental
62 3 92 Fundamental
Fundamental Completo
Medio Incompleto

Medio Completo

Superior Incompleto
Superior Completo
Remuneragao Média

Remuneragdo Homens

2.242,39
2,392,065
2.369,33
2.683,77
2.338,91
3.094,06
4.337,83
9.163,56
3.728,50

Remuneragao Mulheres

1,631,858
1.570,09
1.638,23
1.853,36
1.380,32
2.109,35
2.832,15
5.763,57
2.882,54

Fonte: RAIS, Elaboracao: Subsecao Dieese — CNTM

217,73
2.302,17
2.286,38
2.584,21
2.216,92
291239
3.315,04
3.130,92
3.564,17

Remuneragio MédiaR$ Proporgio Remuneragio MxH

1,71
03,62
09,14
09,08
07,58
08,17
03,70
02,88
1.8



Remuneragdo nominal Metaltrgicos, segundo tempo de Emprego e Sexo 2021 (RS)

Remuneracdo nominal no setor Metalirgico, segundo tempo de Emprego e Sexo 2021 (R$)
Rem. Media

Faixa Tempo Emprego Rem. Homens

Ate 2,9 meses

3,03 5,9 meses

6,0a 11,9 meses
12,03 23,9 meses
24,0 a3 35,9 meses
36,0 3 39,9 meses
60,0 a 119,9 meses
120,0 meses ou mais
Remuneracao Media

Fonte: RAIS, Elaboracao: Subsecao Dieese — CNTM

2.173,41
2.466,15
2.361,34
2.912,64
3.338,45
3.467,99
4.257,75
3.971,45
3.729,50

Rem. Mulheres

1.921,33
2.067,07
2.127,02
2.412,.32
2.833,15
2.921,28
3.303,84
4.584,30
2.882,54

2.130,47
2.379,13
2.409,34
2.806,46
3.236,98
3.360,83
4.053,43
3.7065,89
3.504,17

Proporcao Rem. MxH

85,16
83,82
83,04
82,82
84,80
84,24
77,60
76,77
717,29



Remuneracdao nominal Metalurgicas(os), segundo a tamanho do estabelecimento e sexo 2021

(RS)

Remuneracdo nominal, setor Metalirgico, segundo tamanho estabalecimento e sexo (R$)

Tamanho de Estatabecimento [ Numero de funcionarios)

Delad

Desal

Dellald

De 20345

De 50393

De 100 a 249

De 250 8439

De 500 a 939
1000 ou Mais
Remuneragao Média

1.934,32
2.294,60
2.638,35
2.868,42
3.288,27
3.790,16
4.135,31
- 44379
4.938,81
3.728,50

Fonte: RAIS, Elaboracao: Subsecao Dieese — CNTM

Rem. Homens Rem. Mulheres

1.675,15
1.333,45
2.223,23
2.429,22
2.768,12
3.041,31
3.243,28
3.271,04
3.291,07
2.882,54

1.886,15
2.232,07
2.566,08
2.787,78
3.185,37
3.643,32
3.997,64
4.139,35
4.597,09
3.504,17

Rem. Média (RS) Proporcao Rem, Mx H

86,60
84,26
84,26
54,69
84,21
50,24
7748
73,71
66,04
77,25



Breve levantamento das Convencdes Coletivas

MetarlUgic@s Estado de Sao Paulo (CNTM-FS) -
Autopecas

* 30 dias licenca remunerada violéncia doméstica
* Licenca Paternidade 5 dias( outras categorias ja conquistaram 20 dias)

* Licenca Maternidade 180 dias ( outras categorias ja conquistaram para
cais homoafetivos)

* Assédio moral ( ainda nao foi ampliado para sexual)



* Levantamento realizado pelo Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC) aponta que ha 15,2% de mulheres dentre os 6.160
profissionais que compuseram a amostra nos conselhos de
administracao, fiscais e nas diretorias das companhias de capital
aberto.

* Ao se comparar os numeros com as edicdes anteriores, € possivel
notar um continuo crescimento: em 2021, eram 12,8% de mulheres,
passando para 14,3% em 2022 e atingindo 15,2% na edicao atual.

Trata-se da terceira edicao da pesquisa Analise da participacao das
mulheres em conselhos e diretorias das empresas de capital aberto

Fonte: https://www.ibgc.org.br/blog/terceira-edicao-analise- mulheres-em-conselhos-ibgc



https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?PubId=24627
https://www.ibgc.org.br/blog/terceira-edicao-analise-Fonte

Discurso e pratica sobre diversidade ainda nao estao
alinhados, diz pesquisa

Empresas consideram tema importante, mas maioria ndo tem metas de raca e género em seus conselhos

Apesar das intengGes com a pauta de diversidade e inclusdo serem crescentes nas organizacdes, as acdes efetivas sobre o tema ainda estdo distantes, sobretudo do ambito da alta gestdo, em diretorias e
conselhos de administracdo. Enquanto 80% dos respondentes disseram considerar a pauta importante para a organizacdo, 77% do total disseram ndo ter metas para ampliar a atuacao de pessoas negras,
?eja no)conselho ou na diretoria. Cerca da metade das empresas diz também ndo ter metas para a participagdo de mulheres, seja na diretoria (51,9%) ou nos conselhos de administragdo ou consultivos
56,1%).

Os dados sdo da pesquisa “Diversidade de Género e Racga nas Liderancas Organizacionais”, realizada recentemente pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), o Sistema B e a ABRH-SP -
langada durante o Férum Inclusdo e Diversidade, da ABRH-SP no dia 19 de outubro de 2021.

Discurso X Pratica

Entre gs principais achados da pesquisa, cuja amostra contou com 86 empresas de diferentes portes, tipo societario e setor de atuagdo, esta o fato de que discurso e pratica ainda precisam ser alinhados
segundo a andlise.

“O estudo ressalta que, do ponto de vista das intengdes, o cendrio ndo é ruim, mas ainda ha muito a ser feito para avangarmos de fato nessa pauta, especialmente em relagdo as liderancas. E preciso
colocar em prética acdes que efetivamente viabilizem e fomentem uma maior diversidade nas diretorias e conselhos. As liderancas tém papel fundamental na articulacdo da agenda de diversidade,
inclusdo e equidade e precisam dar o exemplo, ser o tom que vem do topo e conecta-la a estratégia da organizacdo”, comenta Luiz Martha, gerente de pesquisa e contetdo do IBGC.

Como empresas tratam o tema

Outros dados que chamam atencdo é que 88% das empresas possuem uma politica de RH, a proibi¢cdo a discriminacdo esta presente em 88% delas, a promogdo a diversidade em 72%, e a inclusdo de
grupos minoritarios ou sub-representados, em quase 45%. Dos 86 respondentes, metade diz que esses programas de diversidade e inclusdo estdo presentes em sua politica e 54,7% tem uma drea ou
profissional responsavel pelo assunto.

“A pesquisa, nos permitiu identificar como a tematica da diversidade estd sendo tratada pelas organizagbes e assim, permite avaliar a real conscientizagdo e o grau de engajamento das empresas através
de seus lideres na inclusdo da diversidade. Este tema é fundamental Eara os gestores de pessoas, a sociedade como um todo e tem impacto no mundo inteiro. Os profissionais de RH tém muito trabalho
para fazer desenvolver a mentalidade inclusiva. Existem muitos caminhos e muitas perspectivas”, completa Guilherme Cavalieri, presidente da ABRH-SP.

Contudo, o estudo revela que ainda é preciso que uma série de agbes sejam implementadas para que possamos ver conjuntos de liderangas mais diversas e mdultiplas. Mais de 70% das empresas
galrtlapantes da pesquisa dizem ter programas para a formagao de liderangas, mas 40% delas dizem ndo considerar nenhum critério de diversidade para a escolha dos profissionais que vao fazer parte
eles.

"Muito se tem discutido sobre ESG, que é um tema diretamente conectado com a nossa pesquisa. E extremamente importante que o tema diversidade entre na pauta das empresas, mas precisamos que
ele esteja conectado a estratégia da organizagdo e saia mais do papel", explica Francine Lemos, Diretora Executiva do Sistema B Brasil.

Fonte: https://www.ibgc.org.br/blog/pesquisa-diversidade-raca-genero-conselhos-ibgc



Numero de Dirigentes Sindicais
no Brasil, segundo Sexo
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Numero de dirigentes Sindicais, Grupo Sexo,
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Pessoas Sindicalizadas por Sexo (sase 100-2001)

Pessoas com 18 anos ou mal ocupadas
Sindicahzados, por sexo , 2001 - 2015

130
120
100 —————— ______:________,..--—
280
&0
20
20
O
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2011 2012 2013 2014 2015
Homem Mulbher
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015
Homem 61,76 61,91 60,53 60,79 59,89 59,86 59,4 59,46 59,55 58,9 58,8 58,51 56,26 57,34
Mulher 38,24 38,09 39,47 39,21 40,11 40,14 40,6 40,54 40,45 41,1 41,2 41,49 43,74 42,66,

Fonte: IBGE Série histodricas, Elaboracao: Dieese
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lgualdade Salarial

Embora previsto na CF-88 Art7° iniciso XXX

Esta em vigor, desde o dia 4 de julho, a Lei 14.611/2023, que garante a igualdade
de salario e de critérios de remuneracao entre trabalhadoras e trabalhadores. Aléem
de estabelecer salarios iguais para. a mesma funcdo, a nova legislacdo visa
aumentar a fiscalizacao contra a discriminacao e facilitar os processos legais.

Justica do Trabalho

A lei determina que, na hipotese de discriminagao por motivo de sexo, raga, etnia,
origem ou idade, o pagamento das diferencas Salariais devidas néo exclui o direito
de quem sofreu a discriminacao ajuizar uma acao trabalhista de indenizacao por
danos morais, considerando-se as especificidades do caso concreto.

Dados estatisticos da Justica do Trabalho apontam que, em 2022, a equiparacao
salarial ou a isonomia fol objeto de 36.889 processos ajuizados em todo 0
pais. Sobre promocao relacionada a diferencas salariais, o total for de 9.669
processos. A informacgao, contudo, ndo apresenta um recorte especifico sobre a
diferenca de género nas acoes.

Fonte: https://www.tst.jus.br/-/lei-da-igualdade-salarial-homens-e-mulheres-na-mesma-
fun%C3%A7%C3%A30-devem-receber-a-mesma-remunera%C3%A7%C3%A30


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14611.htm

Transparéncia

Empresas com 100 ou mais_empregadas deverdo divulgar, semestralmente, relatérios de transparéncia_salarial,
%arantlndo 0 anonimato de dados pessoals, ESsas Informacoes devem permitir a comparacao entre salarios de
omens e mulheres e a proporcao de ocupacéo dos cargos de chefia.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua anad de 2019, o rendimento das
mulheres representa, em média, 77,7% do rendimento dos homens (R$ 1.985 frente a R$ 2.555).

Entre os principais %rugos ocupacionais, a menor proporcao é observada em cargos de direcdo e geréncia: os salarios
%IeSIzE equivalem a 61,9% dos salarios deles — o salario médio das mulheres é R$ 4.666, e 0 dos homens é de R$

Metas e prazos

Caso seja identificada desigualdade salarial ou de critérios remuneratorios, as empresas privadas deveraag criar planos
de acao para mitiga-la, com metas e prazos, glarantlda a participacao de representantes das entidades sindicais e de
representantes dos empregados nos locais de trabalho.

Mercado de Trabalho «

A lei prevé ainda a criagdo de canais especificos para denuncia, o incremento da fiscalizagdo, a promogédo de
programas de inclusao no ambiente de trabalho e o incentivo a capacitacao e a formacgao de mulheres para o ingresso,
a permanéncia e a ascensao no mercado de trabalho, em igualdade de condicbes com 0os homens.

Fonte: https://www.tst.jus.br/-/lei-da-igualdade-salarial-homens-e-mulheres-na-mesma-fun%C3%A7%C3%A30-devem-receber-a-mesma-
remunera%C3%A7%C3%A30



Assédio Moral e Sexual nas empresas — Prevencao a assédio passa a ser funcao
da Cipa nas empresas

Segundo o Férum Brasileiro de Seguranga Publica, s6 em 2022 quase 12 milhdes de mulheres foram vitimas de abuso no emprego.

* PORTARIA MTP N24.219 - Altera a nomenclatura de Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA nas Normas Regulamentadoras -NR1e5

* "1.4.1.1 As organiza¢Oes obrigadas a constituir CIPA nos termos da NR 5 devem adotar as
seguintes medidas, alem de outras que entenderem necessarias, com vistas a prevenc¢ao e ao
combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho:

. a) ir)clqsﬁo de regras _de conduta a respeito do assédio_sexualﬂe de outras formas de
violencia nas normas_internas da empresa, com ampla divulgacao do seu conteudo aos
empregados e as empregadas;

* b) fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuracao dos fgtos e, quando for o caso, para aplicacao de sancdes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; e

* ¢) realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acbes de capacitacdo, de orientagdo e de
sensibilizacao dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa
sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do
traNbaIb'o, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais
acoes.
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