
Foi realizada na sexta, 15 de setembro de 2023, a 
apuração das eleições de 14 e 15 de setembro para 
a nova diretoria do Sindicato dos Metalúrgicos de 

Mococa e Região. A Chapa 1, única no pleito, foi eleita 
com 97% de aprovação nas urnas. Foi reeleito o atual 
presidente Chiquinho do Sindicato, com o desafio de 
juntamente com a sua diretoria continuar ampliando as 
conquistas e os benefícios para a Família Metalúrgica.

Assim como defender os empregos e os direitos 
da categoria, conquistar melhores salários (o Sindica-
to está em Campanha Salarial 2023/2024) e participar 
das ações unificadas da Federação dos Metalúrgicos de 
SP, da CNTM, da Força Sindical e demais centrais pela 
retomada do desenvolvimento econômico e social no 
Brasil, após 6 anos de ataques ao movimento sindical e 
à classe trabalhadora.

Prestigiaram a apuração dos votos os dirigentes da 
Federação dos Metalúrgicos de SP, entre eles o presi-
dente Eliseu Silva Costa e o secretário-geral Cláudio 
Magrão, e de sindicatos filiados, o presidente Miguel 
Torres, da Força Sindical, da CNTM e do Sindicato dos 
Metalúrgicos de São Paulo e Mogi das Cruzes, e a ve-
readora Elisângela Maziero, entre outras lideranças da 
cidade e região.

O pleito foi coordenado pela Federação dos Meta-
lúrgicos de SP e contou com apoio de seus sindicatos 
filiados de São José do Rio Preto, Cerquilho, São Paulo, 
Santo André, São João da Boa Vista, Pinhal, Franca, 
Mogi Guaçu, Mogi Mirim, Araras, Araçatuba, Tupã, Ba-
tatais, Piracicaba, Jaú e Jundiaí.
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NOVA DIRETORIA
DO SINDICATO ELEITA 

Chiquinho do Sindicato Chiquinho e Edison Venâncio

Miguel Torres Cláudio MagrãoEliseu Silva Costa

Apuração dos votos

97%
DE APROVAÇÃO 

NAS URNAS

com 

Com extensão de base territorial nos municípios de Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, São José do Rio Pardo, São Simão, Tambaú e Tapiratiba
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Agradecemos todos os companheiros 
e companheiras que compareceram 
às urnas e votaram na Chapa 1, a 

nossa chapa, nas eleições sindicais ocor-
ridas em 14 e 15 de setembro de 2023, de 
forma legal e ordeira, conforme a lei e os 
Estatutos do Sindicato.

Terminamos um programa projetado há 
meses e executado com muito êxito, com 
97% dos votos coletados.

Agradecemos mais uma vez o reconhe-
cimento de nossa categoria no trabalho 
de nossa diretoria, os funcionários do 
Sindicato, que não mediram esforços para 
conseguirmos tal êxito, e os dirigentes 
sindicais de 16 cidades que estiveram 
presentes, bem como a nossa Federação 
e a Força Sindical, em apoio às eleições e 
na apuração dos votos. 

Atenção companheiros e companheiras 
da categoria - a Campanha Salarial 2023 
já está em andamento, com assembleias 

convocadas oficialmente e iniciadas na 
semana de 25 a 28 de setembro em todas 
as cidades que compõem a nossa base 
territorial.

São Assembleias de aprovação da 
pauta de reinvindicação, nas portas das 
fábricas e empresas, autorizando o nosso 
Sindicato a negociar e conquistar aumento 
de salário, abonos salariais e as cláusulas 
sociais, econômicas, sindicais e jurídicas 
etc., em conjunto com a Federação dos 
Metalúrgicos de SP ou separadamente com 
as empresas da base.

Vamos unidos e conscientes para mais 
esta batalha! Sempre lembrando que “só 
a luta faz a lei!”. 

FRANCISCO SALES GABRIEL 
FERNANDES - O CHICO
Presidente do Sindicato

dos Metalúrgicos de Mococa e Região
e vice-presidente da Federação dos

Metalúrgicos do Estado de São Paulo

PALAVRA DO CHICO DO SINDICATO

CLUBE DO 
SINDICATO 

O “calorzão tá pegando” e as 
piscinas já estão prontinhas para 
receber a Família Metalúrgica. 
Os exames médicos agora são 
realizados nos sábados, domingos
e feriados, das 10h às 14h. 

APROVEITE!

O Ministro do Trabalho e Emprego, 
Luiz Marinho, afirmou que o governo 
Federal reforçará a fiscalização tra-
balhista nas empresas para combater 
as fraudes nas contratações de PJ e 
MEI, o trabalho escravo e/ou análogo 
à escravidão, o não recolhimento do 
FGTS e a jornada de trabalho ilegal, 
entre outras aberrações.

Vale destacar que cresceu muito a 
contratação de trabalhadores em re-
gime de pessoas jurídicas, que estão 
sendo enganadas.

O Ministério vai colocar os Fiscais 
na Rua para averiguar as empresas 
que estão usando este sistema, de 
forma ilegal! 

SEMPRE
EM DEFESA
DA FAMÍLIA 
METALÚRGICA

FISCALIZAÇÃO 
TRABALHISTA
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METALÚRGICOS DO 
ESTADO DE SÃO PAULO

CAMPANHA
SALARIAL

••  REAJUSTE SALARIAL COM AUMENTO REAL
••  VALORIZAÇÃO DOS PISOS E DA PLR
••  REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO
••  PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS
••  MAIS SÓCIOS E SÓCIAS
••  MAIS SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO
••  LICENÇA-MATERNIDADE DE 180 DIAS
••  IGUALDADE SALARIAL ENTRE  MULHERES E HOMENS
••  AVANÇOS NA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO
••  HOMOLOGAÇÃO NO SINDICATO
••  VALE-ALIMENTAÇÃO PRA TODA A CATEGORIA

Na luta por:

A LUTA FAZ A LEI!
UNIDOS POR UM 
BRASIL MELHOR

LUTAR JUNTOS POR DIREITOS
TRABALHISTAS E REAJUSTE SALARIAL

Federação e Sindicatos de todo o Estado de SP
já estão em Campanha salarial 2023

Valorizar o trabalhador com
melhores salários aquece a economia

Com o comando da nossa Federação e a participação dos 
Sindicatos teremos um grupo forte, preparado e unido para 

negociar com os patrões. Vamos lutar pela manutenção das 
cláusulas sociais, pela reposição da inflação acumulada e pelo 
aumento real nos salários. É momento de reconstruirmos o 
Brasil, que nos últimos seis anos passou por um processo de 
empobrecimento, com a economia afundando e um total descaso 
do governo passado pelos brasileiros mais vulneráveis. Com 
muita união, vamos avançar cada vez mais em direção a um 
País mais justo, democrático e igualitário!

• Nas assembleias, os metalúrgicos recebem informações 
sobre a Campanha Salarial e autorizam o Sindicato a nego-
ciar com os patrões.

• Depois, os Sindicatos são liderados pela Federação dos 
Metalúrgicos nas negociações. Isto fortalece muito a catego-
ria, pois somos 800 mil trabalhadores unidos no Estado de SP

• A Federação e os Sindicatos têm muita experiência e 
preparo para enfrentar a choradeira dos patrões e conseguir 
os objetivos da Campanha Salarial.

• A negociação vai até novembro, mês da data-base dos 
metalúrgicos. Os resultados obtidos são apresentados aos 
trabalhadores em uma nova assembleia. Uma votação valida 
o resultado final do processo.

Passo a passo

O movimento sindical  sempre soube 
que a solução para qualquer crise 

econômica é investir nos trabalhadores, 
pagando salários melhores e valorizando-
-os. Quando isso acontece, a população 
passa a consumir mais, o que aquece o 

comércio e a própria indústria. É por isto 
que vamos lutar na Campanha Salarial. 
Infelizmente, na História do Brasil, poucas 
vezes houve de fato uma valorização dos 
trabalhadores. Nas poucas oportunidades 
em que os salários estiveram em um pa-

tamar maior, o resultado foi o crescimento 
da economia. Basta ver o que acontece em 
dezembro, quando é pago o 13° salário: toda 
a economia se aquece. Nossa luta histórica é 
pelo aumento dos salários e pela valorização 
dos trabalhadores. Juntos, somos fortes!
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PARA SE MANTER INFORMADO, FIQUE ATENTO AO
FACEBOOK, AO INSTAGRAM E AO SITE DO SINDICATO.

SINDICALIZE-SE!
WWW.SINDMOC.ORG.BR

(19) 98604-2034(19) 3656-0418Ligue

FGTS
Existe uma opção de saque do FGTS 

chamado Saque Aniversário. Cuidado! 
Na hora é bom, pois um “dinheirinho” 
extra paga algumas contas. Mas depois 
torna-se um problema. Se a empresa te 
demite, você terá de esperar 2 anos para 
sacar o FGTS. Antes de usar o Saque 
Aniversário, fale com a gente e procure 
o Sindicato para obter melhores infor-
mações! O direito é seu, mas use-o só 
em último caso!

POR 10 A 1, STF AUTORIZA
CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL

O Supremo Tribunal Federal decidiu no dia 
11 de setembro, por 10 votos a 1, que é 

constitucional a instituição, por acordo ou 
convenção coletivos, de contribuições assis-
tenciais para todos os empregados de uma 
categoria, ainda que não sejam sindicalizados, 
desde que assegurado o direito do 
benefício conquistado. 

Não é a volta do imposto sindical 
obrigatório! É uma contribuição, 
aprovada em assembleia, para for-
talecer o Sindicato nas negociações 
coletivas com os patrões e garantir as 
conquistas reivindicadas para todos 
os trabalhadores, sócios e não-só-
cios. Todos são beneficiados com reajuste 
salarial, pisos salariais, PLR, cesta-básica e 
inúmeros outros benefícios firmados, mantidos 
ou ampliados, nas Convenções e nos Acordos 
Coletivos de Trabalho. Estas conquistam não 
caem do céu nem são presentes do patrão! É 

resultado de muita mobilização, informação e 
luta do Sindicato para você e sua família. 

Portanto, não é justo nem há razão para que 
só uma parte da categoria contribua.
Sindicatos representativos e atuantes - Até 
o Papa reconhece a relevância dos sindicatos 

para a democracia e o desenvolvimen-
to dos países. Menos os neoliberais, 
os ignorantes e a mídia bajuladora 
dos patrões que tentam enfraquecer o 
sindicalismo para destruir os direitos 
dos trabalhadores. Este foi o objetivo 
da reforma trabalhista de 2017, que 
enfrentamos e precisa ser modificada.

Neste sentido, consideramos 
importante o grupo de trabalho tripartite (tra-
balhadores, empresários e governo), criado no 
âmbito do Ministério do Trabalho e Emprego, 
para debater o fortalecimento das negociações 
coletivas e do sindicalismo representativo e 
atuante. A luta faz a lei!

NÃO É A 
VOLTA DO 
IMPOSTO 
SINDICAL 

OBRIGATÓRIO

de Renda (IR). A faixa de isenção subiu de 
R$1.903,98 para R$ 2.112. Mas quem ganha 
acima dos R$ 2.112 só paga Imposto de Renda 
sobre o valor excedente, já que foi criada uma 
dedução automática de R$ 528. Isso significa 
que a pessoa que ganha até R$ 2.640,00 (R$ 
2.112 mais os R$ 528) não pagará nada de 
Imposto de Renda, nem na fonte, nem na de-
claração de ajuste anual.

O presidente Lula sancionou a Lei da política 
permanente de valorização do salário míni-

mo, aumentou a faixa de isenção do imposto de 
renda e criou um grupo de trabalho para efetivar 
a Convenção 151 da OIT, que garante direitos e 
negociação coletiva para o funcionalismo público.

Após mais de 7 anos de defasagem contínua, 
agora, com o presidente Lula, foi sancionado 
o aumento da isenção das faixas do Imposto 

BOAS NOTÍCIAS

e outros benefícios
Continuamos a negociar nas empre-

sas: PLR, tíquete-alimentação, auxílio 
transporte e convênio médico. E na sua 
empresa? Não saiu nada ainda? Tá na 
hora, hein? Vai ficar esperando a vontade 
do patrão? Apoie o Sindicato, que sai! Va-
mos lá, companheirada! A luta faz a lei! 

PLR


