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105..... ABONO POR APOSENTADORIA
161..... AÇÃO DE CUMPRIMENTO
99....... ACESSIBILIDADE DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
154..... ACESSO À INFORMAÇÃO DA SAUDE AO TRABALHADOR
142..... ADICIONAIS DE RISCO-ATIVIDADE DO TRABALHADOR		
........... A) INSALUBRIDADE
........... B) PERICULOSIDADE
37....... ADICIONAL NOTURNO
48....... ADMISSÕES APÓS A DATA BASE
70....... AMAMENTAÇÃO
166..... APLICABILIDADE DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO
58....... ASSÉDIO MORAL
57....... ASSÉDIO SEXUAL
84....... ATENDIMENTO MÉDICO DE CONVÊNIO
85....... ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO
93....... ATESTADOS E SALÁRIOS
83....... ATESTADOS MÉDICOS E ODONTOLÓGICOS
46....... ATRASO DE PAGAMENTO
115..... ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIÇÕES
38....... ATUALIZAÇÕES NA CTPS
13....... AUSÊNCIA JUSTIFICADA
82....... AUXÍLIO CRECHE
17....... AUXÍLIO FUNERAL
92....... AUXÍLIO PREVIDÊNCIÁRIO
41....... AVALIAÇÃO CONJUNTURAL
104..... AVISO PRÉVIO
157..... CAMPANHA EDUCATIVA CONTRA O CÂNCER
147..... CAPACITAÇÃO DOS TRABALHADORES
184..... CARACTERIZAÇÃO DO GRUPO ECONÔMICO
47....... CARGOS E SALÁRIOS
........... I - NOMENCLATURA
........... II - ESTRUTURA DE CARGOS
........... III - PISO PROFISSIONAL
........... IV - POLIVALÊNCIA
19....... CARTA DE REFERÊNCIA
20....... CARTA-AVISO DE DISPENSA
81....... CESTA BÁSICA OU VALE-COMPRA
130..... CIPA
65....... COMBATE A DEMISSÃO IMOTIVADA
178..... COMISSÃO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
129..... COMISSÃO TÉCNICA DE ESTUDOS PARA PREVENÇÃO  DE 		
........... ACIDENTES DO TRABALHO E DOENÇAS PROFISSIONAIS
33....... COMPENSAÇÃO DE HORAS / JORNADA DE TRABALHO
14....... COMPLEMENTAÇÃO DO 13º SALÁRIO
91....... COMPLEMENTAÇÃO DO AUXÍLIO PREVIDÊNCIÁRIO
145..... COMPROMISSO AMBIENTAL
135..... COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE E DOENÇA DO TRABALHO
98....... CONTRATAÇÃO DE EMPREGADO COM DEFICIÊNCIA
97....... CONTRATAÇÃO DE EMPREGADO COM DEFICIÊNCIA OU		
........... PERDA AUDITIVA
175.......CONTRATAÇÃO DE TRABALHADOR AUTÔNOMO P/ ATIVIDADE FIM
165..... CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO
51....... CONTRATO DE EXPERIÊNCIA
95....... CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL
114..... CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA
113..... CONTRIBUIÇÃO DOS TRABALHADORES
100..... CONTRIBUIÇÃO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICACÃO 		
........... PROFISSIONAL, APOIO À RECOLOCAÇÃO DE PESSOAL, ACÕES 	
........... SÓCIO SINDICAIS E PARA CONTRATACÃO DE SEGURO DE VIDA
141..... CONTROLE DA POTABILIDADE DA ÁGUA

16....... CONVÊNIOS MÉDICO E ODONTOLÓGICO
164..... CUMPRIMENTO
180..... DA ARBITRAGEM
168..... DA PREVALÊNCIA DO NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO E DO 		
........... DIREITO ADQUIRIDO
111..... DELEGADOS SINDICAIS. REPRESENTAÇÃO NAS EMPRESAS
144..... DEPENDÊNCIA QUÍMICA
49....... DESCONTO DO DSR
04....... DIÁRIAS
153..... DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO FRENTE AO RISCO 		
........... GRAVE E IMINENTE
176..... DISPENSAS PLÚRIMAS OU COLETIVAS
08....... DIVERSIDADE NAS CONTRATAÇÕES
110..... DSS 8030 E PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO
28....... ENQUADRAMENTO
182..... EQUIPARAÇÃO SALARIAL
152..... ERGONOMIA
80....... ESTABILIDADE DO PAI
53....... EXAME MÉDICO ADMISSIONAL
146..... EXAMES MÉDICOS COMPLEMENTARES E ATENÇÃO À SAÚDE
156..... EXERCÍCIOS ERGOMÉTRICOS
86....... EXTENSÃO DOS BENEFÍCIOS
169..... EXTENSÃO E/OU COMPENSACÃO DE JORNADA - BANCO 		
........... DE HORAS - INTERVALO INTERJORNADA - FRACIONAMENTO DE 	
........... FÉRIAS - PROGRAMAS DE DEMISSÃO VOLUNTÁRIA (PDV) E 		
........... ACORDOS EXTRAJUDICIAIS
73....... EXTRATO DO FGTS
55....... FÉRIAS
107..... FÉRIAS PROPORCIONAIS
158..... FORMA DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS
127..... FORNECIMENTO DA CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 		
........... TRABALHISTAS 
122..... FORNECIMENTO DE CÓPIA DA GFIP
22....... FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS PREVIDENCIÁRIOS
35....... FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS 		
........... DE PRECISÃO 
109..... FORNECIMENTO DE RELAÇÃO DE SALÁRIO DE CONTRIBUIÇÃO
94....... FUNDO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR
68....... GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO
63....... GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVIÇO 		
........... POR DOENÇA
09....... GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAÇÃO DE 		

SERVIÇO MILITAR E TIRO DE GUERRA
60....... GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
10....... GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE
	 a) ABONO DE FALTA
	 b) HORÁRIO DE TRABALHO
	 c) ESTÁGIO
61....... GARANTIA AO EMPREGADO NO PERÍODO DE CONCESSÃO DA 		
........... APOSENTADORIA
62....... GARANTIA AOS APRENDIZES - SENAI
77.........GARANTIA AOS EMPREGADOS COM DEPENDENTES DEFICIENTES
64....... GARANTIA DE EMPREGO A TODOS OS DIRETORES E 			
........... CONSELHEIROS DO SINDICATO PROFISSIONAL
77....... GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM SITUAÇÃO
........... PRÉ-CIRÚRGICA
56....... GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE DE 	
............TRABALHO OU DE DOENÇA PROFISSIONAL OU OCUPACIONAL
59....... GARANTIAS À EMPREGADA EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA
162..... GARANTIAS GERAIS
106..... GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISÃO CONTRATUAL
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76....... HABEAS DATA
181..... HIGIENIZAÇÃO DE UNIFORME
171..... HOMOLOGAÇÃO
108..... HOMOLOGAÇÕES DAS RESCISÕES DE CONTRATO DE TRABALHO
02....... HORÁRIOS DE TRANSPORTE
31....... HORAS EXTRAORDINÁRIAS
90....... IMPLANTAÇÃO DE UM PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 
103..... INCENTIVO AO ESPORTE
101..... INCLUSÃO DIGITAL
18....... INDENIZAÇÃO POR MORTE OU INVALIDEZ
143..... INFORMAÇÃO AO EMPREGADO RECÉM CONTRATADO E 		
........... INTEGRAÇÃO SINDICAL
173..... INTEGRAÇÃO DE VERBAS
159..... INTERAÇÃO CAPITAL/TRABALHO
126..... INTERDITO PROIBITÓRIO - PROIBIÇÃO
36....... INTERRUPÇÕES DO TRABALHO
45....... ISENÇÃO DE TARIFAS BANCÁRIAS
43....... ISONOMIA SALARIAL E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
69....... LICENÇA EM CASO DE ABORTO
66....... LICENÇA MATERNIDADE
11....... LICENÇA PARA CASAMENTO
67....... LICENÇA PARA EMPREGADA ADOTANTE
12....... LICENÇA PATERNIDADE
125..... MÃO-DE-OBRA DO PRESIDIÁRIO
34....... MÃO-DE-OBRA TEMPORÁRIA
01....... MARCAÇÃO DO CARTÃO DE PONTO NOS
........... HORÁRIOS DE REFEIÇÃO
133..... MEDIDAS DE PROTEÇÃO
132..... MELHORIA DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO E SEGURANÇA EM 	
........... MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS – NR 12
150..... MELHORIA DAS CONDIÇÕES NO TRATAMENTO GALVÂNICO DE 	
........... SUPERFÍCIES
24....... MENSALIDADES DO SINDICATO
174..... MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO
74....... MULTA DE 40% DO FGTS AO APOSENTADO
160..... MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLÁUSULAS
151..... NANOTECNOLOGIA
15....... NECESSIDADES HIGIÊNICAS
26....... NEGOCIAÇÃO COMPLEMENTAR
128..... NEGOCIAÇÃO DIRETA - SEGURANÇA E SAÚDE DO 			 
........... TRABALHADOR
54....... NÍVEL DE EMPREGO
177..... NORMA DA ULTRATIVIDADE
163..... NORMAS CONSTITUCIONAIS
72....... OBTENÇÃO DE DOCUMENTOS
89....... PARCERIA PARA REALIZAÇÃO DE CURSOS DE 			 
........... REQUALIFICAÇÃO E PARA CUSTEIO E MANUTENÇÃO DAS 		
........... ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES MANTIDAS 			 
........... PELOS SINDICATOS PROFISSIONAIS
116..... PARTICIPAÇÃO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU 		
........... CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS
50....... PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS OU RESULTADOS
121..... PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO
75....... PIS
179..... PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS E QUADRO DE CARREIRAS
100..... PLANO SOCIAL DE AMPARO IMEDIATO DO TRABALHADOR
21....... PLANTÃO AMBULATORIAL EMERGENCIAL
124..... PRECARIZAÇÃO DO TRABALHO
07....... PREENCHIMENTO DE VAGAS

139..... PREVENÇÃO A LESÃO POR ESFORÇOS REPETITIVOS
140..... PREVENÇÃO DO CÂNCER
112..... PROCESSOS DE INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS E 			 
........... ORGANIZACIONAIS
137..... PROFISSIONAIS DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO
96....... PROGRAMA COMPLEMENTAR DE MEDICAMENTOS
138..... PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO E SAÚDE OCUPACIONAL
155..... PROGRAMA DE ORDEM NUTRICIONAL
131..... PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS
89....... PROGRAMA DE TREINAMENTO, REQUALIFICACÃO 			 
........... PROFISSIONAL, APOIO À RECOLOCAÇÃO DE PESSAOL E ACÕES 	
........... SÓCIO SINDICAIS - PSE
117..... PROGRAMAS DE FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 			 
........... PROFISSIONAL E SINDICAL
149..... PROGRAMAS DE PREVENÇÃO
05....... PROMOÇÕES
32....... PROTEÇÕES AO TRABALHADOR – FORNECIMENTO E 		
........... HIGIENIZAÇÃO DE UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO, 		

EPCs E EPIs
119..... QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNÇÕES E SALÁRIOS
23....... QUADROS DE AVISOS
172..... QUITAÇÃO ANUAL - QUITAÇÃO DE DÉBITOS TRABALHISTAS
120..... RAIS - RELAÇÃO ANUAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS
78....... READMISSÃO DE EMPREGADOS
39....... REAJUSTE SALARIAL COM AUMENTO REAL
30....... REDUÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO
27....... RELAÇÃO DE EMPRESAS
136..... REMÉDIOS
148..... REPRESENTANTES SINDICAIS NA FÁBRICA
29....... REVISÃO PELO TRIBUNAL
03....... REVISTA
134..... RISCO GRAVE IMINENTE
52....... SALÁRIO ADMISSÃO
42....... SALÁRIO NORMATIVO
44....... SALÁRIOS
........... I - DO PAGAMENTO
........... a) PAGAMENTO MENSAL DE SALÁRIOS
........... b) PAGAMENTO DE SALÁRIOS POR MEIO DE BANCOS
........... II - ADIANTAMENTO DE SALÁRIO (VALE)
........... III - RECEBIMENTOS QUE COMPÕEM A REMUNERAÇÃO
........... IV - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
........... V - AUTORIZAÇÃO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
........... VI - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
118..... SINDICALIZAÇÃO
167..... SOBREPOSIÇÃO DE NORMAS
88....... SUBSÍDIO EDUCACIONAL
71....... SUBSTITUIÇÃO DE CARGO OU FUNÇÃO
185..... SUCESSÃO EMPRESARIAL
123..... TERCEIRIZAÇÃO
170..... TERCEIRIZADOS
06....... TESTE ADMISSIONAL
79....... TRABALHADORES COM HIV/AIDS E CÂNCER
87....... TRANSPORTE E ALIMENTAÇÃO
102..... VALE-CULTURA EXTENSIVO À FAMÍLIA METALÚRGICA
40....... VALORIZAÇÃO DO TETO DE APLICAÇÃO DO REAJUSTE SALARIAL
186..... VIGÊNCIA
25....... VIGILÂNCIA INTERNA

PROPOSTA DE
PAUTA 2019 SINDICATO DOS METALÚRGICOS 

DE SÃO PAULO E MOGI DAS CRUZES

CLÁUSULAS

NENHUM DIREITO A MENOS!


