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“0 primeiro passo da
Campanha Salarial 2019
para a nossa categoria seré
a organizacao da pauta de
reivindicacOes a ser apre-
sentada aos grupos patro-
nais pelo nosso Sindicato
e demais entidades filiadas
a Federacao dos Metallrgi-
cos, representando em tor-
no de 800 mil trabalhadores
em todo o Estado de SP.
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Precisamos demonstrar a
forca de nossa unido na luta
pelo reajuste salarial e pela
manutenc¢do e ampliagdo da
Convencao Coletiva, que
reline conquistas superiores
as da legislagdo em vigor e
serve de parametro contra
as imposicoes dos patroes
e do governo, contra a pre-
carizacdo das relagbes de
trabalho, contra o desem-
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prego e contra o ataque aos
direitos da categoria.

Se vocé ainda ndo é
socio(a), aproveite. Sindi-
calize-se e participe com
mais forca e consciéncia de
classe das lutas em defesa

de seus interesses, conquis-
tas e beneficios! A luta faza
forca, a luta faz a lei!”.

MIGUEL TORRES
Presidente do Sindicato,
CNTM e Forca Sindical
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HA UM MOVIMENTO PARA A EXTINGAO
DAS LEIS TRABALHISTAS, DIZ CHEFE DO MPT

e

Ronaldo Fleury, procurador-geral do Trabalho

populagdo brasileira ainda vai sentir
Aimpactos negativos das reformas que

reduziram a protegao dos trabalhadores
nos (ltimos anos. A renda esta caindo, novas
contratagOes j& sao feitas com salarios menores
do que em 2017 e empresas tém sido orientadas
a demitirem empregados e contratarem pessoas
como empresarios individuais.

“Foram quatro anos em que tivemos

um movimento muito direcionado a
flexibilizacao da legislacao trabalhista
e, ultimamente, a extincdo da legislacao
trabalhista.”

A avaliacdo foi feita por Ronaldo Curado Fleury,
em entrevista para o UOL. Esta quarta (21) é seu
Gltimo dia como procurador-geral do Trabalho.
Amanha, seu sucessor, Alberto Bastos Balazeiro,
assume a chefia do Ministério Piblico do Trabalho
por, no minimo, dois anos.

Tendo assumido em 2015 e sido reconduzido

em 2017, Fleury atravessou o perfodo de trés
presidentes da Republica - Dilma Rousseff, Michel
Temer e Jair Bolsonaro. E também do tramite da
Reforma Trabalhista, da Lei da Terceirizagao Ampla,
da Reforma da Previdéncia, da Medida Provisdria
da “Liberdade Econdmica” e de tentativas de
enfraquecer o conceito de trabalho escravo.

Para ele, “a Reforma Trabalhista buscou todas as
formas de fraudes que existiam e legalizou. Se
fosse no Direito Penal, a partir de agora roubar seria
permitido”.

“UBERIZAGAO”

Diz que falta prote¢ao aos trabalhadores de
aplicativos e que a “uberizagao” esta longe de ser
empreendedorismo e precisa ser regulamentada.
“Ele é um trabalhador para uma empresa que
lucra com esse trabalho.”

Fleury lembra que a equidade no trabalho, um

dos temas eleitorais do ano passado, ainda passa
longe. De acordo com dados do observatdrio do

MPT sobre o tema, as mulheres negras recebem
55% do salario médio dos homens brancos. E
90% das pessoas trans sao empurradas para a
prostituicdo por absoluta falta de oportunidade.
Critica uma dos borddes do presidente Jair
Bolsonaro, de que trabalhadores vao ter que
escolher se querem menos direitos e emprego ou
todos os direitos e desemprego. “Essa escolha
ndo existe em lugar nenhum do mundo. Se vocé
pegar a economia mais liberal nas relagdes de
trabalho, os EUA, vera que a questdo de sadde e
seguranca é extremamente rigorosa. Até porque
as empresas tém receio. Se um trabalhador
perder uma mao ou um brago, as indenizagdes
podem levar a empresa a quebrar”, afirma.

Por fim, tratou do tema do momento: o nepotismo.
“Nao sdo poucos 0s casos em que prefeitos,
ministros, governadores se utilizam de empresas
terceirizadas para colocar parentes”, comentando
casos que vém sendo combatidos pelo 6rgao.

LEIA OS PRINCIPAIS TRECHOS DA
ENTREVISTA:

UOL - Como vocé vé esse periodo de
turbuléncia do ponto de vista dos direitos
trabalhistas?

Fleury - Foram quatro anos em que tivemos um
movimento muito direcionado a flexibilizagao

da legislacdo trabalhista e, ultimamente, a
extingdo da legislacdo trabalhista. N6s temos
que moderniza-la, mas protegendo o trabalhador.
0 Direito do Trabalho existe em fungdo da
desigualdade que ha entre trabalhadores e
empregadores, da mesma forma que o Direito
do Consumidor existe por conta da diferenga
entre o consumidor e o fornecedor de servigos

e produtos. Com 13 milhdes de desempregados
e 4 milhdes de desalentados, quando o
trabalhador mais precisa da prote¢ao do Estado,
acontece exatamente o inverso, no sentido de
desregulamentar. Fala-se até em uma relagdo de
trabalho sem direitos - um contrato entre duas
partes no qual uma tem indiscutivelmente o poder
econdmico, de manter a contratagao, e a outra
s6 resta o trabalho sem protegOes trabalhistas,
sociais e previdenciarias.

Essas reformas pelas quais passamos

nos (ltimos anos foram um avanco ou um
retrocesso?

Foram retrocesso, sem divida. Algumas regras
implantadas existiam antes da CLT [Consolidagdo
das Leis do Trabalho]. Ou seja, nés tivemos um
retrocesso de quase 80 anos. O governo e o
Parlamento, que aprovou as regras da Reforma
Trabalhista, trouxeram para nossa legislagao

0s contratos que existem la fora, mas sem a
contraparte, que seriam as protegdes. Por exemplo,
o trabalho intermitente. Muito se falava que ele

existe na Europa, nos Estados Unidos, na Australia.
Mas nos EUA, um saldrio-hora minimo médio esta
na faixa de 12 délares. Enquanto, no Brasil, € um
délar. Se queremos trazer um normativo de fora,
vamos trazer ele inteiro, nao trazer apenas o0 que
interessa a uma parte da relagdo, que é o que
aconteceu aqui no Brasil. A Reforma Trabalhista
buscou todas as formas de fraudes que existiam

e legalizou. Mutatis mutandis (expressdo do

latim que significa algo como “feitas algumas
alteraces”), se fosse no Direito Penal, a partir de
agora roubar seria permitido.

Por exemplo, “pejotizagao” sempre foi considerada
uma fraude da relagao de emprego. Vocé fantasia
uma relagdo de prestacao de servigos de natureza
civil para mascarar um contrato de trabalho. S6
que era usado em grandes contratos de trabalho,
de expoentes do jornalismo, da medicina, da
advocacia. Agora, esta permitido. Vivemos num
pais capitalista, mas permite-se, hoje, uma
empresa sem empregados. O capitalismo, que se
funda no capital e no trabalho, vai ter capital e nao
vai ter trabalho.

Mas os defensores da Reforma Trabalhista
dizem que isso continua uma fraude.

Mas nao é o que eles escreveram. Nos
apresentamos alternativas durante o processo da
Reforma Trabalhista que impunham limitagdes,
como uma proposta de emenda no sentido de que a
“pejotizagdn” so seria permitida naquelas situagdes
em que o trabalho tivesse uma natureza prépria de
prestacao do servigo de autbnomo, como em alguns
casos de médicos ou de alguns jornalistas.

Entdo, a populacéo ainda vai sentir o impacto
dessas mudancas nos (ltimos anos?

Ainda vai sentir o impacto. Os nimeros do

antigo Ministério do Trabalho, hoje Ministério

da Economia, j& mostram uma diminui¢do da
renda do brasileiro. As novas contratagdes estao
sendo por salarios menores do que 0s que eram
praticados em 2017. E muitas empresas tém

sido orientadas por seus advogados a demitirem
os trabalhadores e contratarem como “PJ".
Aproveito aqui para falar as empresas que, por
favor, ndo fagam isso, porque é uma fraude
escancarada. Se noticias desse teor chegarem ao
Ministério Pdblico do Trabalho, certamente essas
empresas serao investigadas porque é uma forma
de mascarar relacdo de emprego. O que - ainda -
¢ vedado a legislagdo.

0 presidente da Republica, desde a
campanha eleitoral do ano passado, repete
insistentemente que os trabalhadores vao
ter que escolher se querem menos direitos e
emprego ou todos os direitos e desemprego.
Essa dicotomia é real? Essa escolha esta

3 ?
posta a mesa? 3
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Essa escolha nao existe em lugar nenhum do
mundo. Se vocé pegar a economia mais liberal
que existe nas relacoes de trabalho, que sao os
EUA, vera que a questdo de sadde e seguranca é
extremamente rigorosa. Até porque as empresas
tém receio. Se um trabalhador perder uma mao
ou um braco, as indenizacoes & podem levar a
empresa a quebrar.

E isso vai contra o principio bésico da prépria vida
em sociedade que todas as relagdes pressupdem
direitos e deveres. Como podemos falar em
relacdes de trabalho onde s6 para uma parte nao
cabe direito? Ela s6 vai ter o dever de trabalhar? E
o empregador, ele ndo vai poder exigir o trabalho
de uma forma ou de outra? Ele precisa ter esse
direito, afinal é a empresa dele, botou o dinheiro,
quer ter um lucro. O empregador ndo vai ter o
dever de manter o meio ambiente de trabalho
saudavel e seguro?

Temos cerca de sete meses da tragédia em
Brumadinho (MG), ainda estamos contando

0s mortos, e ja ha um processo de revisao das
Normas Regulamentadoras [37 normas com
obrigacdes de trabalhadores e empregadores
para evitar doengas e acidentes] em que o
presidente da Repblica fala da extincdo de 90%
delas. O MPT foi convidado pelo Ministério da
Economia a participar do processo e nao esta
havendo essa extingdo de 90%. Algumas normas
precisavam mesmo ser atualizadas, outras cafram
em desuso. O que ndo pode ocorrer é uma fala
como essa no sentido de que as empresas ficam
liberadas para fazer o que quiserem.

Vocé falou de Brumadinho. Uma das
questdes polémicas da Reforma Trabalhista
é que ela limitou a indenizacéo por danos
morais a 50 salarios contratuais da vitima.
Em determinado momento, os advogados

da Vale quiseram colocar isso na mesa

de negociacoes sobre as indenizacdes da
tragédia, mas o MPT conseguiu fechar um
acordo [cerca de RS$ 3,8 milhdes para cada
niicleo familiar de trabalhador]. Isso pode
ajudar a mudar esse ponto da lei?

Tem uma frase no direito sobre a criacdo de leis

que diz que quando a lei desconhece a realidade, a
realidade se vinga e despreza a lei. E foi exatamente
0 caso. Essa previsao de limitacao do dano moral
individual - que é a dor da pessoa, o sofrimento
causado a familia daquela pessoa no caso da morte
- a b0 vezes o saldrio da pessoa traz duas situacdes
extremamente cruéis. A primeira é a divisao em
castas: a dor de uma pessoa que ganha mais vale
mais do que a dor de uma pessoa que ganha menos.
S6 hé paralelo de legislacdo assim no mundo no
Cédigo de Hamurabi, datado de mais de 3.000 anos
atras, na Babilonia, o primeiro cddigo reconhecido
da humanidade. L4 dizia que havia uma indenizacao
escalonada por uma lesa@o no olho se a pessoa fosse
da naobreza, cidaddo comum ou escravo.
Transportando para Brumadinho: em uma
caminhonete que foi levada pela lama, havia dois
trabalhadores - um engenheiro da Vale, e ao lado

dele, um trabalhador terceirizado. O engenheiro
ganhava cerca de R$ 20 mil, ou seja, a indenizagdo
dele estava limitada pela Reforma Trabalhista a R$
1 milhdo. J4 a dor da familia do trabalhador bracal
estava limitada a R$ 50 mil [ele recebia um saldrio
minimo]. Mesmo que tivesse mais filhos, pai e mae,
irmaos e 0 engenheiro nao fosse casado ou nao
tivesse filhos.

Uma outra situacao €é a reducao do ser humano
por ser trabalhador. A indenizacao de quem nao
era trabalhador sera definida pelo Cédigo Civil

e nao pela lei trabalhista, considerando-se uma
série de fatores. Na tragédia de Brumadinho, havia
uma pousada muito famosa, no qual proprietério e
turistas foram tragados pela lama. A Vale vai pagar
a indenizacao dessas pessoas de acordo com o
que for determinado pelo juiz, independentemente
do salario que ganhavam. E havia um trabalhador
que tinha um sitio e foi levado pela lama. A esposa
dizia que ele estava de folga e a Vale que ele
estava trabalhando. Por qué? Porque se estivesse
trabalhando, a indenizacdo estaria limitada. A

que ponto chegou a crueldade do legislador ao
estabelecer essa limitacao.

Um dos temas mais polémicos hoje é a
“uberizagdo”, o trabalho por aplicativos. E
possivel enquadrar essas novas relacoes
na CLT? Vai ser necessario criar uma nova
regulacao? Empresas afirmam que nao ha
vinculos empregaticios na relagao entre
elas e os prestadores de servicos.

Ja ha decisdes sobre isso na Espanha. Na Inglaterra,
inclusive, uma decisao foi confirmada pelo tribunal
recursal trabalhista. Durante a Reforma Trabalhista,
esse tema foi uma das propostas que levamos a
comissdo especial na Camara dos Deputados. Se o
objetivo era falar de modernizacao das relagoes do
trabalho, vamos discutir a forma mais moderna que
existe, que é a “uberizacdo”. Infelizmente, perdeu-se
a oportunidade de tratar de um tema que hoje atinge
cerca de 5 milhdes de brasileiros, sem qualquer
protecdo, praticamente a margem da lei. Fizemos
um grande estudo sobre essa tematica, que aponta
caminhos que, com a legislacdo que temos hoje,
conseguimos regular essa prestacao do trabalho.
Ajuizamos uma acao civil pablica contra a maior
dessas empresas para que haja reconhecimento

do vinculo de emprego nas hipéteses onde ele esta
presente.

0 cidaddo é um auténomo que se vé obrigado a

um contrato de adesao. Nao pode negociar nada,

0 contrato é aquilo, aquela forma de remuneracao.
E trabalha 12, 13, 14 horas no aplicativo. Nao é
empreendedorismo nao, ele é um trabalhador para
uma empresa que lucra com esse trabalho. Elas [as
empresas] ndo recolhem a Previdéncia, impostos.

A MP da “Liberdade Econdomica”

propde autorizacao para que esses
trabalhadores de aplicatives possam se
tornar Microempreendedores Individuais,
contribuindo sobre um salario minimo a
Previdéncia.

Uma empresa do tamanho da Uber com varias
empresas prestando servico para ela, empresas
individuais. £ uma coisa meio maluca: eu

sou empresario e tenho 1000 empresarios
trabalhando para mim e me dando lucro. E eu
que vou impor todas as regras, nao aceito que
nada se negocie. Isso nao existe em qualquer
raciocinio de mundo civilizado. E |4 esta
caminhando para vans, fala-se em micro-6nibus.
Daqui a pouco, no andar da carruagem, teremos
linhas de 6nibus feitas pela Uber. Prefiro nem
cogitar, mas em um acidente em que morram

40 pessoas num onibus tipo Uber, quem seré o
responsavel? O motorista? Hoje, as empresas de
transporte publico sdo reguladas pelo governo.

Ha um processo de desregulamentacao do
trabalho no Brasil? Para onde a gente vai?
Com a velocidade e a imprevisibilidade das
mudancas, hoje qualquer tentativa de saber
como serd o mercado de trabalho é um mero
chute. Em paises como Coréia do Sul e Japao,
extremamente evoluidos tecnologicamente e que
tém relacBes de trabalho mais flexibilizadas, até
hoje 0 que prevalece é a relacao de emprego.
Ainda é a busca pela sensacao de pertencimento
do empregado na empresa. Por um motivo muito
simples: se 0 empregado tem essa sensacao, ele
tem a ideia de que faz parte da empresa e de sua
lucratividade. Vai trabalhar melhor, vai lutar pela
empresa, que vai ter mais lucro.

Uma questao presente na campanha eleitoral
foi a da diversidade e da equidade no trabalho.
0 proprio presidente, durante as eleicdes, foi
cobrado a dizer o que faria para garantir essa
equidade. Como poderiamos avancar?
Langamos o Observatdrio de Diversidade e da
Igualdade de Oportunidade, em que coletamos

e cruzamos dados publicos para fornecer
informacBes que sirvam para que governo federal,
de estados e de municipios possam fazer suas
préprias politicas pablicas. O Observatério mostra
que as mulheres negras recebem 55% do salério
médio dos homens brancos. Ou seja, estamos
tratando de quase metade da remuneracao pela
mesma funcdo. E 90% das pessoas trans estdo na
prostituicao por absoluta falta de oportunidade.
Elas tém uma expectativa de vida de 38 anos,
semelhante a da época do mercantilismo quando
o Brasil foi descoberto.

Recentemente fechamos um termo de cooperacgao
com a Febraban para incentivar os bancos

a oferecerem oportunidade a todos 0s que
chamamos de grupos sociais minoritarios - que,
na verdade, se juntarmos todos, teremos maioria.
Capacitacdo, acesso ao mercado. Estamos
mostrando que diversidade da lucro. Empresa que
se preocupa em ter dentro de sua representagao
a diversidade compativel com a da nossa
populacao, que representa efetivamente a nossa
realidade. Fazemos a capacitacdo de pessoas
trans, de moradores de rua, e as empresas estao
buscando as pessoas para serem contratadas.
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EM DEFESA DA
CLASSE TRABALHADORA

AROUCA BUTUEM CANINDE
Assistente do Nelson Assistente do Maloca Uélio e assistente

ELGIN ELOY COGUETO ESTILO UNICO CORRIMAOS
David Martins e assistentes Sonete Assistente do Nivaldo

EXIMPORT FBR FERROLENE
Lourival e assistente Assistentes do Chico Panca Bombeirinho e assistente

5 )

GP CABOS GUERREIRO \'I-IANA HEVILEM

Assistente da Alsira Biro e assistente Alemao e assistente

/B

METAL STOCK PINGUIM
Sales e assistentes Lourival e assistente Assistentes do Chico Panga
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EM DEFESA DA
CLASSE TRABALHADORA
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PRECIMAX ) PROXXI SPTF
Assistentes do Teco Erlon e assistentes Mauricio Forte e assistente

TUBOAR e EXAUSCENTER VALTRA
Assistentes do Teco David Martins e assistentes

/b e

KION e CASTEL
Assistente da Alsira

FORCA SINDICAL-SP
Carl@o e Danilo Pereira, em
acao sindical junto a varias
categorias no Estado de SP

ESCOLA DIEESE

NCIAS DO TRABALHO

LUTAS E CAMPANHAS SALARIAIS
Juruna, secretario-geral da
Forca Sindical, no Dieese
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