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SINDICATO PARTICIPA
DE NEGOCIAÇÃO COM O
GRUPO 3 (AUTOPEÇAS)

MPT debate temas de interesse sindical 

Foi realizada nesta quarta, 24 de outubro de 2018, 
mais uma rodada de negociação com o grupo 

patronal 3 (Sindipeças, Sindiforja e Sinpa) pela reno-
vação da Convenção Coletiva de Trabalho. A reunião 
foi na Federação dos Metalúrgicos do Estado de SP e 
contou com as presenças do secretário-geral Arakém 
e dos diretores Tito, Pereira e Cristina, do Sindicato.

Nesta luta pelas cláusulas da Convenção Coletiva 
de Trabalho, que são superiores à legislação vigente, 
e pelo reajuste salarial e outros avanços, participam 
52 sindicatos filiados à Federação, representando em 
torno de 700 mil metalúrgicos no Estado.

Presidente interino da Força Sin-
dical, Miguel Torres participou 

de reunião com o Procurador-Ge-
ral do Trabalho, Ronaldo Curado 
Fleury, em Brasília, para debater 
com outros dirigentes sindicais 
os temas: condutas antissindi-
cais, negociação coletiva, custeio 

sindical e meio ambiente e saúde 
do trabalho.Também presentes: 
Serginho da Força Sindical, João 
Hilário Valentim, coordenador de 
Promoção da Liberdade Sindical, 
e Leonardo Osório Mendonça, 
coordenador de Defesa do Meio 
Ambiente do Trabalho.
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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS METALÚRGICOS 
DE SÃO PAULO E MOGI DAS CRUZES

Neste domingo, 28 de outubro 
de 2018, iremos às urnas 

escolher qual candidatura a pre-
sidente da República governará 
o País a partir de janeiro de 2019. 
Esta reta final é, portanto, decisiva 
para a população brasileira refletir 
com mais profundidade sobre qual 
futuro queremos para o Brasil.

Vamos apoiar a barbárie ou 
fortalecer o regime democrático, 
aquele que é mundialmente reco-
nhecido como o mais civilizado?

Vamos apoiar o ódio, o precon-
ceito e a violência ou buscaremos 
a paz social e o respeito às liber-
dades individuais e à pluralidade 
de opiniões? Fortaleceremos o 
individualismo, o egoísmo e a 
ganância ou as ações coletivas e 
organizadas no enfrentamento das 
desigualdades de renda, de rique-
za, regionais, raciais e de gênero?

O movimento sindical bra-
sileiro, unificado, de vocação 
democrática e missão histórica em 

MIGUEL TORRES 
Presidente do Sindicato dos 
Metalúrgicos de São Paulo 

e Mogi das Cruzes, da CNTM 
(Confederação Nacional dos 

Trabalhadores Metalúrgicos) e 
interino da Força Sindical.

defesa dos interesses da classe 
trabalhadora, já se posicionou fa-
voravelmente à democracia, à paz 
social e ao desenvolvimento, pois 
estes valores são inegociáveis e 
essenciais.

Neste sentido, temos feito 
perguntas aos trabalhadores e às 
trabalhadoras para que também 
se posicionem sobre que futuro 
almejam para os seus direitos 
conquistados ao longo da História.

Querem ou não a permanência 
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do 13º salário, férias, aposentado-
ria e carteira de trabalho?

Querem ou não saúde e es-
colas públicas, gratuitas e de 
qualidade para todos?

Vota pelo respeito e pela ga-
rantia dos 180 dias de licença-
-maternidade para mulheres ou a 
diminuição deste direito?

Escolhe avançar na igualdade 
salarial ou simplesmente aceita 
que as mulheres ganhem menos?

Pois é, companheiro(a), exis-

tem duas candidaturas completa-
mente diferentes na disputa.

Nós apoiamos o projeto que 
tem compromisso com a demo-
cracia, com o diálogo, com a 
geração de emprego, com os 
direitos sociais, trabalhistas e 
previdenciários da classe traba-
lhadora e com a esperança em dias 
melhores para todos os brasileiros 
e brasileiras.

Neste domingo, dia 28, com-
pareça às urnas. Não anule seu 
voto, nem vote em branco. Exerça 
o direito democrático de votar com 
responsabilidade, visão histórica, 
fraternidade e consciência de 
classe!

AGORA VOCÊ DECIDE!
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NA LUTA POR MAIS 
CONQUISTAS E MELHORIAS 
NOS LOCAIS DE TRABALHO

CAPITANI ZANINI 
Diretor Biro e equipe, 

com estado  de  
greve contra atrasos 

de 13º, salários e 
férias.

ALSTOM 
Diretor Érlon e equipe.
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FIDELITY 
Equipe do diretor 
Nelson.

REPUXAÇÃO 
SÃO LUCAS 
Equipe do diretor 
Jesus.

CONDUTRAF 
Diretor José 
Silva e equipe.

MELLO 
Equipe do diretor 
Carlão.

ESTAMPARIA 
LICCO 

Diretora Sonete.

ELOY COGUETTO 
Diretora Sonete.

AUREMAR 
ILUMINAÇÃO 

Equipe do diretor 
Maloca.

GASTÉCNICA 
Equipe do diretor Érlon, com 

PLR conquistada (parcelas 
em novembro/18 e abril/19).

COM DISTRIBUIÇÃO DE INFORMATIVOS DO SINDICATO, OS DIRETORES 
E DIRETORAS E SUAS EQUIPES FAZEM ENCONTROS DIÁRIOS COM OS 
TRABALHADORES METALÚRGICOS E AS METALÚRGICAS. OBJETIVOS: 

Mobilização, debates, sindicalização e conquistas

MOBILIZAR NA CAMPANHA PELA RENOVAÇÃO 
DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 

 INCENTIVAR A SINDICALIZAÇÃO

DEBATER O CENÁRIO ECONÔMICO, POLÍTICO,
SOCIAL E TRABALHISTA DO PAÍS 

CONQUISTAR PLR

OUVIR E ENCAMINHAR AS REIVINDICAÇÕES
DA CATEGORIA 

GARANTIR MELHORIAS NOS LOCAIS E
NAS RELAÇÕES DE TRABALHO

2018

Sindicato dos Metalúrgicos deSão Paulo e Mogi das Cruzes

QUADRO COMPARATIVO 
ENTRE A LEGISLAÇÃO 

VIGENTE E OS DIREITOS 
GARANTIDOS PELA 

CONVENÇÃO COLETIVA 
DE TRABALHO
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Esta publicação do Sindicato, que está sendo 
distribuída nas fábricas, demonstra que os direitos garantidos pela 

Convenção Coletiva de Trabalho são mais amplos que
os da legislação vigente. A publicação pode ser acessada

pelo site WWW.METALURGICOS.ORG.BR

A LUTA FAZ A LEI

ACESSE E COMPARTILHE
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PRECIMAX 
Equipe do
diretor Teco.

A.J .R. 
Equipe do diretor 
Lourival.

GARDINOTEC 
Equipe do diretor 

Nelson.

J. RYAL 
Equipe do 

diretor Maloca.

PROFINOX 
Diretor 
Bombeirinho de 
equipe.

VECTOR 
Diretor Nivaldo 
e equipe.

ASSOCIE-SE!
FORTALEÇA
A LUTA DO
SINDICATO.


