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LEI N° 13.725, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.

AlteraaLein®8.906, de 4 de julho de 1994, que “dispde sobre
o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB)”, e revoga dispositivo da Lei n° 5.584, de 26 de junho
de 1970, que “dispde sobre normas de Direito Processual do
Trabalho, altera dispositivos da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, disciplina a concesséo e prestagéo de assisténcia
judiciaria na Justica do Trabalho, e da outras providéncias”.
Ver topico (9 documentos)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. O art. 22 da Lein®8.906, de 4 de julho de 1994, passa a vigorar
acrescido dos seguintes §§6°e 7°

AL 22, o

§ 6°. O disposto neste artigo aplica-se aos honorarios
assistenciais, compreendidos como os fixados em agdes
coletivas propostas por entidades de classe em
substituicdo processual, sem prejuizo aos honorarios
convencionais.

§ 7°. Os honorarios convencionados com entidades de
classe para atuagdo em substitui¢do processual poderao
prever a faculdade de indicar os beneficiarios que, ao
optarem por adquirir os direitos, assumirdo as obrigagdes
decorrentes do contrato originério a partir do momento em
que este foi celebrado, sem a necessidade de mais
formalidades.” (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3°.Revoga-se o art. 16 da Lein®5.584, de 26 de junho de 1970.
Brasilia, 4 de outubro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da
Republica.

MICHEL TEMER

ANOTAGAO SINTETICA

*Gérson Marques é Professor e Procurador no MPT/CE

Aparentemente atendendo a justos interesses dos advogados e mantendo
a linha de coeréncia do Estatuto da OAB, quanto aos honorarios
advocaticios, a Lei n® 13.725/2018 tem o efeito imediato, na verdade, de
fragilizar o financiamento dos sindicatos, na medida em que retira os
honorarios assistenciais estabelecidos pela Lei n® 5.584/70. Agora, pela
Lei, nas agbes ajuizadas pelas entidades sindicais, os honorérios de
sucumbéncia pertencem ao advogado, ndo mais aos sindicatos pelos
quais tenha ajuizado a agéo trabalhista.

Custa crer que, de fato, a Lei tenha objetivado proteger o trabalho dos
advogados. Parece, muito mais, que almejou prejudicar os sindicatos, num
contexto de asfixiagdo financeira e fragilizagéo dos direitos sociais.
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HONORARIOS DE ADVOGADO

ALein®13.725/2018 é melhor compreendida no contexto do Estatuto
da OAB, que ela altera. Veja-se:

"Art. 22. A prestacéo de servigo profissional assegura aos inscritos na
OAB o direito aos honorarios convencionados, aos fixados por
arbitramento judicial e aos de sucumbéncia.

§ 1°. O advogado, quando indicado para patrocinar causa de
juridicamente necessitado, no caso de impossibilidade da Defensoria
Publica no local da prestacéo de servigo, tem direito aos honoréarios
fixados pelo juiz, segundo tabela organizada pelo Conselho Seccional
da OAB, e pagos pelo Estado.

§ 2°. Na falta de estipulagéo ou de acordo, os honorarios séo fixados
por arbitramento judicial, em remunerag&o compativel com o trabalho
e o valor econdmico da questdo, ndo podendo ser inferiores aos
estabelecidos na tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB.

§ 3°. Salvo estipulagéo em contrario, um terco dos honorarios € devido
no inicio do servigo, outro tergo até a decisdo de primeira instancia e o
restante nofinal.

§4°. Se 0 advogado fizer juntar aos autos o seu contrato de honorarios
antes de expedir-se 0 mandado de levantamento ou precatorio, o juiz
deve determinar que lhe sejam pagos diretamente, por dedugéo da
quantia a ser recebida pelo constituinte, salvo se este provar que ja os
pagoul.

§ 5° O disposto neste artigo ndo se aplica quando se tratar de
mandato outorgado por advogado para defesa em processo oriundo
de ato ou omissao praticada no exercicio da profissao."

Honorarios de sucumbéncia sdo aqueles que o juiz determina o
pagamento por quem perdeu na acéo. Quem paga é quem perde na
demanda, o vencido. Independentemente destes, os honorarios
contratuais ou convencionais decorrem do contrato que o
advogado tenha feito com o interessado que o procurou. Quem 0s
paga é a pessoa que contratou 0 advogado, ganhe ou n&o a agéo,
nos termos pactuados.

AlLein®5.584/70, tratando da assisténcia sindical, estabelecia: "Art.
16. Os honorarios do advogado pagos pelo vencido reverterdo em
favor do Sindicato assistente". Assim, os honorarios de sucumbén-
cia, nas agdes promovidas pelo sindicato, pertenciam a este,
constituindo uma das modalidades de custeio. Esta regra, porém,
mudou com a Lei n° 13.725/2018, que aclarou a redagéo do art. 791-
A, § 1° da CLT, para definir que pertencem ao advogado os
honorarios sucumbenciais, mesmo os da assisténcia sindical.

Considerando as regras e principios de aplicagéo da Lei no tempo, a
data do ajuizamento da agao assinala 0 marco da lei processual.
Assim, aplicam-se as disposicdes da Lei antiga (Lei 5.584) as agdes
em curso; e a lei nova (Lei 13.725) as protocoladas na sua vigéncia
(IN41/2018-TST, art. 6°). Apesar desta primeira opinido, os Tribunais
enfrentardo amatéria e lhe daréo ainterpretagéo definitiva.

Todavia, nada mais aconselhavel do que os sindicatos repactuarem
a condicdo de seus advogados, ante a nova disposi¢éo legal, ja que
ganhardo mais. Por escrito, claro.
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NEGOCIAGAO RESTRITA A FILIADOS

Em raz&o da dificuldade no financiamento, algumas entidades sindicais negociam em favor
apenas dos filiados ou, ainda mais restritivamente, somente em beneficio dos que
contribuem para a entidade sindical. Até que ponto isto € permitido juridicamente ou afeta

politicamente o sindicato? Entenda os riscos.

LEGALIDADE

Violagao a Constituicdo Federal (liberdade de filiagdo)

POLITICA SINDICAL

Enfraquecimento sindical, cizania e pluralidade

DISCRIMINAGAO NA EMPRESA

Distingao entre filiados e néo filiados, a dupla folha

Negociagdo restrita aos filiados ou, pior, somente aos que
estejam em dia com as contribui¢des sindicais é forma de
compelir o trabalhador a se filiar, o que fere, no modelo de
unicidade, a liberdade de filiag&o (art. 8°, CF).

AOIT, especialmente por seu Comité de Liberdade Sindical, tem
admitido a negociag&o restrita aos filiados. Todavia, 0 organismo
internacional trabalha com a pluralidade sindical e, portanto,
compreende-se que um sindicato possa apontar em favor de
quem negociara, ja que ha mais de uma entidade legitimada,
como alternativas aos operarios. Entdo, podera definir quem
representara, pois os trabalhadores tém a liberdade de
negociarem através de mais de um sindicato, sem que haja, pois,
cerceamento ao direito @ negociagao coletiva. Obviamente, no
pluralismo, os trabalhadores fardo opgao pelo sindicato mais
representativo e que obtenha melhores vantagens na
negociagdo com as empresas.

Porém, o Brasil adota a unicidade sindical, por meio da qual os
sindicatos possuem o monopdlio da negociagdo coletiva e
representacdo da categoria, sem distingdo entre pagantes e ndo
pagantes, filiados e néo filiados. Logo, os sindicatos ndo podem
negar ao trabalhador o direito a negociagdo coletiva. Caso
contrario, terdo de admitir a legitimagao de outros sujeitos para
negociar, concorrentemente.

Entéo, se isto ocorrer, tais sindicatos justificardo a aplicagéo do
art. 617, CLT, que permite ACT diretamente com os trabalhadores
quando a entidade sindical se recusar a negociar por eles. Este
dispositivo ainda é vélido, mesmo na vigéncia da atual
Constituicdo Federal, segundo jurisprudénciado TST.

De fato, quem detém o monopdlio de determinada atividade

*Gérson Marques Doutor é Procurador no MPT/CE

possui responsabilidades e deveres voltados a garantir aos
usudrios (representados) o acesso aos direitos reservados
constitucionalmente. Em outras palavras: quem detém o
monopdlio de um servigo esta obrigado a presta-lo.

Além de ferir a Constituigao, a pratica discriminatoria é tida como
inadequada e pde emrisco o papel politico do sindicato.

Em primeiro lugar, para que um sindicato negocie somente para
os sécios é preciso estar seguro de que 0 ACT ou a CCT séo, de
fato, vantajosos para o trabalhador. E que o instrumento coletivo
de trabalho pode estar pior do que a lei, a0 menos em clausulas
significativas para os trabalhadores, ou conter renuncias a
direitos como aviso prévio, estabilidade gestante, jornada
razoavel etc. Se a legislagdo, numa anélise geral, for mais
vantajosa, o trabalhador preferiré nédo se filiar e, ainda por cima,
arrastara consigo os colegas.

Segundo, a posig¢do do sindicato permite a distingéo facil entre
associados e ndo associados no &mbito da empresa, propiciando
eventuais discriminagdes (explicitas ou veladas) dentro da
mesma categoria.

Terceiro, a atitude do sindicato, nestes termos, criard& uma
discriminagdo no seio da categoria, 0 que levara a cizania e
divisdo. E, ja se sabe, categoria dividida é categoria sem forca.
Isto constitui um passo para desmembramento ou outro processo
de divisdo sindical. Pensando na criatividade de alguns, pode-se
atéimaginar o sindicato dos trabalhadores n&o o sindicalizados.

Quarto, é possivel que a empresa siga a discriminagéo realizada
pelo proprio sindicato e, na sequéncia, conceda melhores
vantagens aos trabalhadores n&o filiados, o que levara ao
esvaziamento sindical. Como o pontapé discriminatério partira do
préprio sindicato, ele ndo podera questionar aempresa.

Privilegiar s6 os membros "pagantes", pode criar uma situagao
andmala dentro do sindicato, pois pessoas nao filiadas poderao
ter direitos que os filiados ndo possuem. E isto & uma contradicao,
além de ferir os direitos dos filiados, com uma sangao que, talvez,
nem esteja no Estatuto sindical.

Por fim, a negociagéo restrita criara na empresa a "dupla folha
salarial", gerando custos administrativos; fomentara as agdes de
equiparagao salarial; dara margem ao ajuizamento dos Dissidios
de "Extensao" (art. 868, CLT) e sera ponto fundamental a adogao
da pluralidade sindical no Brasil.
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A Consulta a Receita Federal do
Brasil € um instrumento para que o
contribuinte possa esclarecer suas
davidas em relagéo a interpretagéo
daquele 6rgdo sobre algum dispo-
sitivo da legislacdo referente aos
tributos administrados pela prépria
Receita; também se presta a dirimir
questionamentos quanto ao direito
aduaneiro, na parte que cabe a RFB.
Nela, € possivel questionar, ainda,
qual a classificacdo fiscal de uma
determinada mercadoria e qual a
classificagdo que a RFB confere aum
determinado servico ou a uma
determinada operagao.

*Eric Dantas
€ Doutor e Advogado Tributarista
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REPASSES A DIRIGENTES SINDICAIS

AReceita Federal do Brasil (RFB), por sua COSIT, respondeu a uma Consulta feita por determi-
nado sindicato profissional, a propésito de remuneragao de dirigente sindical ou por reembolso
de despesas inerentes a sua funcao (refeigdes, vale-combustivel, vales-compras...).

A Solucao que a RFB da uma Consulta formulada pelo contribuinte vincula apenas ela propria
RCB, que passara a adota-la (por exemplo: “as entidades sindicais dos trabalhadores n&o
podem distribuir qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a qualquer titulo”). Nada
impede, todavia, que a matéria seja discutida nos tribunais, questionando-se a argumentagao
utilizada pela prépria RFB para dirimir os questionamentos do contribuinte.

De outro lado, como outro efeito da Solu¢éo de Consulta, caso ela seja favoravel ao interessado,
traz respaldo juridico para que outros sujeitos que se encontrem nas mesmas hipéteses da
resposta adotem idéntica solug&o, sem prejuizo de eventual fiscalizagéo da RFB para averiguar
se, de fato, ha o efetivo enquadramento nos termos da elucidagéo da Consulta.

Acrescente-se, ademais, que ndo cabe recurso ou pedido de reconsideracdo da Solugéo de
Consulta, exceto quando existir divergéncia de conclusdes entre Solugdes de Consultas
atinentes a mesma matéria, pautadas na mesma normajuridica.

Depois de entendidos os efeitos da Consulta, vejamos o que é a imunidade dos impostos.
Inserida no @mbito das Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar (verdadeiros limites ao
poder do Estado para instituir e cobrar tributos), a imunidade dos impostos reside em normas da
Constituigdo Federal de 1988 que, além de se revelarem como garantias do contribuinte —e, em
alguns casos, como verdadeiras clausulas pétreas —, impedem a tributagao de determinadas
pessoas, operagdes, objetos ou outras demonstracdes de riqueza por determinados impostos.

Noutros termos, a imunidade dos impostos revela a impossibilidade de o legislador instituir
certos impostos em referencia as situagdes mencionadas anteriormente. Por exemplo, apenas
para ilustrar, os Estados n&o podem cobrar IPVA dos veiculos da Unido (imunidade do sujeito
ente federativo, no caso a Uni&o), bem como n&o podem os entes federativos cobrar impostos
sobre o papel destinado a impressao de livros, jornais e periddicos (imunidade do objeto papel
destinado aimpresséo).

Sobre “imunidade das entidades sindicais dos trabalhadores”, a Constituicio Federal previu, no
art. 150, VI, alinea “c”, que o patriménio, renda ou servigos das entidades sindicais dos trabalha-
dores ndo estariam sujeitas aos impostos. Trata-se de uma imunidade em raz&o do sujeito.

Para além da previsdo constitucional, em refor¢o as garantias do contribuinte, 0 Supremo
Tribunal Federal ampliou o alcance dessa imunidade e julgou no sentido de que todos os
impostos que possam vir a comprometer, ainda que indiretamente, o “patriménio, renda ou
servigos” das entidades sindicais ndo poderiam ser cobrados. Um exemplo € o daimpossibilida-
de de cobranga do Imposto Sobre Operagdes Financeiras: referido imposto recai, exemplificati-
vamente, sobre determinadas transagdes financeiras, como certos investimentos, mas néo
recai sobre patriménio (uma casa, por exemplo); ndo recai sobre renda (dinheiro auferido em
desempenho de atividade econdmica, por exemplo) e ndo recai sobre servigos.

Como visto, a Constituicdo Federal previu que aimunidade das entidades sindicais de trabalha-
dores esta adstrita a alguns requisitos legais. Na Consulta formulada a Receita Federal, em
relacdo a possibilidade de remuneragdo ou de reembolso de despesas ao presidente de
Sindicato, qgestionou-se, contudo, a impossibilidade de a lei interferir no funcionamento dos
Sindicatos. E que apenas com a Lei Complementar 104/2001 se criou, como requisito para
fruigdo da imunidade, o critério de as entidades sindicais “n&o distribuirem qualquer parcela de
seu patrimonio ou de suas rendas, a qualquer titulo”.
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Repasses a dirigentes sindicais (cont.)

Além disso, indagou-se sobre a possibilidade de aplicar as entidades sindicais o art. 12, §
2°, alinea “a”, da Lei 9.532/1997, que previu a possibilidade excepcional de remuneragao
de dirigentes de “associagdes, fundagdes, ou organizagdes da sociedade civil sem fins
lucrativos”, desde que os servigos prestados por elas ndo tenham fins lucrativos e estejam
postos a disposicdo da populagéo em geral, em carater complementar as atividades do
Estado, bem como desde que seus dirigentes atuem efetivamente na gestao executiva.
Nesse ponto, a Receita Federal entendeu que aquela lei ndo beneficia os sindicatos dos
trabalhadores, pois nela ndo esta previsto nada emrelagao as entidades sindicais.

Por Ultimo, vale repetir que a Solugao de Consultan® 104 — Cosit, de 22 de agosto de 2018,
vincula apenas a Receita Federal, que passa a entender que as entidades sindicais nao
podem remunerar sob qualquer forma seus dirigentes, nem mesmo a titulo de
contrapartida pelas despesas tidas em decorréncia do exercicios do seu cargo
(concedendo-lhes vale-combustiveis, por exemplo). Assim, vinculada apenas a RFB,

nadaimpede que a matéria seja questionada no Judiciario (Justica Federal ou STF).

POLITICA DO DIREITO

Prof. Gérson Marques

O movimento sindical tem sofrido grandes revezes no Judiciério,
especialmente no STF, nos ultimos anos. Comprova isso 0
acontecido com as contribui¢des sindicais (Sumula 666, converti-
da na Sum. Vinculante 40; no RE 1018459, j. 23.02.2017; e ADI
5794,).29.06.2018).

Mas estes revezes - que, na realidade, alcangam outras questoes
trabalhistas (ex.: julgamento da terceirizagdo, ADPF 324 e RE
958252, . 30.08.2018) - ndo se dado apenas no Judiciario. As
recentes leis sobre as relagdes de trabalho, no Brasil, provenien-
tes do Legislativo e sancionadas pelo Executivo, além do Decreto
9.507/2018 e de orientagbes do Ministério do Planejamento
(sobre terceirizagdo ampla no servigo publico), evidenciam que
ha uma inteng&o deliberada em restringir os direitos dos trabalha-
dores e de fragilizar os organismos que os defendem, como os
sindicatos, a Justi¢a do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho
e 0 Ministério do Trabalho.

Muitos dos parlamentares recém-eleitos obtiveram éxito nas
urnas com a bandeira anti-trabalhista. Este novo Congresso
tende a dar continuidade as restrigdes laborais e aprofundara a
precarizagdo, disseminando mais pobreza, baixos salarios e
acidentes do trabalho. E ndo estaré sé.

E neste contexto que se deve compreender a postura da Receita

www.excolasocial.com.br
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Federalna SC 104/2018 (ver pag. anterior).

E preciso que os sindicatos sejam mais estratégicos no plano do
Direito, porque questdes pontuais podem receber um tratamento
generalizado depois, em prejuizo de todo 0 movimento sindical.
Consultas a érgaos publicos e ajuizamento de a¢des diretamente
no STF para discutir causas trabalhistas, podem atrair entendi-
mentos vinculativos inconvenientes. Ndo é momento para estas
medidas. O STF n&o esta sensivel as causas sociais.

N&o se deve mexer no que esta funcionando nem deixar de olhar
ao redor, a conjuntura do pais, ao maremoto anti-trabalhista. As
acoes judiciais devem ser ajuizadas com muita responsabilidade,
de preferéncia nas instancias ordinarias do Judiciario. Nos
Tribunais, é preciso perscrutar o pensamento de seus membros,
a jurisprudéncia da Corte e, entéo, ir avangando devagar, de
baixo para cima, construindo interpretagdes favoraveis onde seja
possivel. Nada de aventuras juridicas nem de amadorismos.

O sentimento de coletividade e a consciéncia do "todo" merecem
ser aprimorados, mediante discussdes coletivas, ouvindo-se
profissionais abalizados (ndo aqueles que dizem apenas 0 que 0s
sindicatos querem ouvir), responséaveis e com experiéncia.

Novas férmulas de custeio do sindicalismo, de representativida-
de, construgéo de pautas comuns, autorregulagéo, pluralidade,
mandatos... S&o discussdes que fardo parte da nova conjuntura.
Estes desafios serdo o motor da reconstrugéo sindical no Brasil,
mais forte e mais representativo. E, aofinal, tudo dara certo.
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E-SOCIAL PARA SINDICATOS

O eSocial, enquanto projeto do Estado brasileiro integra o Ministério do Trabalho, a Receita
Federal, a Caixa Econdmica Federal, o INSS e a Secretaria de Previdéncia.

INTRODUGAD AD TEMA

O eSocial, tem o proposito de unificar numa mesma plataforma as
obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, de forma
simples e eficiente, substituindo varias informagdes ao governo.
Acesse aweb http://trabalho.gov.br.

Sendo um banco de dados, 0 eSocial exigira, com sua implanta-
¢do, que cada entidade participante (MTE, CEF, RFB e Secr.
Previdéncia) trate deles conforme suas necessidades e conve-
niéncias, o que exigira que o MTE, por exemplo, tenha de
internaliza-los, dispensando o uso de papel e desburocratizando
os servigos prestados, além de permitir que boa parte da fiscaliza-
¢ao seja realizada a partir dos dados disponiveis.

Alegislagao do trabalho ou a previdenciaria ndo sao afetadas pelo
eSocial, 0 qual se limita a facilitar o canal de informagdes ao
governo.

ESOCIAL PARA SINDICATOS:

Segundo o art. 543, § 2°, CLT, é assegurado aos sindicalistas
licenga ndo remunerada, salvo negociagdo em contrario, para o
desempenho de suas fungdes. Estas auséncias constituem-se
casos de suspensao do contrato, salvo se forem remuneradas.

a) Evento no eSocial S-2230 (afastamento temporario):
Em se tratando de afastamento por exercicio de mandato sindical

o empregador/contribuinte/érgdo publico informard o CNPJ do
sindicato no qual o trabalhador exercera 0 mandato e o responsa-
vel pelo pagamento de sua remunerag&o.

b) Evento no eSocial S-1200 - Remuneragao de trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social:

Caso de trabalhador/servidor afastado para exercicio de mandato
sindical, com 6nus exclusivo para a entidade sindical:

e 0 empregador/contribuinte/érgdo publico deverd enviar o
evento “S-2230 - Afastamento temporario”.

Apdbs o encerramento do mandato sindical, devera enviar o evento
“S-2230 - Afastamento temporario” para informar a data do
término do afastamento.

www.excolasocial.com.br
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« a entidade sindical devera enviar o evento “S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo Emprego/Estatutario — Inicio” com
a informagao da data do inicio do exercicio do mandato e o
evento S-1200 relativo a cada uma das competéncias em que
perdurar o afastamento a seu 6nus.

No més em que terminar o afastamento, a entidade sindical
devera enviar o evento “S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Término”, com a informacéo da data do
término do mandato sindical.

c) Evento no eSocial S-2200 - Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissaollngresso de Trabalhador:

A informacao referente & filiacdo sindical, de iniciativa e
responsabilidade do trabalhador, deve ser prestada neste
evento. Esta informagdo é declaratéria, ndo mantendo
necessariamente relagdo com a categoria da empresa atual.

d) Evento no eSocial S-1010 - Tabela de Rubricas:

Este evento exige uma analise prévia da Tabela de Rubricas do
empregador/6rgéo publico com vistas a verificar as suas
incidéncias para:

FGTS, Previdéncia Social, Imposto de Renda Retido na
Fonte e Contribui¢do Sindical Laboral.

A identificacdo das entidades sindicais beneficiarias da
contribuicdo a ser recolhida é feita mediante a informagao dos
CNPJ respectivos.

Além das informacdes relativas a contribui¢do sindical prevista
nos arts. 579 e 580 da CLT, podem ser incluidas nesse evento
informagdes relativas as:

Contribuigdes sindicais associativas (mensalidade
sindical), Assistenciais ou confederativas, Disciplinadas
em instrumentos constitutivos das respectivas entidades
sindicais, bem como em convengdes, acordos coletivos e
sentengas normativas.

O objetivo é apenas prestar informagdes periddicas ao MTb da
contribui¢do sindical devida, porém sem a apuragdo para
recolhimento nem geragao de guias de recolhimento.

(85) 3267-7597
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E EXCELENCIA EM FORMAGAO SOCIAL

José Pedro dos Reis*

eSocial (cont.)

e) Entidade que possui estagiarios (Evento 2300):
Em conformidade com a Lei do estagio (n. 11.788/2008), deveréo
ser prestadas as seguintes informagdes ao eSocial:
« Natureza (obrigatério/facultativo)
+ Nivel do estagio (fundamental, médio, profissional,
superior)
« Areadeatuagéo do estagiario

MPT/CONALIS

» Numero da apdlice do seguro

 Valordabolsa (se foro caso)

 Dataprevista para o término

» Dados dainstitui¢do de ensino e do agente de integragédo

» CPFdosupervisordo estagio
Observagao (Lei do Estagio): "Art. 14. Aplica-se ao estagiario a
legislagéo relacionada a satide e seguranga no trabalho, sendo
sua implementacgéo de responsabilidade da parte concedente do
estagio."(Lein®11.788/2008).

CUSTEIO SINDICAL: POSSIBILIDADES

*José Pedro dos Reis é Especialista e Procurador no MPT/SP

As entidades sindicais sao alicerces importantes na construcao
do Estado Democratico de Direito pela sua defesa dos interesses
da classe trabalhadora em um ambiente reconhecidamente de
conflitos e, principalmente, que, pela sua atuag&o, busca dar o
equilibrio entre o capital e trabalho.

Diante da nova realidade, ap6s a extingdo da contribuigcao
compulséria, tornou-se mais ardua a tarefa dos sindicatos em
alcangar seu mister constitucional.

Além de representarem os trabalhadores e buscarem
efetivamente conquistas para a categoria, muitos entes sindicais
ainda oferecem & base uma gama de servicos nas areas da
saude, juridica, odontoldgica, laboratorial, de formacéo
profissional, de lazer etc., o que dificulta ainda mais a atuagéo
sindical.

Diante disso, é importante a criacdo de novas fontes de custeio
das entidades sindicais.

O Ministério Publico do Trabalho tem discutido através da
CONALIS-Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade
Sindical a possibilidade de desconto da taxa negocial autorizada
através de assembleia da categoria.

A questdo ainda ndo se encontra pacificada, por isso é
importante, havendo discussdo intensa a respeito, a fim de
fortalecer o coletivo em contraponto ao individual e as entidades
sindicais para que cumpram bem seu papel constitucional.

www.excolasocial.com.br

excolasocial@gmail.com

O MPT tem sido sensivel ao custeio sindical, apés a
Reforma Trabalhista. A CONALIS tem langado Notas
Técnicas, firmando a posicao do MPT sobre este e outros
temas tratados pela Reforma.

Notas Técnicas ndo vinculam os Procuradores nem o
Judiciario, mas definem a posicéo institucional do MPT,
mesmo que um ou outro membro discordem. E servem
para sustentar defesas e recursos no ambito do MPT.

Termos de Ajustamento de Conduta vém sendo firmados
em algumas Procuradorias do Trabalho permitindo a
estipulacdo e cobranga de contribui¢des negociais,
assegurado o direito de oposic&o.

Esta posigdo vem ganhando adeptos também no TST,
inclusive na Seg¢éo de Dissidios Coletivos. Porém, ainda
sem julgamento explicito, sendo apenas em sede de
homologacao de acordos e em discussdes incidentais.

Os sindicatos podem colaborar na construgdo deste
processo assegurando assembleias representativas e
democréticas, e promovendo real prestacdo de contas
aos contribuintes, talvez até revendo seus estatutos.

O STF nada sinalizou neste tema, exceto a constitucio-
nalidade da Lei n® 13.467/2018 e a cobranga da taxa
assistencial restrita aos filiados, salvo autorizagdo. Sobre
a vinculagdo genérica de decisdo assemblear, a Corte
nao se pronunciou. Melhor ndo provocé-la, no momento.

P (85) 3267-7597
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GCUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO

Quando se fala em custeio do sindicalismo, normalmente se
imagina o financiamento apenas dos sindicatos. Mas, na verdade,
todo o sistema confederativo ha de ser mantido.

A Constituicdo Federal previu a contribuigdo confederativa especifi-
camente para isto, conforme se vé de seu art. 8°, IV: "a assembleia
geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribui¢do prevista em lei". Na pratica, a
grande maioria dos sindicatos que a criaram ndo dividiram seus
recursos com as Federagdes e Confederagoes.

Qual aimportancia das Federacoes e Confederagdes?

Além do papel politico que desenvolvem em instancias superiores,
inclusive junto as politicas econdmica e trabalhista do Governo, a
legislagdo atribui prerrogativas de defesa e representagdo dos
trabalhadores exclusivas as Federagdes e Confederagdes, como é
0 caso de ajuizamento de agdes sobre constitucionalidade no STF
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(art. 103, IX, CF), a participagéo nas sessdes do TST e dos TRTs
sobre criagdo ou revisdo de Sumulas ou Orientagbes Jurispru-
denciais (art. 702, §§ 3° e 4°, CLT) e a participagdo em 6rgaos
colegiados publicos, em que seus interesses profissionais ou
previdenciarios sejam objeto de discussao e deliberagdo (art.10,
CF), como o Conselho Curador do FGTS, Conselhos de Previdéncia
e organismos deliberativos do Ministério do Trabalho. Sem
Federagdes e Confederagdes, 0 movimento sindical perdera estes
importantes espacos de decisdes politicas.

Entdo, qualquer férmula sobre manutengéo do movimento sindical,
ha de contemplar o modelo confederativo, o qual certamente sofrera
algum encolhimento, ante as dificuldades atuais e a pulverizagao.

A hora é de solidariedade entre as entidades, para evitar perda de
conquistas e do nivel de organizagao sindical que o Brasil atingiu.
Este compromisso sindical deve superar governos e tendéncias
politico-ideoldgicas, porque a defesa da causa trabalhista é
superior. Aorganizag&o sindical é fulcral a este proposito.

MENSAGEM DO PRESIDENTE DA CNTM

Companheiros sindicalistas,

O momento politico que se avizinha traz muitas perplexidades ao movimento sindical e grandes
desafios. Contudo, nossa luta nunca foi facil, sempre foi de muita resisténcia a opresséo e a violagéo

aos direitos sociais. Novamente a classe trabalhadora nos convoca para lutarmos pelos direitos
trabalhistas, no combate a precarizagao, aos baixos salarios e as mas condigdes de trabalho. Ndo os
decepcionaremos.

Cada trabalhador metalurgico tera a seu dispor a CNTM, a FEDMETAL/SP e a FORCA SINDICAL,
lutando com os animos redobrados e a mesma fidelidade a categoria. Nossa histéria de conquistas
prosseguira, com a responsabilidade social e o dialogo necessario. Enquanto existirmos, nossas

energias sao dos metalurgicos.

Quanto aos sindicatos, a criatividade sera o nosso lema, aliada a legitimidade junto as categorias que
representamos, empunhando a bandeira dos trabalhadores. Apesar das dificuldades no custeio
sindical, continuaremos negociando, sendo transparentes e cumprindo o Estado Democratico de
Direito. As entidades sindicais precisam ser solidarias, prestando ajuda mutua, para superarmos 0s
desafios e mantermos o sistema confederativo. Sempre juntos!

Miguel Torres
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