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NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA, MECANICA E MATERIAL
ELETRICO DE RIO VERDE E SUDOESTE GOIANO, CNPJ n. 00.951.050/0001-54, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. RONE ROSA DE LIMA CPF/MF 598.302.391-87.

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICA E MATERIALELETRICO DO SUDOESTE
GOIANO, CNPJ n. 02.039.988/0001-28, neste ato representado por seu Presidente, Sr. HEITOR DE OLIVEIRA
NATO NETO CPF/MF 493.633.951-20

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalno previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva

de Trabalho no periodo de 01° de Abril de 2018 a 31 de Margo de 2018 e a data-base da categoria em 01° de Abril
de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) A todos os trabalhadores nas industrias Metaltirgica, Mecanica e do Material Elétrico, das Cidades de
Rio Verde, Quirinépolis, Santa Helena de Goias e Regifes, com abrangéncia territorial em Rio Verde/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - DATA BASE - Os profissionais de toda categoria que prestam
servico direto ou indiretamente em toda a competéncia territorial do sindicato, admitidos até 31/01/2017, terao

seus salarios reajustados em 01 de Abril de 2018 em 03% (Tréspor cento), sobre o salario basico vigente no
més de margo de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados admitidos ap6s 01/04/2017 fardo jus a reajuste proporcional ao
tempo de servigos de 1/12 do indice estabelecido nesta clausula para cada més de servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido o piso salarial para os profissionais metallirgico, mecanico e de
material elétrico de acordo com as classificagbes:
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CALDEIREIRO R$ 1.100,00
ELETRICISTA R$ 1.100,00
FIBREIRO R$ 1.100,00
FRESADOR MECANICO R$ 1.100,00
FUNILEIRO R$ 1.100,00
LAVADOR R$ 1.100,00
MECANICO R$ 1.100,00
MECANICO INDUSTRIAL R$ 1.100,00
MONTADOR R$ 1.100,00
OPERADOR DE MAQUINA CNC R$ 1.100,00
PINTOR R$ 1.100,00
PREPARADOR-FIBRA R$ 1.100,00
PREPARADOR- PINTOR R$ 1.100,00
PROGRAMADOR DE MAQUINA CNC R$ 1.100,00
SOLDADOR R$ 1.100,00
TECNICO DE REFRIGERACAO R$ 1.100,00
PROFISSIONAL ESPECIFICO R$ 1.175,00
TORNEIRO MECANICO R$ 1.175,00

Os profissionais n&o citados acima ter&o piso salarial como Profissionais especificos “A”, “B” e “C”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera considerado Profissional “A” — Aquele que contar com 2 anos de experiéncia
comprovada por curso especializagdo. Sera considerado Profissional “B” — Aquele que contar de 3 a 5 anos de
experiéncia devidamente comprovada pela por curso de especializag3o. Ser4 considerado profissional “C”- aquele
que contar com mais de 05 anos de experiéncia devidamente comprovada por curso de especializagao.
Profissional “A” recebera no minimo piso salarial da categoria

Profissional “B” tera acréscimo de 15% sob o piso salarial da categoria

Profissional “C” tera acréscimo de 37% sob o piso salarial da categoria

PARAGRAFO QUARTA - As empresas que utilizarem a nomenclatura inversa o piso salarial acima sera para o
profissional menor graduado

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS - AUXILIARES DE SERVICOS ESPECIFICOS que recebem salario
minimo legal, ao completarem 150 (cento e cinquenta) dias de emprego, e aos que na data da vigente desta
convencao ja contarem com esse periodo de emprego, fica facultativo o acrescido de mais de R$ 28,00 (vinte e
dois reais) a titulo de abono.

CLAUSULA QUINTA - NORMAS - Para os empregados que recebem parte fixa e variavel, o reajuste incidira
somente sobre a primeira parcela, sendo considerado para efeito salarial a soma de todas as remuneracdes,
inclusive parte variavel.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA - Fica garantida a gratificacdo de quebra de caixa no valor de R$

15,00 (quinze reais) mensais aos empregados que exercam permanentemente e especificadamente a fungdo de
caixa.

CLAUSULA SETIMA - NORMAS CONSTANTES - Os reajustes salariais bem como as normas constantes desta
Convenc&o n&o poderdo em caso algum, motivar redugdo ou supressio do salario base, ndo se aplicando aos
salarios variaveis, aplicado pelas empresas. °

\

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS - O pagamento do salario sera efetuado dentro do horario
normal de trabalho ou via entidade financeiras.
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CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO - As empresas devem fornecer aos seus
empregados comprovantes de pagamento de salario, no qual conste o nome da empresa e do empregado, bem
como a discriminagéo das verbas pagas e dos descontos efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA - Com base na deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada pela Categoria, todas as empresas abrangidas pela presente Conveng&o s3o obrigadas a
descontar do salério de seus empregados, mediante autorizacdo, nos meses de abril/2018 3.33% (trés pontos
trinta e trés por cento) do salario referente a més de margo, em julho/2018 e outubro / 2018 a importancia

equivalente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do salario ja reajustado, que sera revertida a favor do
SINTMRV.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados admitidos ap6s primeiro de maio de 2018, agosto de 2018 e primeiro

de novembro de 2018, sofrerdo descontos estipulados nesta clausula no 1° més de Trabalho desde que n3o tenha
sido descontado na empresa anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Eventuais atrasos por parte do empregador, incidirio multa de 02%(dois por cento) e

juros de 0,2% (zero virgula dois por cento) ao dia e as cobrangas das contribuicdes em atraso poderao ser ajuizas
na Justica do Trabalho

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregador que n3o quiser aderir ao recolhimento da taxa prevista na clausula
TRIGESIMA QUARTA - PARAGRAFO PRIMEIRO desta convengao, arcara com os custos ao fazer a quitacéo

anual de verbas trabalhistas, prevista no art. 507 B da CLT, bem como firma acordo bance de horas com sindicato
laboral.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que aderirem ao pagamento CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA fica

responsavei de enviar copias das relagbes dos funcionarios e os comprovantes dos respectivos descontos nas
datas dos meses anteriores.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato fornecera gratuitamente as empresas, guias para o referido recolhimento,

dentro de 10 (dez) dias, que devera ser apresentada ja recolhida ao SINTMRV no caso de quitagio anual e de
homologacéo.

PARAGRAFO SEXTO - Para que empregados e empregadores possam gozar do direito de homologacdes e
quitac&o anual de verbas rescisérias, somente aos que estiverem em dias com os recolhimentos das contribuicdes
assistencial e associativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORMAS DE RECOLHIMENTOS - Os descontos mencionados nas clausulas
anteriores ser&o depositados em contas bancarias a ser indicada na guia de recolhimento fornecida a empresa

pelo sindicato, até o dia dez do més subsequente dos respectivos descontos. As empresas enviardo ao Sindicato
copias das guias devidamente quitadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionada entre as partes conveniente a criagcdo de junta ou corte de
conciliacdo na base territorial, para dirimirem questdes relacionadas a contratos coletivo e individual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA - O empregador podera descontar na Folha de

pagamento o débito do empregado em casa comercial conveniada com a empresa, mediante autorizac&o por
escrito do empregado.

13° Salario Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO - Os empregadores poderdo
Tacuitar aos seus empregados o direito de requererem ate 50% (cinquenta por cento) do 13° salario que acordado
entre as partes e o facam com antecedéncia no minimo de 15 (quiqze) dias do termino do periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - As condigoes
perigosas ou insalubres constatadas através do Programa de Prevenc&o de Riscos Ambientais PPRA, devem se
avaliadas por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho para enquadramento ou nao
acordo NR 15 e NR 16 ambas da portaria 3.214/78 do MTE considerando se as medidas de protecdo coletiva e o
ou individual s&o capazes de elidir o provavel adicional, previstos na legislagdo em vigor. Caso seja devido o
adicional de insalubridade, sera pago tomando-se como base o valor do salario minimo nacional, nos graus:
minimo (10%); médio (20%); maximo (40%). O adicional de periculosidade quando devido, sera pago tomando-se
como base o salario nominal sem incluir adicionais e variaveis.
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PARAGRAFO UNICO- para as empresas que n3o sio exigidas a documentacdo supra (empresas com “X’
funcionarios), ndo isentara a necessidade do pagamento dos adicionais previstos na constituigdo federal.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PREMIO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, - As empresas concederao
aos empregados que preencherem as condicdes estabelecidas nos paragrafos desta clausula, Prémio
mensal decorrente da assiduidade e de pontualidade, no valor de 7% (sete por cento) do piso salarial
correspondente a sua fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta cldusula, devera o empregado cumprir
integralmente sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias Gteis do més em referéncia, ndo sendo
tolerados atrasos e faltas, mesmo se justificadas, excetuando as faltas referidas no Paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultativo o pagamento do premio mensal de assiduidade aos funcionarios que
nao enquadram aos profissionais das categorias "A”, “B” e “C” desta convengio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultativo as empresas concederem o Prémio em forma de Cesta Basica ou
outros beneficios similares, desde que esse valor ndo seja inferior aquele estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - N&o prejudicarao a percepcao do Prémio instituido nesta clausula, as faltas oriundas de
casamento do empregado, Justificagio por atestado medico valido ou pela doacio voluntaria de sangue, esta
devidamente comprovada pelo atestado da instituicio coletora de sangue, observando os limites estabelecidos, as

empresas deverao manter controle diario de frequéncia, mecanicos ou manual, para registro da jornada de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - TRIENIO E QUIQUENIO- Tera direito a Triénio todos os trabalhadores de carteira
assinada na categoria com 3 (trés) anos no valor de 5%(cinco por cento) do salario contratual e o funcionario que
completar 5 (cinco) anos de carteira assinada deixara de receber o Triénio e passara a receber o Quinquénio de
10%(dez por cento) do salario contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES - As empresas devem fornecer gratuitamente, uniformes de trabalho

a seus empregados, até no maximo 06 (seis) unidades por ano, bem como equipamento de seguranca, quando a
natureza do servigo exigir.

PARAGRAFO UNICO - Caso o funcionario faca solicitacdo de mais unidades as mesma serdo pagas pelo
solicitante.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TREINAMENTO ADMISSIONAL - Ao ser admitido, o empregado sera orientado
sobre todos os riscos inerentes a funcéo e da importancia e obrigatoriedade do uso de EPIs (equipamento de
protecdo individual) e EPC’s (equipamento de protecédo coletiva), obedecendo as orientages do empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS - As despesas correspondentes aos exames médicos
estabelecidos pelo PCMSO (admissional, demissional, periédico, retomo ao trabalho e mudanca de fungao) serso
de responsabilidade do empregador, devendo ser realizados, preferencialmente, por médicos do trabalho, nio
coincidindo com o gozo de férias do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A empresa se obriga, de acordo com a lei, a submeter seus empregados a exames

médicos periodicos, durante a jornada de trabalho, sem coincidir com o gozo das férias, conforme disposto na
clausula decima quarta.

CLAUSULA DECIMA NONA - NORMAS DE PESSOAL O uniforme, ferramentas e outros equipamentos
obrigatorios nos exercicios regulares da atividade, serdo fornecidos pelo empregador e s3o de sua propriedade,
estando o empregado obrigado a manté-los sob sua conservagio e guarda , obrigando — se ainda a devolvé-los
quando solicitados ou na rescisao do contrato de trabalho. Estando sujeito a indeniza-los, pela ndo devolugdo.
No caso de desgaste, quebra involuntaria, ou que os mesmos n&o tenham condigdo de uso, o empregado devera
apresenta-los a empresa para requerer outros em seu lugar. A empresa deve registrar a entrega através de
registro eletrénico ou em documento assinado pelo empregado que o mesmo recebeu os uniformes e EPI’s, benk
como o compromisso de sua correta utilizagdo. O empregado se obrigara ao uso devido, bem como a manutenco
e limpeza dos uniformes e EPI’s que receber e a indenizar a empresa por extravio ou danos causados, em razio
de ato culposo ou doloso, ficando a empresa autorizada a descontar no saldrio e/ou verbas rescisérias do
empregado os valores correspondentes; Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado
devolver os uniformes e os EPI’s, ferramentas e equipamentos.
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PARAGRAFO UNICO - Fica o funcionario responsabilizado pelo fornecimento de ferramentas e outros
equipamentos obrigatérios nos exercicios regulares da atividade quando acordado por escrito junto ao
empregador.

Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - VERBAS RESCISORIAS - “O pagamento das verbas independentemente se o aviso
prévio for trabalhado ou indenizado, o prazo para homologagao (entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacdo da extingdo contratual), bem como para pagamento dos valores devidos na rescis&o
contratual sera de 10 (dez) dias corridos contados a partir do término do contrato conforme CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA PARAGRAFO SEGUNDO”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de férias, 13° salarios e verbas rescisérias dos trabalhadores que

receberem salarios por comissdo ou de horas vendidas, terdo como base de calculos a medida dos ultimos 06
(seis) meses.

Desligamento

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA :

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerio aos empregados dispensando no ato da quitago,
Declaragéo de Rendimento para efeito de Declaragzo do Imposto de Renda e Atestado de Afastamento e Salario
(AAS), para fins legais, desde que solicitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desligamento para fins de acerto rescisério ocorrera 30 (Trinta) dias apés o aviso
prévio. Independente do motivo da rescisio ou opgao de antecipacdo do acerto. Que a partir do segundo anos de
servico tera direito a mais 3 (trés) dias por cada ano completo trabalhado na empresa, limitado a um maximo de 90
dias quando for dispensado sem justa causa (Lei 12.506/2011 )

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA - A empresa que dispensar por justa causa devera fazer a
comunicag&o por escrito, especificando o motivo da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS HOMOLOGAGOES E RESCISOES - As rescisdes contratuais de
empregados dispensados, quando por opgio do empregado, serdo homologadas pelo Sindicato Laboral ou pela
Comisséo de Conciliagdo Prévia quando constituida pelas entidades sindicais acordantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - a rescisao efetivada juntamente ao Sindicato Laboral tera eficacia liberatéria geral
sobre o contrato de trabalho homologado, ou seja, havera quitagdo das parcelas constantes do termo, cabendo ao
sindicato em caso de discérdia do trabalhador ndo dar quitagsio (quitagio anual art. 507B)

PARAGRAFO SEGUNDO- a comissido de conciliagio prévia poderd ser instituida pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICA, MECANICA E MATERIAL ELETRICO DE RIO VERDE E
SUDOESTE GOIANO e pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICA, MECANICA E MATERIAL
ELETRICO DO SUDOESTE GOIANO, cujas normas de funcionamento serio definidas com base nesta
convengao ou acordo coletivo, conforme a LEI N°9.958 de 12/01/2000 no artigo 625-C da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as empresas localizadas no interior do estado, onde n3o exista sede do
sindicato, as homologagdes poderio ser conforme a Lei n® 13.467 de 13/07/2017.

Com a publicagéo da Lei 12.506/2011, a partir de 13 de outubro de 2011, ficou previsto um periodo minimo de 30
dias para todo e qualquer trabalhador + 3 dias por ano completo trabalhado na empresa, limitado a um maximo de
90 dias. Antes disso, todos os trabalhadores deveriam cumprir 30 dias.

PARAGRAFO QUARTO - No ato da homologacdo o empregador devera comprovar o recolhimento da

contribuicdo devida ao sindicato do empregado e sindicato patronal, e contribuicdo Assistencial e Sindical do
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS E DOCUMENTOS. - As empresas se obrigaram a fornecer recibos
de documentos pessoais entregues por seus empregados para qualquer finalidade, relacionados com seu contrato
de trabalho, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e devolucdo dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMULARIOS E ANOTAGOES — As empresas deverso preencher o

formularios exigidos pelo INSS, para requerimento de beneficios ou aposentadorias, no prazo maximo de 05
(cinco) dias a partir da solicitago.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas anotaro obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociai
de seus empregados, todos os aumentos e sua origem.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os aumento e descontos previstos nesta Convencio serdo anotados na Carteira de
Trabalho do empregado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabaino,
Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO - Em acordo com as determinagdes das normas de
seguranca e Medicina no Trabalho as empresas adotardo medidas de proteg3o coletivas e quando estas n3o

forem suficientes ou viaveis serdo fornecidos os equipamentos de protegio individual, sem qualquer &nus para o
empregado.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE HORAS - A jornada de trabalho
normal serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e as horas extras trabalhadas serio remuneradas de
acordo com a CLT ou compensadas de acordo com o Banco de Horas, obedecendo as disposicdes constantes de
referido texto legal, se regulara conforme o disposto nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As anotagdes de horas extras, no regime de BANCO DE HORAS, s6 poderzo ser
efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCOS DE HORAS,
que constitui parte integrante desta Convencdo Coletiva de Trabalho, com a participagio e fiscalizagcdo do
SINTMRYV sob a forma de texto, anexo, para todos os efeitos legais, cabendo ser compensadas dentro de um
periodo de 30 dias; 180 ou ate 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa encaminhara no prazo maximo de 15 (quinze) dias contado da sua
assinatura ao Sindicato dos Trabalhadores, conveniente, 0 TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCOS DE
HORAS e facultara aos seus representantes fazer esclarecimentos aos interessados quanto as condicbes de
funcionamento de BANCO DE HORAS podera ser aplicado tanto para a antecipacéo de horas de trabalho, com
liberag&o posterior quanto para liberagao de horas com reposicdo posterior, a critério da empresa bem como pode
ser rejeitado ao SINTMRYV se nao atender os interesse dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao final do periodo de que trata o paragrafo primeiro, as horas extras trabalhadas e
nao compensadas, de acordo com o tipo de BANCO DE HORAS estabelecido nos paragrafos primeiro desta
clausula, as horas extras eventualmente trabalhadas e n3o compensadas serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo extincdo do contrato de trabalho e havendo saldo de horas extras a serem
compensadas, as mesmas serao remuneradas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor normal ou
descontadas no periodo de cumprimento do aviso.

PARAGRAFO QUINTO - A presente clausula no que se refere o BANCO DE HORAS sera aplicada
exclusivamente as empresas filiadas ou associadas ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO — Caso a empresa nh3o seja optante pelo BANCO DE HORAS as horas extras trabalhadas
serao pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal até o dia 20 de cada més
depois de ocorrido a prorrogacéo da jomada de trabalho e horas trabalhadas em dia de repouso, ou feriados,
serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SETIMO - As eventuais variagbes de até dez minutos diarios de horario de registro de ponto, em
relacéo ao horério estipulado para o expediente normal de trabalho, tanto na entrada quanto na saida, e nos
intervaios para refeicdes e repouso, sera considerada com saldo positivo ou negativo no BANCO DE HORAS e
serao considerados para efeito de apuragao de jornada extraordinaria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO - Sera considerado dia de descanso
remunerado, dias de feriados nacionais estaduais e municipais que ndo sejam facultativos.

Férias e Licencas @
Duracao e Concessao de Férias
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS - Os inicios das férias coletivas ou individuais, integrais, ndo poderdo
coincidir com 02 (dois) dias ou menos de antecedéncia com relag3o a feriados e finais de semana. Os periodos
devem respeitar os limites minimos de 14 (quatorze) dias para um deles e de 5 (cinco dias), no minimo, para os
dois remanescentes.

Também deixara de haver proibicéo do fracionamento para os menores de 18 anos e maiores de 50.

Pagamento de férias deve ser creditado ao funcionario em até dois dias antes do inicio do gozo do recibo que o
empregado assinara atestando o recebimento deverao constar as datas de inicio e de término das mesmas. (Art. 145,
paragrafo Unico, da CLT).

Quem define o momento em que as férias sero desfrutadas é o empregador e as férias devem ser concedidas
sempre até 12 meses apds ter se esgotado o periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

Quem define se deseja o fracionamento e 0 empregado.

O empregador podera conceder ao empregado o fracionamento das férias, desde que o inicio esteja dentro do
prazo estabelecido por Lei.

Caso seja do seu interesse, o empregado fara uma declaragio de vontade em relagso ao fracionamento com
antecedéncia dentro do periodo aquisitivo para que lhes permita fixar o periodo de férias fracionadas dentro do
periodo concessivo, atendendo, desta forma, tanto o desejo de fracionamento do empregado, como o prazo de
concessao previsto em Lei.

PARAGRAFO UNICO — Quando os dias compensados recairem periodos de gozo de férias, estas deverdo ser
prorrogadas no mesmo nimero de dias ja compensados.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGAS - As empresas concederdo licenca a seus empregados sem prejuizo da
remuneracao, quando tiveram que se ausentar dos servicos para requerer expedicdo de documento exigidos por
lei, licenga que sera de 04:00 (quatro horas) e no méaximo duas vezes por ano.

PARAGRAFO UNICO - O empregado dirigente sindical tera o direito de se afastar de suas atividades na
empresa, por um dia por més limitado a 06(seis) faltas por ano para cuidar de suas atividades sindicais, desde que
convocados pelo sindicato por escrito no minimo com trés dias de antecedéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDUTA TRABALHISTA - O funcionario que utilizar meios de distragao
como aparelho eletroeletrénico em horario de trabalho, potencializando assim o risco de acidentes recebera uma
adverténcia por escrito e sera afastado do trabalho sem direito a remuneragao pelo periodo de 3 (trés) dias tteis.
As adverténcias e suspensao, quando expressas, deverdo conter o motivo, ser elaboradas em duas vias, sendo
uma entregue ao empregado. A recusa do empregado em assinar podera ser suprida por duas testemunhas,
dispensando se a obrigatoriedade da entrega da via do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE FATAL - Em caso de acidente fatal, as empresas deverzo
comunicar o fato imediatamente aos familiares do acidentado.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTATOS COM O EMPREGADO - Fica assegurado aos representantes
do Sindicato manter contato com os empregados das empresas abrangidas por esta convencao, a fim de divulga-
las entre os trabalhadores, inclusive fixando no quadro de avisos.

Disposi¢coes Gerais

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa \
Mecanismos de Solucio de Conflitos \

CLAL}SULA TRIGESIMA QUARTA

PARAGRAFO PRIMEIRO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL - As empresas abrangidas pela
presente Convencéo recolherédo no ano de 2018 a favor do respectivo Sindicato Laboral SINTMRV considerando a
sua localizag&o territorial e que fornecera guia prépria & empresa a titulo de taxa de negociacao convencional até
o dia 10 de Junho de 2018 no valor correspondente a 02% (dois por cento) de sua respectiva folha de salarios
referente ao més de fevereiro de 2018 transmitida pela RAIS, sem qualquer 6nus para os trabalhadores.
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PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL- As empresas abrangidas pela
presente Convencdo recolherdo espontaneamente, no ano de 2018, a favor do respectivo Sindicato Patronal
SIMESGO, considerando a sua localizag&o territorial e que fornecera guia prépria & empresa, a titulo de taxa de
negociagao convencional, até o dia 20 de maio de 2018, o valor correspondente a 01% (um por cento) de sua

respectiva folha de salarios referente ao més de fevereiro de 2018 transmitida pela RAIS, sem qualquer dnus para
os trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Fica instituida a Comisso de
Conciliagdo Prévia, com o objetivo de conciliar partes na reclamatéria de natureza trabalhistas no ambito das
categorias representantes pelas entidades sindicais convenientes, com jurisdicio restrita aos municipios em que o
Sindicato profissional possui base teritorial, a qual sera instalada e funcionara conforme dispuser o seu

regulamento interno, a ser aprovado em reunido entre os representantes dos Sindicatos convenientes, com base
na lei 9.958/2000.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICABILIDADE DESTA CONVENGAO - Nio se aplica a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, aos profissionais que
prestam servigcos sob regime de comissdo, que n3o recebem salarios fixo, que nao sdo subordinadas e que n3o
esta sujeito a cumprimento de horario. (profissionais auténomos).

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROVERSIAS - Quaisquer controvérsias ou divergéncias supracitadas
em torno das Clausulas ora convencionadas ser3o dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REAVALIAGAO DAS CLAUSULAS - As partes se comprometem a reavaliar
as clausulas econdémicas da presente Convencao Coletivas, a qualquer tempo, quando podera sofrer alteracao no

todo ou em parte, em virtude da legislagdo governamental vigente ou por interesse das partes, mediante
manifestacdo com antecedéncia de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — PUBLICIDADE - As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos

termos desta convencdo. E por estarem assim justos e convencionados, firmam o presente em quanias vias
necessarias para os mesmos efeitos.

ﬁwf fooor d/ doe

RONE ROSA DE LIMA
Presidente SINTMRV
CPF/MF 598.302.391-87.
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