ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITACAO: MR080180/2017
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MONTAGENS INDUSTRIAIS EM GERAL NO ESTADO DO
CEARA, CNPJ n. 13.098.596/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO
EVANDO PINHEIRO;
E

SARAIVA ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 16.970.026/0001-00, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). GUILHERME SARAIVA DE MORAES;

SINDICATO DAS EMPRESAS DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DO ESTADO DO CEARA
- SINDEMON-CE, CNPJ n. 26.304.514/0001-24, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
IREMAR BARBOSA LIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017 a 31
de marco de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores nas Empresas de Montagens Industriais, Manutengao e
prestacdo de Servicos de Montagens nas areas Industriais e Eletromecanicas em expansao de
Usinas, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados terdo os salarios reajustados em 5% (cinco por cento) sobre o salario vigente em
06.2017.

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes aqui acordados ficardo sujeitos aos que vierem a ser pactuados na
Convencédo Coletiva de Trabalho a ser celebrada pelo SITRAMONTI-CE, prevalecendo o instrumento
coletivo de maior reajuste.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



As EMPRESAS e suas subcontratadas pagardo para os seus empregados adicional de periculosidade
equivalente a 30% (trinta por cento), calculado sobre os salarios respectivos, conforme legislacao.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Os empregados das EMPRESAS abrangidas pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, e suas
subcontratadas, fardo jus ao pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados - PLR, que sera apurada
na forma, condi¢des e prazos estabelecidos nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de afericio das condicbes para habilitagdo do empregado ao
percebimento da PLR ser&o os seguintes:

a) a frequéncia do empregado no periodo de 01/01/2017 a 30/06/2017 servira como critério de célculo da
PLR que sera paga em 31/08/2017;

b) a frequéncia do empregado no periodo de 01/07/2017 a 31/12/2017 servird como critério de calculo da
PLR que sera paga em 28/02/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor maximo para pagamento da PLR, em cada periodo de afericdo
(semestre) sera equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario base do empregado que atinja 100%
(cem por cento) de frequéncia no periodo, de acordo com a proporcionalidade e percentuais abaixo
estabelecidos. O empregado com faltas ndo justificadas no periodo de afericdo recebera a PLR de
obedecendo a proporcionalidade e percentuais abaixo estabelecidos:

a) Sem faltas

Més Completo Percentual
06 40,00%
05 35,00%
04 30,00%
03 25,00%
02 20,00%
01 15,00%

b) Com faltas injustificadas

Més Completo Limite de Auséncia Percentual
06 06 35,00%
05 05 30,00%
04 04 25,00%
03 03 20,00%
02 02 15,00%

01 01 10,00%



PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins do paragrafo anterior, considera-se més completo aquele em que o
empregado tenha laborado pelo menos 15 (quinze) dias, nos termos do art. 146 da CLT. As faltas
justificadas, nos termos da CLT e ConstituicAo Federal de 1988 sdo consideradas abonadas e néo
interferem no célculo da PLR. Os empregados afastados por acidente de trabalho, doencas do trabalho,
auxilio doenca, licenca maternidade, devidamente comprovadas, e os trabalhadores em gozo de férias terdo
suas auséncias consideradas abonadas para fins de apuracao da PLR.

PARAGRAFO QUARTO - A ocorréncia de greve ou paralisacdo considerada ilegal pela justica, com transito
em julgado, implicara na perda da PLR para todos os empregados.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado demitido por justa causa devidamente comprovada perdera o direito
ao percebimento da PLR. O empregado desligado por iniciativa prépria recebera a PLR proporcional ao
tempo laborado, na forma da tabela constante do paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEXTO - Apds o efetivo pagamento ou ndo, nas datas estabelecidas no paragrafo
primeiro alineas “a” e “b”, as EMPRESAS deverédo encaminhar ao SITRAMONTI-CE, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias, independente de notificacdo, a relacdo de todos os empregados, ativos
e desligados, contendo data de admissdo, demissédo, salario e discriminacéo dos valores devidos e pagos a
titulo de PLR.

PARAGRAFO SETIMO - A PLR devera ser paga nas datas ajustadas no paragrafo primeiro, devendo ficar
destacado nos recibos salariais, especificamente, 0 pagamento referente a PLR.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo demissdo do empregado, sem justa causa, as EMPRESAS pagardo a
PLR, na forma desta clausula, no Termo de Rescisdo, sob a rubrica de antecipacdo de PLR.

PARAGRAFO NONO - A PLR é desvinculada da remuneracéo, sendo que os valores auferidos pelos
empregados nao caracterizam habitualidade e nem se incorporam aos salarios para quaisquer efeitos, ndo
constituindo, portanto, base para a incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo
ou complementando a remuneracdo devida aos empregados

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento desta clausula, inclusive do paragrafo sexto e sétimo,
sujeitardao as EMPRESAS ao pagamento de multa no valor de um piso minimo de ajudante geral/servente
da categoria por cada trabalhador prejudicado pelo ndo recebimento da PLR, que sera revertida em favor do
SITRAMONTI-CE. Caso o trabalhador pleiteie de forma individual o pagamento da PLR, em acéo propria,
fara jus ele também a multa de um piso minimo de ajudante geral/servente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso do ndo pagamento de PLR aos empregados abrangidos pelo
presente acordo, podera o SITRAMONTI-CE realizar a cobranca judicial como substituto processual em
acdo coletiva ou individual.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

Aos empregados, abrangidos pelo presente acordo, que tenham trabalhado por periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias no més, sera garantido o percebimento de auxilio alimentacdo mensal no valor de R$
300,00 (trezentos reais), a ser pago todo dia 20 (vinte), ndo sendo considerado, sob nenhuma hipétese,
como salario “in natura”, nos termos do que determina a legislagéo que rege o Programa de Alimentagao do
Trabalhador - PAT.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilio-alimentacdo podera ser pago com tal rubrica identificada no
contracheque dos trabalhadores e néo tera, em nenhuma hip6tese, natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracédo para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou tributarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica permitido o desconto em folha de pagamento, como parcela de
participacdo dos empregados, da importancia de R$ 0,01 (um centavo de real), para efeito de percepcao do
beneficio previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio sera devido também aos empregados afastados pela previdéncia
social, com percebimento de beneficio previdenciario de auxilio-doenga ou auxilio-doenca acidentério,
inclusive nos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento de responsabilidade do empregador e
durante os periodos de férias, cessando, no entanto, quando do encerramento da obra.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As EMPRESAS contratardo, em favor de seus empregados, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo
observadas as seguintes condi¢des minimas:

a)cobertura para morte natural, morte ou invalidez por acidente R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A apdlice de seguro prevista nesta Clausula sera subsidiada pelas EMPRESAS
na forma determinada pela Lei n°® 8.213/91.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS providenciaréio a imediata adesdo do trabalhador ao plano de
seguro no ato de sua contratacdo, independentemente de formalizagdo em qualquer documento especifico
para este fim, sob pena de vir a responder diretamente pelo pagamento integral da indenizacdo, equivalente

ao valor previsto na alinea “a”, quando tratar-se de morte natural, ou morte ou invalidez por acidente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam as EMPRESAS obrigadas a enviarem para o SITRAMONTI-CE, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, apos o registro do presente ACT no sistema mediador do MTE, cépia da
Apdlice do Seguro Contratado, contendo todas as informacgdes relativas ao seguro contratado, bem como a
sua regularidade, independente de solicitagdo, intimacdo ou notificacdo do SITRAMONTI-CE, sob
pena de pagar multa de um piso de servente por cada trabalhador a ser abrangido pelo seguro de
vida, a ser revertido em favor dos SITRAMONTI-CE.

PARAGRAFO QUARTO — Todo e qualquer evento “morte” que ndo ocorra em virtude ou decorréncia de
acidente de trabalho, sera classificada como “morte natural”.

PARAGRAFO QUINTO — Considerando que a EMPRESA possui seguro de vida em condigdes superiores

as previstas nesta CLAUSULA, compromete-se a manter a apoélice atualmente vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As EMPRESAS arcardo com os planos de saude dos seus trabalhadores desde a admissdo e durante a



vigéncia deste acordo, até o limite do término da obra, por meio de plano regional do local da prestagdo de
Servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O direito de participacdo do Empregado no Plano de Salde cessara na
ocorréncia de qualquer das situacdes a seguir:

a) Desligamento do empregado da EMPRESA,;

b) Aposentadoria do empregado, devendo ser respeitado os procedimentos previstos na legislacao vigente
para comunicacdo do trabalhador para assumir ou ndo o plano de saldde perante a operadora, mediante
6nus exclusivo do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficacia
constitucionalmente assegurada aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem carater
remuneratorio e aos salérios ndo se integrard para nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos
previdenciarios ou tributérios.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso ndo haja pagamento do plano de satde pelas EMPRESAS abrangidas
por este acordo, causando prejuizo ao trabalhador, em especial a recusa no atendimento pelo plano de
salde, a empresa inadimplente deverd arcar imediatamente com todas as despesas médicas do
empregado e/ou dependentes, sem prejuizo da compensac¢éo dos dados casos, e as multas previstas no
presente ACT, respondendo a contratante de forma solidaria com a empresa contratada, sera realizado um
desconto no valor de R$ 1,00 (um real) por més na folha de pagamento do colaborador, pela utilizag&o do
plano.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA NONA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

A EMPRESA assinara a CTPS dos seus empregados a partir do dia da admisséo, assim como registrardo a
funcdo para a qual o empregado foi contratado, devendo ser devolvida ao trabalhador no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS entregardo aos seus empregados, mediante comprovante,
cépias de contrato individual de trabalho, recibos, inclusive de rescisdo contratual, e os acordos para
compensacao e prorrogacgdo de horério de trabalho, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - A data de admissdo do empregado serd registrada como aquela
correspondente a até 05 (cinco) dias Uteis apds a data que consta no Atestado de Saude Ocupacional
Admissional - ASO.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS s&o obrigadas a fornecer aos seus empregados 22 via do ASO
para o trabalhador, assegurando que as empresas conveniadas para a elaboragdo do ASO, sejam
obrigadas a fornecer ao trabalhador segunda via do ASO, a qualquer tempo.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa acordante se compromete a priorizar a contratacéo direta de mao-de-
obra de funcionarios do Estado do Ceara, a razdao minima de 50% (cinquenta por cento) das admissdes
ocorridas ap6s a assinatura do presente acordo coletivo, no intuito de estimular a méo de obra local.



CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia a ser firmado entre as EMPRESAS e seus empregados terd prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por, no maximo, mais 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO: O caput de tal clausula se aplica apenas para as admissdes apds a assinatura do
presente acordo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Todas as homologacdes de resciséo de contrato de trabalho deverdo ser encaminhadas para assisténcia e
conferéncia pelo SITRAMONTI-CE, com a finalidade de resguardar todos os direitos dos trabalhadores,
bem como que ndo hajam equivocos inadvertidos pela EMPRESA.

PARAGRAFO UNICO. Fica estipulado o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), a ser pago mediante
boleto bancario, pela EMPRESA, para a manutencéo do servico de homologacéo pela entidade sindical.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Fica assegurado a todos os empregados da categoria, despedido sem justa causa, 0 pagamento do aviso
prévio.

M&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO DE SERVICOS

As EMPRESAS se obrigam a fornecer por escrito ao SITRAMONTI-CE a relagdo com o nome, enderego e
CNPJ das subcontratadas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a contratacdo das referidas EMPRESAS.

PARAGRAO PRIMEIRO - As EMPRESAS exigirdo de suas subcontratadas o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas para com os seus respectivos trabalhadores, inclusive deste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento ou inobservancia das normas previstas no presente ACT
pelas EMPRESAS contratadas e subcontratadas, gera a responsabilidade solidaria da empresa contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificando irregularidades quando ao pagamento de verbas rescisorias,



recolhimento de FGTS, INSS, Contribuicdo Sindical e demais encargos e obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho, a contratada principal ficard solidariamente responsavel pelo pagamento das verbas
devidas, podendo, a seu critério, reter o repasse de verbas até a comprovacdo da regularidade da
subcontratada.

PARAGRAFO QUARTO - As EMPRESAS contratadas e subcontratadas, que prestem servicos nas obras
abrangidas por este Acordo Coletivo ficam obrigados a cumpri-lo em todas as suas clausulas,
independentemente de serem ou ndo vinculados diretamente pela categoria, mesmo que nao tenham
assinado ou dele tomado conhecimento, ressaltando que as empresas contratantes, deverdo formalizar
junto as contratadas e as subcontratada o conhecimento dessa normas que poderdo ser feitos mediante
assinatura de acordo especifico ou termo aditivo.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VANTAGENS DECORRENTES DO ACT

As empresas se comprometem a pagar, através de rescisdo complementar, para os trabalhadores
despedidos, as diferencas decorrentes do ACT 2017/2018, mediante depdsito bancario, no prazo de até 10
(dez) dias, a contar do registro do instrumento coletivo no sistema Mediador.

PARAGRAFO UNICO - Ap6s transcorrido o prazo acima, as empresas deverdo enviar ao SITRAMONTI-CE
relacéo constando os nomes, fungdes, Numeros dos CPF e CTPS, dos trabalhadores, constando os valores
especificamente pagos em decorréncia das diferencas do ACT 2017/2018, inclusive dos demitidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA POR DISPENSA NO TRINTIDIO QUE ANTECEDE A DATA-
BASE

Em face da projecdo de 30 (trinta) dias ao tempo de servi¢co do trabalhador, quando da concessao de aviso
prévio de forma indenizada, obrigam-se as EMPRESAS a pagar aos trabalhadores despedidos, sem justa
causa, no més de fevereiro uma multa equivalente ao respectivo salario base do empregado, conforme
disposto na Lei n°® 7.238/84.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados despedidos imotivadamente no curso do més de marco em face
da projecado do aviso prévio concedido de forma indenizada ao tempo de servico, sera assegurado o
recebimento das diferencas incidentes sobre todas as verbas pagas apos a data base (1° de abril), inclusive
sobre as parcelas rescisorias, por forca dos respectivos reajustes concedidos pelo presente ACT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGCAO ANUAL DE DIREITOS TRABALHISTAS

A EMPRESA e os EMPREGADOS poderéao solicitar, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, que seja
firmado o termo de quitacao anual de obrigacdes trabalhistas, emitido pelo SITRAMONTI-CE, discriminando
as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente durante o ano vigente, para fins de eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO UNICO. Fica estipulado o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a ser pago



mediante boleto bancario, pela EMPRESA, com a finalidade de manutencéo do servico de homologacéo
pela entidade sindical.

RelacBes de Trabalho — CondicBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego nas hip6teses e condi¢cdes seguintes:

a) ao empregado com afastamento por prazo superior a 15 dias e percebimento de auxilio-doenca
acidentario pelo INSS, a contar da data da alta médica, tera direito a estabilidade por 12 (doze) meses,

b) ao empregado que tenha sido afastado por auxilio-doenca, de natureza ndo-acidentaria, tera garantia de
emprego e salario, a partir da data do retorno a atividade por um periodo igual ao afastamento, com um
limite maximo de 90 (noventa) dias

c) ao empregado em vias de aposentadoria, nos 12 (doze) meses anteriores a implementacdo das
condi¢Bes para aposentadoria por tempo de servico ou por idade, desde que tenha 03 (trés) anos de
trabalho continuo ou 05 (cinco) anos de trabalho descontinuo na mesma empresa € na mesma base
territorial do SITRAMONTI-CE, quando solicitada por escrito pelo empregado, que devera comprovar as
condi¢des acima;

d) ao dirigente sindical eleito para cargo conforme determina a lei vigente (CLT, art. 542, § 3°), cujos
membros eleitos constam da ata de posse vigente, em ndmero maximo de 07(sete), conforme dispde o art.
522,da CLT.

e) ao empregado eleito para cargo de dire¢cdo de comissdes internas de prevencdo de acidentes (CIPA),
desde o registro de sua candidatura até um ano ap6és o final de seu mandato.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE PESSOAL

As EMPRESAS fornecerao transporte aos seus empregados, devendo utilizar 6nibus ou qualquer outro tipo
de veiculo fechado nos quais os trabalhadores viajardo sentados em bancos, ficando expressamente
proibido o transporte em carrocerias e caminhfes, cagcamba e similares, mesmo quando tais carrocerias
sejam de algum modo fechadas, em rodovias federal, estadual, municipal e vias urbanas, conforme art. 108
do Cédigo Brasileiro de Transito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor relativo ao fornecimento de transporte que trata
esta clausula ndo sera incorporado ao salario para nenhum efeito, ndo tendo este beneficio de natureza
salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculo fornecido pelas



EMPRESAS néo serdo descontados do salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As EMPRESAS poderéo oferecer transporte em veiculo de sua propriedade ou
por ela contratado para transportar seus empregados entre a residéncia, o canteiro de obras e vice-versa,
hipétese que néo sera devido o vale transporte.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALOJAMENTOS

As EMPRESAS manterao ventiladores e tanques para lavagem de roupa nas dependéncias dos
alojamentos destinados aos empregados, de forma adequada a quantidade de pessoas por dormitorio.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da
hora normal, quando executadas em dias de segunda-feira a sexta-feira. Em dias de sabados o adicional
sera de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, e aos domingos e feriados, considerados
os dias assim declarados por Lei Federal, Estadual ou Municipal, a remuneracao tera o acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As EMPRESAS nao fardo descontos nos salarios dos empregados que deixarem de comparecer ao servigo,
desde que apresentem documentos comprobatérios nas seguintes situacoes:

a) nas hipoéteses previstas em Lei, principalmente nas previstas no artigo 473 da CLT;

b) até 01 (um) dia para receber o PIS, quando ndo houver convénio para o seu recebimento no local de
trabalho;

c) até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

d) até 01(um) dia, para acompanhar filho, cénjuge ou companheiro(a), em caso de internamento hospitalar,
mediante apresentacao de atestado de acompanhamento médico;



e) até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;
f) por 6 (seis) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

g) até 05 (cinco) dias consecutivos ou alternados nos casos de adocdo de criancas com até um ano de
idade;

h) pelo tempo necessario a realizacdo de provas do Concurso Vestibular e do ENEM, desde que pré-
avisada a Empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO - N&o serdo deduzidas no salario do empregado, as horas de saida antecipada dos
trabalhadores, desde que autorizadas pela empresa, podendo os trabalhadores compensa-las em outro dia
da semana.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

As EMPRESAS concederdo, nos dias de prova, inclusive vestibulares, abono remunerado de falta aos
empregados estudantes que, comprovadamente frequentarem as escolas oficiais reconhecidas, bem como
cursos profissionalizantes oficiais, ou concorrerem a exames vestibulares. Os dias abonados ndo poderdo
ultrapassar 15 (quinze) dias por ano e o empregado estudante, para fazer jus a liberacdo aqui prevista,
deverd avisar a Empresa por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que comprovarem matricula em curso de pos-graduacéo lato
e stricto sensu seréo liberados nas condi¢des previstas no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - As EMPRESAS buscar&o convénio visando a formac&o educacional dos seus
empregados, através de telecursos e outras instituicdes.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGUNDA E TERCA FEIRA DE CARNAVAL E QUARTA-FEIRA DE
CINZAS

Fica estabelecido que na segunda e terca-feira de carnaval e na quarta-feira de cinzas seréo feriados para
todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que a Ultima sexta-feira do més de novembro sera feriado para todos os trabalhadores
abrangidos por este Acordo Coletivo, em decorréncia da criacdo do Dia do Trabalhador e da Trabalhadora
de Montagem e Manutencéo Industrial pela Lei Estadual n°® 16.151/2016.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIAS DE CHUVA E FORCA MAIOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que tendo comparecido ao
local de trabalho, figuem impossibilitados de exercer a sua funcdo por forca maior ou em decorréncia de
chuvas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIAS DE FOLGA

Fica estabelecido folga nos dias 24/12/2017 e dia 30/12/2017 para todos os trabalhadores abrangidos por
este Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGA DE CAMPO / LICENCA FAMILIAR

As EMPRESAS concederdo, aos empregados que possuem domicilio diferente do local de trabalho, 08
(oito) dias Uteis para os empregados com domicilio com distancia superior a 1.000km (mil quildmetros).

PARAGRAFO UNICO - A folga de que trata esta clausula sera concedida a cada periodo de 60 (sessenta)
dias, iniciando-se a contagem do gozo sempre em dias de segunda-feira.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA

As EMPRESAS colocardo a disposicdo de seus trabalhadores todos os Equipamentos de Protegdo
Individual e Coletiva (EPI/EPC) para uso na execucao de suas atividades, conforme determina a NR-6 da
Portaria 3.214 do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS deverdo orientar todos os seus trabalhadores, através de
seminarios, cursos ou palestras, sobre as normas de seguranca e a forma adequada de utilizacdo dos EPI e
EPC.

PARAGRAFO SEGUNDO -As EMPRESAS fornecerdo uniforme na forma da NR-18 para todos os
trabalhadores da area operacional. Para os demais, este fornecimento ficara sujeito a opcdo dos
empregados e as normas internas de cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da admissdo do empregado, serdo dadas instruces e orientacdes
preventivas no que concerne ao uso correto dos equipamentos de protecdo individual, bem como as demais
medidas de protec&o individual e coletiva relativas a sua saude e integridade fisica. As EMPRESAS deveréo



fornecer aos trabalhadores, conhecimento dos programas de prevengéo, natureza e riscos das substancias,
e processos do seu setor e dos demais por onde transitar, propiciando ainda, capacitacdo de fuga de
emergéncia, ficando pactuado que o treinamento ndo se limitara ao periodo mencionado, prevendo-se
reciclagens periédicas.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuigcbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CIPA

As EMPRESAS ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento a Comisséo Interna de Prevenc¢éo
de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pela NR 5 e NR 18 e conforme esta Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS dever&o informar e enviar copia do Edital do processo eleitoral

da CIPA, até 48 (quarenta e oito) horas antes sua publicacdo, ao SITRAMONTI-CE, como também, enviar
as copias das atas de elei¢cdes, posse, instalaces, calendério de reunibes e copias de todas as atas de
reunido, no prazo de 05 (cinco) dias apés a instalacdo e posse da CIPA, independente de solicitacdo
expressa da entidade sindical laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A INOBSERVANCIA desta clausula sujeitard a empresa ao pagamento de
multa diaria de 50% do piso minimo da categoria, até o efetivo cumprimento fornecimento dos documentos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As EMPRESAS acatardo os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelos empregados, desde
que fornecidos por profissionais credenciados no Sistema Unico de Satde (SUS), Clinica Conveniada pela
Empresa ou Clinica Particular e SESI, bem como atestados fornecidos por médicos e odontélogos do
SITRAMONTI-CE. Em todos os casos, na hipotese da empresa contar com servico médico préprio, o
empregado podera ser avaliado pelos médicos da empresa, caso seja de seu interesse, para que 0
atestado possa ser validado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que apresentar atestado médico de acordo com o caput desta
Clausula faréa jus ao recebimento do salario correspondente ao (s) dia (s) respectivos (s) dentro da folha de
pagamento do mesmo més, desde que o atestado seja entregue até o dia 20(vinte) do més de referéncia.
Os valores relativos aos atestados apresentados apés dia 20(vinte) do més serdo pagos juntamente com 0s
salarios correspondentes ao més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atestados deverdo ser apresentados ao Departamento de Recursos
Humanos da empresa ou ao gestor imediato em até 48 (quarenta e oito) horas do afastamento, se superior
a 30 (trinta) dias. Se o afastamento for inferior a 30 (trinta) dias, o atestado podera ser entregue em até 48
(quarenta e oito) horas apés o fim do afastamento e retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os prazos definidos no paragrafo segundo desta clausula ndo eximem o
empregado da obrigacdo de avisar ao Departamento de Recursos Humanos da empresa ou ao gestor
imediato sobre o afastamento desde o primeiro dia.

Outras Normas de Protegéo ao Acidentado ou Doente



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

As EMPRESAS ficam obrigadas a emitir Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) para todos os
acidentes de trabalho, com afastamento ou sem afastamento, enviando uma cépia para o SITRAMONTI-CE
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) apds a emissdo do documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessitar de
atendimento médico-hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a empresa devera providenciar a sua
imediata remocao para o local de atendimento, arcando com as despesas de transporte, atendimento e
medicamentos. Nesses casos a empresa devera avisar aos familiares do trabalhador sobre o acidente
ocorrido e o local para onde o mesmo foi deslocado, encaminhando a CAT ao SITRAMONTI-CE no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds a emisséo do documento.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de acidente de trabalho cuja gravidade exija atendimento de
emergéncia especializada, a empresa devera se responsabilizar com todos os custos e encaminhamentos,
acompanhando o atendimento do acidentado, até que o mesmo nao corra nenhum risco de morte.

PARAGRAFO TERCEIRO - A responsabilidade da empresa, tratada no paragrafo anterior, se aplica
também aos casos de acidentes de trajeto e quando ocorrido em veiculo a servico da EMPRESA,
resguardada as responsabilidades previstas em lei.

PARAGRAFO QUARTO - Os medicamentos e tratamentos médicos necessarios em decorréncia de
acidente de trabalho serdo custeados pelas EMPRESAS, sem 6nus para o empregado acidentado pelo
periodo de até 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Ao trabalhador acidentado, que tenha permanecido afastado de suas atividades
por periodo superior a 15 dias e com percebimento de auxilio-doenca acidentario, € garantida a estabilidade
provisoria de 12 (doze) meses no emprego, a partir da data de cessacao do recebimento do auxilio acidente
previdenciario.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSOCIATIVA

Conforme aprovado pelos trabalhadores e pela Assembleia Geral, ficam as EMPRESAS obrigadas a
descontar em folha de pagamento de seus empregados/trabalhadores sindicalizados ao SITRAMONTI-CE,
ou daqueles que mesmo ndo sendo sindicalizados assinarem um termo de autorizacdo para que haja
referido desconto da referida contribuicdo ou taxa associativa, consoante o disposto no artigo 545 da CLT,
artigo 8, inciso IV da CF, na OJ 17 e no Precedente Normativo 119 da Secéo de Dissidios Coletivos do TST,
e ainda na Sumula 666 do STF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dos empregados n3o sOcios, mas que autorizarem previamente o desconto,
mediante termo assinado, sera descontado da folha de pagamento o percentual de 1,5% (um virgula cinco
por cento) sobre a sua remuneracdo base limitado de R$ 2.689,43 (dois mil seiscentos e oitenta e nove
reais e quarenta e trés centavos) mensais.



PARAGRAFO SEGUNDO - Dos associados ao SITRAMONTI-CE sera descontado em folha de
pagamento, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento), sobre a sua remuneracdo base limitado de
R$ 2.689,43 (dois mil seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e trés centavos) mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Tal taxa/contribuic&o assistencial de manutencio sera devida mensalmente, a
partir de 01/04/2017, e repassado ao SITRAMONTI-CE, em guia prépria fornecida pelo SITRAMONTI-CE,
juntamente com a relagdo nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneragdo e o valor da
contribuicdo, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao que originou o desconto.

PARAGRAFO QUARTO - O n&o recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara a multa de 10%
(dez por cento) sobre o total a ser recolhido;

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicéo da referida taxa, o qual
deverd ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao SITRAMONTI-CE em sua sede ou
sub sedes, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do registro do Acordo Coletivo de Trabalho na
SRTE/CE, em requerimento manuscrito — de préprio punho do trabalhador, com identificacdo e assinatura
da oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na
sede ou sub sedes do SITRAMONTI-CE, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua
firma atestada, por duas testemunhas devidamente identificadas. Com a apresentacdo da oposicdo, sera
fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que néo seja procedido o
desconto.

PARAGRAFO SEXTO - As contribuicdes a serem recolhidas pelas EMPRESAS deverdo ser efetuadas
através da rede bancéria, cujo estabelecimento sera indicado pelo SITRAMONTI-CE, que fornecera as
EMPRESAS guias de fichas de compensacado para o recolhimento em qualquer agencia bancéria indicada
pelo SITRAMONTI-CE.

Nas guias devem constar o nome do SITRAMONTI-CE, seu CNPJ e endereco, bem como 0 nome do banco
e 0 numero da conta corrente na qual devem ser creditados os valores.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipotese da mudanca do empregador, o empregado devera informar
pessoalmente ao SITRAMONTI-CE através de envio de correspondéncia, com aviso de recebimento — AR
para que possa ser comunicado ao hovo empregador.

PARAGRAFO OITAVO - As EMPRESAS dever&o encaminhar ao SITRAMONTI-CE, até o 10° (décimo) dia

do més subsequente ao que originou o desconto, uma relagdo contendo nome, funcédo, valor do salario e
respectivos valores relativos aos descontos da mensalidade sindical, encaminhar no formato arquivo
Excel/PDF e colocar também a obra.

PARAGRAFO NONO - As EMPRESAS poderdo solicitar as guias para o recolhimento da sede do
SITRAMONTI-CE.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

Fica instituido, entre o assistente patronal - SINDEMON, que firma o presente acordo, e a EMPRESA, a
contribuicdo assistencial devida pela EMPRESA no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser pago em
04 (quatro) parcelas, no valor de R$ 100,00 (cem reais), com vencimento em 05/12/2017, 05/01/2018,
05/02/2018 e 05/03/2018.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ANUAL PARA CAMPANHA SALARIAL



Por determinacdo da Assémbleia Geral Extraordindria dos empregados, fica obrigada a EMPRESA a
efetuar o desconto de seus empregados, sindicalizados ou néo, o valor equivalente a 6% (seis por cento) do
salério, creditando-o ao Sindicato Profissional, a ser efetuado o pagamento no més de Fevereiro/2018,
mediante deposito bancéario, sendo que tal valor sera destinado as despesas das Campanhas Salariais.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

As EMPRESAS remeterdo ao respectivo SITRAMONTI-CE, mensalmente, cOpia do cadastro geral dos
empregados admitidos e demitido no més (CAGED), independente da solicitacdo do SITRAMONTI-CE.

Disposicbes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Este acordo é aplicavel a todos os trabalhadores que integram a categoria profissional do Sindicato,
ressalvando que o SITRAMONTI-CE é o legitimo representante dos trabalhadores das categorias
profissionais de Montagem e Manutencéao Industrial, constituindo conduta antissindical a pratica de incorreto
enquadramento sindical de trabalhadores objetivando usurpar a representatividade sindical, com a
consequente imposicao das multas previstas no presente ACT, sem prejuizo dos danos apurados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO SUPLETIVA DA CONVENCAO COLETIVA

As clausulas e condi¢cBes previstas na Convencédo Coletiva de Trabalho a ser celebrada entre o Sindicato
patronal e SITRAMONTI-CE para o periodo 2017/2018, aplicam-se ao que nao foi entabulado no presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NAO ABRANGENCIA

N&o serdo abrangidos pelas disposi¢ces constantes deste Acordo Coletivo de Trabalho os motoristas de
Onibus e fretamento, vigilantes, trabalhadores do setor de alimentacdo coletiva, por pertencerem ao ambito
de representatividade de outras entidades sindicais, bem como os altos empregados, entendendo-se como
tais os de alto escaldo, diretores e gerentes com poderes de gestao.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Constatada a inobservancia, por qualquer das Partes convenentes, das clausulas do presente acordo
coletivo, sera aplicada ao inadimplente, multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso minimo da
categoria, elevada para 100% (cem por cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que
sera revertida em beneficio da Parte prejudicada, independente das penalidades para as quais ja estiver
prevista sanc¢ao especifica em suas Clausulas.

Esclarecendo que caso o pleito da multa seja feita em acao individual, a multa sera revertida ao trabalhador
prejudicado, e sendo pleiteada em acdo coletiva a multa sera revertida ao SITRAMONTI-CE, incidente
sobre cada trabalhador substituido.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MOGAO DE REPUDIO DOS TRABALHADORES DE MONTAGEM E
MANUTENCAO INDUSTRIAL

O SITRAMONTI-CE, na qualidade de representante dos trabalhadores e trabalhadoras de Montagem e
Manutencéo Industrial no Estado do Ceara, registta MOCAO DE REPUDIO ao desmonte dos direitos
trabalhistas e previdenciarios discutidos no pais que, sem excecdo, demonstram o desrespeito com a
populacéo brasileira.

Historicamente nunca se viu no Brasil 0 que estd acontecendo atualmente: um verdadeiro retrocesso as
arduas conquistas da classe trabalhadora que remontam a décadas de lutas.

Até mesmo as pessoas que governaram no regime de excecao, iniciado em 1964 e que terminou com a
redemocratiza¢éo do Brasil, ndo tiveram a ousadia de retirar direitos fundamentais da classe trabalhadora.

Esse governo que se diz democratico embora saibamos que nao tem nenhuma legitimidade esta sendo
muito mais tiranos dos que outros que tempos obscuros da histdria administraram 0 nosso pais.

O que esperar de um governo que traz como bandeira reformas que massacram o trabalhador, colocando a
terceirizagdo, que deveria ser uma excec¢do, como a forma mais vantajosa para implementacdo pelas
empresas no pais?

O que esperar de um governo que apresenta uma reforma da Previdéncia que massacra o trabalhador,
fazendo com que contribua a vida toda para ndo se aposentar? Dizemos ndo se aposentar porgue muitos
morrerdo sem sequer ter a satisfacdo de receber a comunicacdo de aposentadoria pelo INSS.

Essa luta é nossa e ndo vai parar.

Entdo, o SITRAMONTI-CE, em unido com as demais entidades sindicais do nosso pais, deliberou em
Assembleia Extraordinaria da Campanha Salarial 2017/2018 para manter sua histéria de luta pelos direitos
conquistados, sem aceitar nenhum retrocesso buscado pelos atuais governantes do pais.
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