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DIA NACIONAL DE LUTA EM DEFESA DE NOSSOS DIREITOS

Dia 10 de novembro
o Brasil vai parar!

Dia 10 de novembro, va-
mos parar o Brasil. Nesta data,
trabalhadores de varias ca-
tegorias vdao promover o Dia
Nacional de Luta em Defesa
de Nossos Direitos.

E a véspera da entrada em
vigor da reforma trabalhista.

® Vamos fazer panfletagens,
protestos, paralisacbes e gre-
ves em todo o Pais.

O objetivo dessa mobiliza-
cdo é deixar claro: ndo vamos
aceitar a implementacdo da
reforma trabalhistal Também
ndo aceitamos a reforma da
Previdéncia e os outros ata-
ques do governo Temer.

Nao podemos permitir que
governo e patroes rasguem di-
reitos historicos, conquistados
a custa de muita luta. Por isso,
é fundamental a participacdo
de todos!

Rodrigo Correia

Plenaria Nacional dos Trabalhadores da Industr/a reuniu 1.500 pessoas no CMTC Clube, na capital paulista

Paulo Segura Paulo Segura
T ey { $3 p

Unidade e mobilizacao

O Dia Nacional de Luta foi
aprovado na Plenaria Nacio-
nal dos Trabalhadores da In-
duistria, realizada no dia 29 de
setembro, em Sdo Paulo (leia
carta aprovada no encontro
na pag. 3).

Depois da forca demonstra-
da nas mobiliza¢des do dia 14
de setembro, o desafio agora ; :
é realizar algo ainda maior. Dirigentes sindicais de vdrias centrais unificam lutas

ACAO UNIFICADA DE SINDICATOS, FEDERACOES E o5
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MOBILIZAGOES POR TODO 0 PAIS MARCARAM O DIA 14 DE SETEMBRO

Em dia de luta, trabalhadores
dizem NAO a ataqgues aos direitos
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CARTA DA PLENARIA NACIONAL DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA

Um chamado a luta dirigido a
classe trahalhadora hrasileira

Sdo Paulo, 29 de setembro de 2017

Os dirigentes sindicais e os trabalhadores do setor da Industria, reunidos em Plenadria Nacional
convocada pelo movimento Brasil Metaltrgico e realizada no dia 29 de setembro de 2017, em S&o Paulo,
aprovaram o seguinte texto: “Um chamado a luta dirigido a classe trabalhadora brasileira”.

O Brasil vive momentos
dramaticos. Os trabalhado-
res e todo o povo brasileiro
estdo pagando um preco
muito alto pelos desman-
dos de um governo e um
Congresso envolvidos pro-
fundamente em inimeros e
escandalosos casos de des-
mandos e corrupcao, inédi-
tos em nossa Historia.

Frente a gravissima crise
econOmica e politica que
castiga o Pais, as autorida-
des de Brasilia simplesmente
dao as costas para o povo,
preocupando-se, somente,
em levar a cabo um projeto
de poder excludente e vio-
lento, que retira da popula-
cdo as condicbes minimas
de uma vida decente.

Para concretizar este obje-
tivo odioso, o governo, aten-
dendo interesses do capital
financeiro nacional e estran-
geiro e do grande empresa-
riado que nao tem compro-
missos com o Pais, coloca
o Brasil & venda, através de
uma politica de privatizacao
de empresas publicas e alie-
nagdo de setores estratégi-

cos da economia.

Com decisées equivoca-
das e alheias aos interesses
da nacdo, a politica econ6-
mica do governo aniquila e
desnacionaliza a producao
industrial, fazendo o Pais
retroceder a um papel de
mero exportador de produ-
tos primarios, condicao que
ostentavamos ha séculos.

Além da evidente perda
da soberania nacional, a cri-
se econdmica, pano de fun-
do de todo este processo,
dizima milhdes de empre-
gos. Neste caminho de des-
construcdo do Pais e de des-
prezo total pelos interesses
e direitos dos trabalhadores,
0 governo, apoiado poruma
base parlamentar desones-
ta e entreguista, encaminha
e aprova, a toque de caixa
e sem nenhuma consulta a
populacdo, as reformas tra-
balhistas e da Previdéncia
Social, que vao empobrecer
milhdes de brasileiros e jo-
gar outro tanto para abaixo
da linha da pobreza.

O povo nao ira aceitar
esta imposicdo. Os traba-
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DIA NACIONAL DE LUTA EM DEFESA DE NOSSOS DIREITOS
COM GREVES, PARALISACOES E MANIFESTACOES

lhadores brasileiros, orga-
nizados em suas entida-
des classistas, vao resistir
e lutar contra as reformas
ultrajantes de um gover-
no repudiado por 97% da
populacdo. O trabalhador
ndo é responsavel pela cri-
se das financas publicas,
muito menos pela recessao
da economia e, ao longo
da historia, ja fez sacrificios
demais. Recusamo-nos a
pagar mais esta conta.

Todos os direitos traba-
lhistas e previdenciarios
que hoje desfrutamos fo-
ram conquistados com luta,
com muito sacrificio de nos-
sos antepassados. Agora
é a nossa vez de lutar para
manté-los e ndo condenar
nossos filhos e netos a vive-
rem em um mundo pior do
que este em que vivemos
hoje. Este é o desafio que
esta posto. Aprovaram uma
lei para sacrificar o povo em
beneficio de empresarios,
banqueiros e politicos cor-
ruptos. Cabe entdo aos tra-
balhadores, com a sua luta,
desfazer esta lei.

NOSSA LUTA:

e Contra a Reforma
Trabalhista;

® Pelo fim da
Terceirizacao;

e Contra a Reforma da
Previdéncia Social;

® Contra as
privatizacoes e
em defesa do
patriménio publico;
® Por emprego de
qualidade para todos
e todas;

® Contraa
desindustrializacao e
desnacionalizacdo
da industria;

® Em apoio a luta dos
servidores publicos;

® Pela unidade e
fortalecimento das
campanhas salariais
em todo o Pais.
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SAIBA COMO AS REFORMAS PREJUDICAM 0S TRABALHADORES
REFORMA TRABALHISTA

O trajeto do traba-
lh rtaria até
contratos de jornada ,ador da,l portaria ate o

pé da maquina deixa de

E:b paraal de até 26h .
Atual ser considerado como
). - semanais. Atualmen- ‘ jornada, o que

te as horas extras nao .
A climina ato-
sdo permitidas para este lerancia de
' tipo de contrato porque 10 minutos
precariza o trabalho. ’

Permite 6h extras em

Expbe gestantes e lactantes em
locais insalubres, com autorizacdo
médica. Atualmente a legislacdo de-
termina o afastamento de qualquer
atividade nestes locais.

Os trabalhadores poderdo
ser substituidos por auténo-
mos, sem vinculo emprega-
ticio, ou mesmo obrigados a
abrirem uma empresa para
serem ‘contratados’ como
Pessoa Juridica, a chamada ‘pe-
jotizagao’, sem direitos.

'4
m JE Derruba a garantia de que

o acordo coletivo de trabalho

permaneca em vigor até que

haja um novo acordo. Isso sig-

nifica que, acabando o prazo @
determinado no acordo, as ga-

rantias dos trabalhadores estao

suspensas.

Acaba com o des-

canso obrigatério de 15

minutos da trabalhadora antes
de iniciar a hora-extra.

, Se a empresa é minha, -
\\ / /_ orepresentante € meu também!

@’a
-— —
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Prevé a possibilidade de representantes
ndo sindicalizados em empresas com mais
de 200 trabalhadores. Ao invés de represen-
tantes eleitos democraticamente, a proposta
enfraquece a organiza¢do dos trabalhadores
e abre espaco para que a empresa coloque al-
guém de seu interesse para negociar acordos.

Pt

A maior ocorréncia de

Permite a jornada de 12h

diarias seguidas por 36h de

@ descanso por meio de acor-
do individual.

@\ 4 e IARS
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NEGOCIAGAO MAIS DIFICIL

TERCEIRIZACAO

‘/‘PEJOTIZAGAO’
E QUARTEIRIZAGAO

*H_. MAUS PATROES
IMPUNES

Ficarda mais dificil

A lei sancionada per-
mite a ‘pejotizacdo’, que
significa a prestacdo de
servico por empresa de
uma s6 pessoa, e as sub-
contratacées, inclusive com
a quarteirizacao.

denuncias de discriminacdo
esta em setores onde ha mais
terceirizados, como os de lim-
peza e vigilancia, incentiva-se
a percepcao discriminatéria
de que sdo trabalhadores de
“segunda classe".

Terceirizados que traba-
lham em um mesmo local tém
patroes diferentes e, isolados,
terdo mais dificuldades de ne-
gociar de forma conjunta ou de
fazer acoes.

responsabilizar empre-
gadores que desres-
peitam os direitos trabalhistas
porque a relacdo entre a em-
presa principal e o trabalhador
terceirizado fica mais distante e
dificil de ser comprovada.

IDADE MINIMA
E CONTRIBUICAO
Institui idade mi-
nima para aposen-
tadoria de 65 anos
para homens e 62
anos para mulheres.

SAUDE

A reforma con-
dena trabalhadores
a permanecer mais
tempo em areas in-
salubres ao implantar idade
minima de 55 anos para a
aposentadoria e pelo menos
20 anos de contribuicao.

MENOS DE 1%

Pesquisas apontam que,
em média, trabalhadores na
producdo de empresas meta-
lGrgicas, que possuem 65 anos
ou mais representam menos
de 1%.

IDOSOS
EXCLUIDOS
Atualmente
quase 10 milhdes de brasi-
leiros acima de 55 anos ou
nao tém aposentadoria ou
pensdo ou tém empregos
informais, sem cobertura
previdenciaria.

Estes sdo apenas alguns pontos das reformas Trabalhista, da Previdéncia e da Lei da Terceirizacdo, que retiram direitos garantidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, a CLT, e pela

Constituicao Federal.

CONTRA AS REFORMAS - POR NENHUM DIREITO A MENOS!
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