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MUITOS DESAFIOS DAS ENTIDADES SINDICAIS

POUCO ORCAMENTO, BAIXA FILIACAO E ATAQUES
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AUTORREGULACAC

Normas geroif
Revisrdo estabutaria

Mecanisrmos autocomporsitivos
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Gontribuicao com

Desaprovacao

Judiciario, TST e STF
Poder Legi:labivo

Poder €Execubivo

MPT
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REFORMA TRABALHISTA

CUSTEIO JSINDICAL

Todas as Formas
rerdo voluntarias
O Jisbema confederativo

Fica comprometido




A TRABALHISTR

(oql:rubuugao Jindical

Previa e expressa auborizacho
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REFORMA TR BT

CUSTEIO JSINDICAL

A assrembleia pode impor
contribuicao a todos?

Pue Fazer para manter o
orcamento sindical?



CONCLUSOES

Reforma Trabalhista
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