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A legalizacao dailevalidade

desastre social foi legali-

zado. O que o Senado ra-

tificou no dia 11 de junho,
com a aprovac¢do da reforma traba-
lhista, é um retrocesso sem igual.
O que ja ndo era o cendrio ideal
da legislagao trabalhista agora esta
completamente destruido. E o
equivalente a rasgar a CLT (Con-
solidagao das Leis do Trabalho).
O texto aprovado pelo Congresso
Nacional - Senado e Cdmara - e
proposto pelo ilegitimo e enlame-
ado Governo de Michel Temer, ao
contrario do que dizem os nicos
beneficiados com a destrui¢ao da
CLT, a classe empresarial, é absolu-
tamente indecente.

Tanto é verdade que é inconstitu-
cional, ou seja, vai contra a lei bra-
sileira. Por exemplo, na pratica da
terceirizagdo as empresas podem
terceirizar qualquer atividade. S6
que esse item viola a Constituigdo
brasileira, que diz que todos sdo
iguais perante a lei, porque institui
remuneragdo diferente de traba-
lhadores que exercem a mesmis-
sima fun¢ao dentro da empresa.

A reforma fere, ainda, o direito
constitucional e da Declara¢io
Universal de Direitos Humanos
do trabalhador ao salario minimo.
A empresa podera contratar um
autébnomo continua e exclusiva-
mente, onde ele ficara a disposigéo,
a mercé do empregador, mas sem
garantia alguma de um salario mi-
nimo fixo. Além disso, as ajudas de
custo, como auxilio alimentagio,
diarias para viagem e outros nao
sdo mais inclusos na remuneragio.

Entre tantas outras ilegalidades,
esta a pior delas: o negociado
sobre o legislado. Significa que os
acordos ou convengdes coletivas
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vao valer mais que a lei, mesmo
quando esse acordo diminui o que
alei garante, o que ndo acontecia.
Pra exemplificar, representantes
mal intencionados ou os ‘pau
mandados’ que existem dentro de
toda empresa, que sio disfarca-
dos de ‘defensores, poderio fazer
acordos com os empregadores
que nao favorecem em nada aos
trabalhadores, como o aumento
da jornada de trabalho acima das
8 horas que a CLT permite hoje,
sem pagamento de horas extras.
Isso é um absurdo! A Constitui¢do
de 1988 garante as Convengoes
Coletivas conquistarem beneficios
e ampliarem direitos previstos em
lei. O que acontecera na pratica é
exatamente o contrario.

Existem ainda muitos outros pon-
tos ilegais que os nobres deputa-
dos e senadores legalizaram, como
flexibiliza¢ao de jornada, redugao
das horas de descanso, limitaciao
do acesso a Justica do Trabalho,
diminui¢do da seguranga e saude
do trabalhador, pois isenta a
responsabilidade das empresas
aos riscos inerentes da atividade
profissional exercida e outros.
Isso ndo é retirar direitos? Pense
bem, trabalhador! Pode vir de um
Governo e de uma classe politica
que possui, em sua quase totali-
dade, representantes do capital

e da classe empresarial, servir os
interesses da classe trabalhadora?
E claro que nio.

Por isso, o argumento de moder-
nizagao, de geragdo de empregos é
uma grande falcatrua. Foi a tatica,
e deu certo, de justificar o injus-
tificavel, de legalizar, o que pela
Constituicao Brasileira, é ilegal.
Os 14 milhdes de desempregados

no pais ndo precisam de restricao
de direitos. Precisam de investi-
mento em Educagio, de fomento
a Economia, de vontade politica,
de protecao trabalhista, garantia
de direitos. Tudo que os trabalha-
dores nao necessitam ¢ de concha-
vos, negociatas em favor de uma
minoria dominante que nada no
dinheiro sujo de propinas e favo-
res escusos, que surfa na onda do
‘sucesso’ enganoso de empresarios
desonestos, as custas do suor e
sangue dos trabalhadores honra-
dos. Se encontram as escondidas
em residéncia oficial, na calada
da noite, das malas de dinheiro es-
condido, de agentes publicos sem
a minima envergadura moral, a
fim de perpetuar o poder que nao
é deles e sim do povo brasileiro.

Em 2017, o Sindicato dos Traba-
lhadores Metalurgicos de Brus-
que completou 50 anos de lutas,
conquistas, beneficios, defesa dos
trabalhadores em todas as esferas,
no campo juridico, trabalhista, so-
cial. Nao houve comemoragao por
motivos 6bvios - o desastre social
que se iniciou com aprovagio da
reforma e com o cenario politico
e econdmico vergonhoso que se
apresenta no Brasil. N6s saimos as
ruas, protestamos, fizemos campa-
nhas, buscamos alertar os traba-
lhadores, gritamos a sociedade a
real intencdo das reformas. Mas
os poderosos, os donos do capital
e os politicos ignoraram. S6 que
nao somos homens de desistir.
Estamos mais fortes e motivados
do que nunca, porque a classe
trabalhadora jamais fugiu a luta,
jamais fugird a batalha por uma
sociedade mais justa e igualitaria e
por uma democracia mais huma-
na e plural.
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Reforma trabalhista escancara a real inteng¢do do Governo de beneficiar uma
minoria privilegiada do Brasil — a classe politica e os grandes conglomerados
empresariais e promover, ainda mais, o abismo social de um pais desigual

rise, assalto aos direitos
sociais e trabalhistas e a
reacdo dos trabalhado-

res- Esse foi o tema do encontro
“Café com Conjuntura’, que foi
realizado no auditoério da sede
administrativa do Sindicato dos
Trabalhadores Metaltrgicos de
Brusque no dia 4 de julho. Ja
com o possivel cenario previsto,
o tema foi debatido por lideran-
cas da regido sobre impactos ne-
gativos das mudangas na legisla-
¢do trabalhista e da Previdéncia.
A palestra foi ministrada pelo
economista e Supervisor Técnico
do DIEESE-SC (Departamento
Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecondmicos de Santa
Catarina), José Alvaro Cardoso,
e abordou a precarizagao das
relagdes de trabalho e destrui-
¢do das garantias previstas na
CLT (Consolidagao das Leis do
Trabalho) no texto da reforma
trabalhista.

“Estamos em um sistema de
crise mundial do sistema capi-
talista, uma crise brasileira que
¢ inédita. O IBGE jamais havia
registrado até entdo trés anos de

recessdo, cujo desdobramento
ninguém pode prever. E o que
estamos presenciando é um
Governo que quer acabar com

o Estado brasileiro, com os di-
reitos sociais, colocar os direitos
trabalhistas ao nivel do século
19. Evidentemente os sindica-
listas, a juventude, os setores
sociais mais conscientes nio viao
aceitar a destruigao do pais. Por-
que destruir os direitos do povo
¢ destruir a propria soberania
nacional. Porém, considerando
a qualidade do povo brasileiro,
passados esses periodos turbu-
lentos, ocuparemos o lugar que
0 n0sso pais merece”, resumiu
Cardoso.

O presidente do Sintimm-

meb, José Isaias Vechi, chama

a atencdo dos trabalhadores e
trabalhadoras sobre o que esta
envolvido e para a real intencao
da classe politica com as refor-
mas e o desastre social provoca-
do pelas mudangas para todos os
brasileiros. “Serao mais horas de
trabalho, serdo salarios meno-
res do que ja sdo, sdo garantias
que hoje os trabalhadores ainda

possuem, gragas a CLT, é o di-
reito de uma aposentadoria, que
ainda ndo é o ideal e que, ainda
assim, a reforma quer limitar e
diminuir e muitos outros direi-
tos que estao em jogo. Estamos
hé mais de um ano alertando os
trabalhadores, com manifesta-
¢des, informativos, campanhas
para despertar a sociedade do
desastre social que as reformas
querem promover’, enfatizou
Vechi.

O vice presidente do Sin-
timmmeb, Eduardo de Souza,
também enfatizou a gravidade
do cenario. “Sabemos o que
podemos esperar de uma classe
politica que ndo estd nem um
pouco interessada em atender

os interesses da classe trabalha-
dora. O retrocesso ¢ gigantesco.
Quem duvida que os que estao
14 no Congresso Nacional olham
somente para o proprio umbigo?
Nao ¢ dificil analisar e avaliar a
quem essas reformas beneficiam
e a quem elas prejudicam. Fica
evidente que quem vai arcar L
com as consequéncias disso tudo e e
é o trabalhador”, disse. =
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sSintimmmeh Saude apresenta
dados de prestacao de contas

Em assembleia realizada no més de maio no sindicato, empresa de contabili-
dade especializada em planos de satde atestou superavit de 3% nas contas

Caixa de Assisténcia a
ASaﬁde dos Trabalhadores

nas Inddstrias Metalur-
gicas, Mecanicas e do Material
Elétrico de Brusque (Sintimmmeb
Satde | Registro ANS | n° 41985-
1) realizou, no dia 3 de maio, a
Assembleia Geral Ordinaria, de
prestacao de contas referente a
2015/2016. A reunido foi feita em
dois hordérios, as 9 e 18 horas, para
possibilitar que o maior nimero
de beneficiarios pudessem com-
parecer.

Os dados das contas foram ex-
planados pelo assessor contabil
André Barcik, da Sallus Contabi-
lidade, de Curitiba (PR), empresa
especializada em contabilidade

de planos de satde. Na apresenta-
¢ao, foram expostas as receitas e
despesas relacionadas a Sintimm-
meb Saide. No que se refere as
utilizagdes dos trabalhadores da
categoria e seus dependentes be-
neficiarios, houve superavit de 3%
entre arrecadagdo e os pagamen-
tos realizados a médicos e clinicas
credenciadas que prestaram servi-
¢os ao plano e aos trabalhadores.

Dentre os servicos utilizados estao
consultas em todas as especiali-
dades oferecidas (ginecologistas,
clinicos gerais, pediatras, urologis-
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tas, oftalmologistas, ortopedistas,
hospitais, nutricionistas, cardio-
logistas e outros), exames como
tomografias, ressonincias mag-
néticas, ultrassonografias, raios-x,
exames de sangue e os demais
exames cobertos, além do pronto
atendimento, como as dos hospi-
tais Azambuja e Dom Joaquim,
em Brusque, hospitais Dia do

«“.......

trabalhando para
otimizar nosso
fluxo e para que

o atendimento, os
servicos e a saude
dos trabalhadores
sejam sempre as
prioridades.

Pulmao e Santo Antdnio, em
Blumenau e Hospital Perpétuo
Socorro, em Gaspar, além dos
demais procedimentos ambula-

toriais previstos na cobertura da
rede credenciada.

Além dessas despesas, desde 2015,
a Sintimmmeb Satude também
teve custos com a estruturacdao

do plano de satde, que obedeceu

todas as exigéncias da Agéncia
Nacional de Satde Suplementar
(ANS). Entre elas, estdo os servi-
¢os de consultoria, contabilidade
e auditoria especializadas, impos-
tos federais, materiais graficos,
despesas administrativas, Peona
(Provisoes de Eventos Ocorridos
e Nao Avisados - fundo garanti-
dor exigido pela ANS), software/
sistema de informatica respon-
savel pela operacionalizagdo do
plano e da comunicagao de dados
entres profissionais, clinicas,
beneficidrios e a Sintimmmeb
Saude, dentre outros.

“Desde aprovada em assembleia
pelos associados, em 2014, a
constituicao da empresa de auto-
gestdao Sintimmmeb Satde, a nos-
sa preocupagdo sempre foi operar
de forma responsavel, transparen-
te e sustentavel administrativa e
financeiramente. E claro, atender
os trabalhadores e proporcionar
saude de qualidade aos beneficia-
rios. Os nimeros da prestagdo de
contas atestam esse COmpromisso.
Seguiremos trabalhando para
otimizar nosso fluxo e para que o
atendimento, os servicos e saude
dos trabalhadores sejam sem-

pre as prioridades’, comentou o
presidente da Sintimmmeb Satde,
Eduardo de Souza.

SINTIMMMEB | Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Brusque
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Site: www.sintimmmeb.com.br | Tiragem: 5 mil exemplares | Paginas: 8 | Jornalista Responsavel: Thiago Andrade | Mtb 3755SC
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Trabalhadores assumirao comando do
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secretario geral do Sin-
timmmeb, Jorge Luiz
Putsch, foi indicado pela

bancada trabalhista, formada

por representantes das Centrais
Sindicais e Federagbes de Traba-
lhadores, da CETE-SC (Conselho
Estadual do Trabalho e Emprego
de SC) e aprovado pelos demais
conselheiros como presidente da
entidade, em reunido realizada em
Floriandpolis, no dia 27 de junho.
A fungio serd exercida pelos pro-
ximos dois anos e a posse ocorrera
no dia 8 de agosto.

“E uma fun¢io de muita respon-
sabilidade e com certeza teremos
muito trabalho nesses dois anos
de atividades. Nosso objetivo sem-
pre sera defender os interesses da

o Trahalho e Emprego de SC

classe trabalhadora, mobilizando,
orientando e viabilizando a¢oes
que visam o melhor para o siste-
ma do emprego no Estado. Mas
também sera promover o didlogo
entre os setores que compoem a
CETE: o Governo, empregadores
e trabalhadores. Vamos buscar
sempre garantir as melhores poli-
ticas publicas para o setor”, disse
Jorge Luiz Putsch.

O Conselho Estadual do Traba-
lho e Emprego tem o objetivo

de organizar, elaborar e orientar
politicas publicas relacionadas

ao setor que beneficie o sistema
de emprego em Santa Catarina,
como capacitagdes, planejamento
e fungdes de controle das acoes de
interesse das relagdes de trabalho.

Indicado pela ban-
cada dos trabalha-
dores, o secretario
geral e de saude e
seguranga do tra-

balho do Sintimm-

meb, Jorge Luiz
Putsch, assumira a
partir de.8 de agos-
to presidénciada
CETE-SC

Entre as atribui¢cdes do CETE es-
tdo orientar as atividades do Go-
verno, como cobrar a fiscalizacio
para prevengdo dos acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais,
aprovar diretrizes e os programas
implantados pelo Sistema Nacio-
nal de Emprego - SINE, acompa-
nhar as atua¢des direcionadas a
expansdo do mercado de traba-
lho, incentivar medidas que visam
a qualificagdo de mao de obraea
geragdo de emprego, dentre ou-
tros. O Conselho Estadual de Tra-
balho e Emprego é uma entidade
tripartite, ou seja, ¢ formada por
membros de entidades do Gover-
no, dos trabalhadores (Centrais,
Federacoes e sindicatos), institui-
¢Oes empresariais e da educacao,
como universidades.

o dia 9 de julho iniciaram
as disputas da 92 edi¢do
do Campeonato de Bocha

do Sintimmmeb 2017. No total,
36 equipes no naipe masculino

se inscreveram. Na primeira fase
sao 12 grupos compostos por trés
equipes cada, onde os dois melho-
res avancam a fase seguinte, em
sistema de todos contra todos.

Ja na segunda fase sdo oito chaves
com trés equipes, onde segue no
campeonato somente o primeiro
de cada grupo, afunilando ainda
mais as disputas. Em seguida,
restam apenas oito times, que
competem por quatro vagas nas
semifinais. A grande final ocor-
rerd no dia 26 de novembro, nas
canchas da sede recreativa do

Sintimmmeb, em Guabiruba. Os
jogos ocorrem sempre aos do-
mingos, a partir das 9 horas. Os
interessados em saber mais sobre
a tabela e os resultados das parti-
das podem acessar o endereco do
sindicato na internet através do
www.sintimmmeb.com.br. L4 é
possivel baixar os arquivos com a
tabela completa e os resultados.
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No semestre foram diversas agoes, atos publicos e campanhas contra as
reformas trabalhista e da Previdéncia, com objetivo de alertar os trabalhado-
res de como as mudangas vao piorar a vida dos brasileiros

s Metalurgicos de Brusque
e os onze sindicatos que
compdem o Férum Sindi-

cal de Trabalhadores de Brusque
realizaram, no dia 28 de abril,
uma grande manifestagdo contra
as reformas trabalhista e da Previ-
déncia. O ato unificado fez parte
de uma mobiliza¢do nacional, de
paralisagdes e greves, realizadas
em diversas capitais brasileiras

e centenas de outras cidades.

As movimentacdes em Brusque
iniciaram bem cedo, as 4 horas da
manha no terminal de 6nibus do
municipio. Por volta das 9 horas,
os manifestantes caminharam pe-
las ruas do Centro e, em seguida,
entraram nos bancos Bradesco e
Caixa Econdmica Federal, onde

o atendimento foi paralisado por
meia hora. De tarde, cerca de 300
trabalhadores realizaram uma
passeata pelas ruas do Centro,
entre elas, a mais movimentada da
cidade, a Avenida Consul Carlos
Renaux. Ap6s cerca de uma hora
de passeata, a mobilizagdo encer-
rou na Praca Gilberto Colzani.

“A nossa luta é pelo direito de
todos os trabalhadores brasilei-
ros. Buscamos chamar a atengéo
dos politicos. Mas na sua grande
maioria, eles ndo estdo interes-
sados nas necessidades da classe

trabalhadora. Ao contrario. As
votagdes no Congresso escanca-
ram de que lado a classe politica
estd. Aprovam somente o que é
conveniente ao capital, aos ambi-
ciosos. E, aos trabalhadores, res-
tam as migalhas de uma legisla-
¢do, agora, ainda mais esfacelada.
Vamos resistir, ndo desistiremos.
Lutaremos para que os brasileiros
ndo tenham seus direitos dizi-
mados dessa forma’, expressou o
presidente do Sintimmmeb, José
Isaias Vechi.

O Governo argumenta que a
Previdéncia da prejuizo. Porém,
dados da Associa¢do Nacional
dos Auditores Fiscais da Receita
Federal atestam que, em 2015,
por exemplo, a Seguridade Social
(Previdéncia, Saude e Assisténcia
Social) fechou em R$ 23 bilhoes
positivos. Além disso, com a DRU
(Desvincula¢do de Receitas da
Unido), 30% da receita do setor é
destinada a pagar os juros da di-
vida publica. No ano passado, de
acordo com a Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional, a divida
das empresas com a Previdéncia
chegou a R$ 400 bilhoes. Entre
as principais devedoras estd a
JBS, segunda maior empresa de
alimentos do mundo e a Caixa
Economica Federal.

Ato publico 15 de marc¢o

No dia 15 de mar¢o, os Metalur-
gicos de Brusque e os sindicatos
do Férum realizaram outro ato
publico. A manifesta¢ao ocor-
reu na Praca Gilberto Colzani
(ao lado do terminal urbano de
Brusque). As liderangas sindicais
discursaram sobre os pontos das
reformas e expuseram os male-
ticios das mudangas para os tra-
balhadores. Cerca de 200 pessoas
participaram.

' ' As votacoes

no Congresso
escancaram de
que lado a classe
politica esta. E, aos
trabalhadores,
restam as miga-
lhas de uma legis-
lacao esfacelada.
Vamos resistir, ndo
desistiremos. Lu-
taremos para que
os brasileiros nao
tenham seus direi-
tos dizimados.



o dia 24 de maio, mais

uma vez os Metaldrgicos

de Brusque voltaram as
ruas para se manifestar. Dessa vez,
na capital federal, no movimento
Ocupa Brasilia, organizado pelas
Centrais Sindicais, em frente ao
Congresso Nacional. De acordo
com os organizadores, 100 mil
pessoas participaram. A mobiliza-
¢éo foi contra as reformas traba-
lhista e da Previdéncia e pediu,
ainda, a renuincia do presidente
Michel Temer, além da exigéncia
por elei¢oes diretas para presiden-
te.

No inicio da manha, cada Central
organizou um ponto de concen-
tragdo nos arredores da Explanada
dos Ministérios. Em seguida, a
pé, foi realizada uma marcha até o
Congresso Nacional, onde todos
se juntaram para completar o

ato em frente ao Congresso. De
Brusque, um 0nibus com cerca de
40 dirigentes sindicais se deslocou
até a capital do pais para inte-
grar o ato. O vice-presidente do
Sintimmmeb, Eduardo de Souza,
ressaltou a incapacidade do Go-
verno diante dos graves indicios
de corrupgdo de agentes publicos
ligados diretamente ao gabine-

te do Palacio do Planalto e do
proprio Presidente da Republica,
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Michel Temer. Em seis meses, trés
assessores especiais da presidén-
cia foram envolvidos em dentdn-
cias e escandalos de corrupgio.

“Esta claro que essas reformas
obedecem a interesses puramente
privados. Um Governo afundado
em denuncias de corrupgio, da
desfagatez de conversas compro-
metedoras, na calada da noite, no
porao da residéncia oficial, onde
um presidente é formalmente de-
nunciado pela Procuradoria Geral
da Republica por corrup¢io, nao
tem legitimidade, ndo tem um

fio de credibilidade para propor
reforma alguma. Esses fatos s6
reforcam de uma maneira mais
ampla o que ja constatamos ha
muito tempo: o Governo esconde
e distorce fatos, usa meios publi-
cos para interesses particulares,

a fim de enganar a populagao.
Nosso dever é escancarar a insa-
tisfagdo dos brasileiros e expor

a verdadeira face obscura dessas
reformas destrutivas”, frisou Edu-
ardo de Souza.

Houve, durante a manifestagio,
que ocorria até entdo pacifica-
mente, acdo violenta e o uso de
forca desproporcional da Policia
Militar, que fazia um cordao de
isolamento no Congresso. Apesar
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do uso de forca desmedida das
forgas policiais, a manifestagao
seguiu até o inicio da noite.

Em Navegantes

Um més apos a ida a Brasilia,

os metaldrgicos participaram

de outro protesto, no dia 30 de
junho, em Navegantes. Por volta
das 5h30, o grupo com cerca de
cerca de 300 pessoas interrompeu
por aproximadamente uma hora
o trafego no trecho de Navegan-
tes da BR 470. A Policia Militar
chegou ao local e tentou dispersar
o protesto com uso de violéncia.

Apds negociagdo com a Policia, o
transito foi liberado e os manifes-
tantes se dirigiram em passeata
até a BR 101. As 8 horas, o transi-
to na rodovia federal ficou parado
por cerca de 30 minutos. Nova-
mente, a Policia Militar atacou as
pessoas que protestavam pacifi-
camente com balas de borracha,
bombas e gis de pimenta. As
manifestagdes ocorreram em todo
pais, organizadas pelas Centrais,
Federacoes e Movimentos Sociais.
Em Santa Catarina, as mobiliza-
¢Oes foram regionalizadas, como
as que aconteceram nas regioes
de Blumenau, Floriandpolis e
também Chapeco.
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0 que nao te contaram
sobre a reforma trahalhista

COMO E HOJE POR LEI: COMO FICA COM A REFORMA TRABALHISTA:

Direitos Trabalhistas sao garantidos
por lei (CLT).

Banco de horas de maximo 1 ano, com
E respeito aos limites de jornada (8h dia e
44h/semana).

Salario inferior ao minimo apenas para
quem trabalha até 25 horas por semana.

Férias anuais concedidas normalmente
em um so periodo de trinta dias.

Trabalhador recebe salario pelas horas que
passa em deslocamento para a empresa
quando esta fica em local de dificil acesso.

Jornada de trabalho limitada a 8 horas
diarias, 44 horas semanais e 220 horas
mensais.

Trabalho remoto segue as mesmas regras
do realizado na empresa: salarios, jornada,
descanso etc.

Empresas com mais de 10 trabalhadores
devem garantir o registro de ponto para
evitar excesso de jornada e permitir a
fiscalizacao pela Fiscalizacao do Trabalho.

coletivas nao pode prejudicar os

E A anulacao de clausulas de negociacoes
trabalhadores pelas situacoes passadas.

raposa paratomar conta dos ovos!

Acordo individual entre empresarios e trabalhadores sem a participacao dos
Sindicatos: a empresa podera pressionar o trabalhador a aceitar condicoes salariais

e até mesmo de trabalho prejudiciais.

Eleicao na empresa de representantes dos trabalhadores sem o acompanhamento
dos sindicatos: o patrao podera indicar o representante de sua confianca que ira

negociar em nome dos trabalhadores
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OUTROS PONTOS DANOSOS AO TRABALHADOR COM AS NOVAS REGRAS

Trabalho Intermitente: trabalhador tera que estar disponivel a hora que o patrao quiser.
Fim da Homologac¢ao nos sindicatos: o trabalhador dispensado nao mais fara sua
homologacéao no Sindicato e sim na propria empresa. E 0 mesmo que colocar a

Abre a possibilidade para que negociacoes
entre trabalhadores e empresas rebaixem
alegislacao.

Banco de horas pode durar indefinidamente
e sem respeitar qualquer limite de jornada.

Salario inferior ao minimo para quem
trabalha até 30 horas por semana.

Férias anuais em até trés periodos, com
remuneracao também proporcional.

Permite o fim do pagamento das horas
gastas no transporte até a empresa.

Jornada de trabalho diaria de zero até
12 horas.

Possibilita o trabalho remoto sem garantias.

Possibilita o fim do registro de ponto.

A anulacao de acordos e convencoes
gera prejuizo aos trabalhadores, que
terao de pagar aos patroes os supostos
beneficios recebidos.




