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Subsede em Santa Cruz da Serra

O Sindicato dos Metalurgicos de
Duque de Caxias, Sao Jodo de Me-
riti e Nilépolis inaugurara uma sub-
sede em Santa Cruz da Serra.

Havera, no mesmo prédio onde
funciona o atendimento odontol6-
gico, plantdes juridicos e de direto-
res, integrando mais a categoria as
lutas e melhorando os beneficios
aos socios. Um convénio médico
mais perto do trabalhador e de sua
familia, por exemplo, é fundamen-
tal para trazer-lhes mais tranquili-

dade. A atuacdo também sera am-
pliada em S&o Jodo de Meriti e
Nilépolis. J& temos convénio odon-
tolégico em Meriti e em Vilar dos
Teles. Outra idéia € adquirir veicu-
los para agilizar a assisténcia ao
sécio e desenvolver o Sindicato.

Porém, o maior projeto é a aqui-
sicdo da Coldnia de Férias para 0s
trabalhadores levarem suas fami-
lias nos finais de semana e férias.
Um espago de lazer para relaxar e
recarregar as energias.

Novos sindicatos na CNTM

JAELCIO SANTANA

Mais trés sindicatos de meta-
lirgicos do Estado de Sao Paulo
assinaram no dia 15 de fevereiro
suas filiagdes a CNTM. Sao eles:
Sindicato dos Metallurgicos de §
S&o Carlos e Ibaté, Sindicato dos
Metalurgicos de Itatiba e Regido,
e Sindicato dos Metallrgicos de
Birigui. Juntas, estas trés entida-
des representam cerca de 35 mil
trabalhadores. As filiagcGes foram re-
cebidas pelo presidente da CNTM,
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Eleno Bezerra, na sede do Sindicato
dos Metalurgicos de Sao Paulo.

Posse no Rio de Janeiro

Tomou posse no dia 28 de mar-
¢co a nova diretoria da Federacéo
dos Trabalhadores Metaldrgicos do
Estado do Rio de Janeiro, para um
mandato de 4 anos.

Francisco Dal Pra, presidente
reeleito da Federac&o e secretario-
geral da CNTM, destaca neste pro-
cesso a renovagao de membros na
direcdo da entidade e os proximos
desafios deste novo mandato. “Va-
mos intensificar nossa participacéo
nas discussdes das reformas Sin-
dical e Trabalhista, implementar no-
vas acoes visando a organizacdo
dos sindicatos no Estado do Rio de
Janeiro e lutar, juntamente com a
CNTM, contra o desemprego que
ainda é muito grande em nosso Es-

tado”, afirma Dal Pra.

Dentro deste contexto, o sindica-
lista destaca também a recente ex-
tensdo de base do Sindicato dos
Metallrgicos de Macaé para Arraial
do Cabo e Casimiro de Abreu, fato
importante para a organizacéo e de-
fesa dos direitos de mais trabalha-
dores metallrgicos cariocas.

AcOes socials em Braganca

O Sindicato dos Metalurgicos de
Braganca Paulista e regiéo, ao ofe-
recer cursos nas areas industrial e
profissionalizante, descontos no
comércio e nos pagamentos a pro-
fissionais de saude, acompanha-
mento nutricional e psicolégico etc,
tem conquistado mais socios. O
Sindicato também mantém grupos
de estudantes com bolsas totais
em Informética, tanto para Bragan-
ca quanto para Atibaia.

“Lutamos pelos direitos dos
metaldrgicos, supervisionando as
empresas e verificando se os acor-
dos estdo sendo cumpridos”, diz
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Valter Jesus Brajdo, presidente do
Sindicato, lembrando que com o pro-
jeto de uma subsede em Atibaia o
atendimento aos metallrgicos da
regido sera ainda melhor.
(www.sindmetalbraganca.org.br)

O Ministério do Trabalho publicou em mar¢co uma portaria (n°
41) disciplinando o registro e a anotacao de Carteira de Traba-
Iho e Previdéncia Social. O primeiro artigo proibe o empregador
de exigir documentos discriminatérios ou obstativos para a con-
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Debate sobre PreV|denC|a

No dia 16 de marco, a Federa-
¢ao dos Metalurgicos do Estado de
Sao Paulo promoveu o seminario
“Acdes e Beneficios Previdenciéri-
0s”, com palestra de advogados do
escritorio Ballera Gueller Advoga-
dos Associados.

“Nosso objetivo é preparar me-
Ihor os dirigentes da Federagéo, bem
como os departamentos previden-
ciarios, para enfrentar as futuras mu-
dangas no setor”, diz Francisco
Sales Gabriel Fernandes, o Chiqui-

nho da Federacdao, diretor do Depar-
tamento Juridico e Vice-Presidente da
Federacao.

Parque Aquatico em Londrina

Foi realizada no dia 4 de marco,
na sede escola (chacara) do Sindi-
cato dos Metalurgicos de Londrina
e Regido, a festa de inauguracao
do Parque Aguatico da categoria.
O evento contou com a presenga
de mais de 5 mil convidados (auto-
ridades, trabalhadores metallrgi-
cos e seus familiares). Ap6s a so-
lenidade, todos os presentes con-
fraternizaram-se em uma festa com
diversas atracdes gratuitas, além

de um bingo para concorrer a mui-
tos prémios. Foi um sucesso!

Conquista em Gravatai

Os cerca de 5 mil trabalhadores
da GM de Gravatai (RS) conquista-
ram, apos dois dias de greve, uma
importante vitéria salarial.

Com data-base em janeiro, 0s
metallrgicos reivindicavam aumen-
to salarial, abono e trabalho em sa-
bados alternados.

A montadora havia feito uma
contraproposta de apenas 2,8% de
reajuste salarial e abono de R$
600,00 e queria manter o traba-
Iho em trés sabados do més.

Em audiéncia no TRT, a direto-
ria do Sindicato dos Metallrgicos
de Gravatai fechou acordo com a
montadora, garantindo R$ 950,00
de abono e 3,31% de reajuste sa-
larial.

DENISE CRISTINA FONSECA

Em Assembléia, os trabalhado-
res aceitaram a proposta e retorna-
ram ao trabalho.

Também foi acertado o trabalho
em sabados alternados. “Sabados
sequenciados devem ser negocia-
dos com o Sindicato”, afirma Valcir
Ascari, 0 Quebra Mola, do Sindica-
to dos Metallrgicos de Gravatai.

Sindicato comemora 40 anos

Com festa para cerca de 3 mil
pessoas, sorteios e shows, o Sin-
dicato dos Metallrgicos de Bento
Gongalves/RS comemorou 40
anos. Conquistar beneficios aos
trabalhadores esta entre os princi-
pais compromissos assumidos por
José Elvio Atzler de Lima, presiden-
te da entidade desde 1997.

“Todas as vitorias acumuladas
na trajetéria do Sindicato séo re-
sultado do trabalho de uma direto-
ria bem estruturada, que atua com
transparéncia e determinagdo na
defesa dos interesses da catego-
ria”, disse.

O Sindicato congrega mais de
trés mil associados, representando
mais de 12 mil trabalhadores da
categoria em 19 municipios, man-
tendo subsedes em Veranopolis,
Nova Bassano e Guaporé.

tratacdo e manutencdo do emprego, especialmente certidao
negativa de reclamatoria trabalhista, teste, exame, pericia, lau-
do, atestado ou declaracao relativos a esterilizacdo ou a esta-

do de gravidez.



