Antissindical

Tribunal Superior do Trabalho
condena oito bancos por
tentarem impedir greve de
trabalhadores.

(Pag 2)

Editorial

A Copa passou e a agenda
de discussoes do pais e dos
trabalhadores continua.
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Redes

Santa Rita do Sapucai recebe
sindicalistas de todo o Brasil
em oficina de Capacitacao de
Redes Sindicais.
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Agasalho

O SINDVAS realizou a entrega
das roupas, agasalhos e sapa-
tos paraa AMOJ. As doacgodes
sao de trabalhadores.
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JurHo pe 2014

A empresa Metagal, Santa Rita do Sa-
pucai e Conceicao dos Ouros, mudou
a postura com que trata os trabalhado-
res ¢ o SINDVAS nas negociagoes de
PLR (Participagao nos Lucros e Resul-
tados).

Em toda a historia da empresa, somen-
te nos trés primeiros anos nao houve a
antecipagao da parcela da PLR no meés

de junho.

Mas, isso voltou a acontecer neste ano

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO VALE DO SAPUCAI - SINDVAS

de 2014 depois da chegada de Sérgio
Kadaoka no setor de recursos huma-

nos.

O SINDVAS sabe que Sérgio veio do
grupo automobilistico GM e os traba-
lhadores de 14 s6 conseguem avancos

com paralisacoes.

A impressao que o Sindicato tem ¢ que
Sérgio trouxe essa politica para a Me-
tagal de Santa Rita do Sapucai e Con-

ceigao dos Ouros. Pag 3.
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Segundo semestre favoravel
ao setor de automoveis

A Associacao Nacional dos Fabri-
cantes de Veiculos Automotores (An-
favea) divulgou no dia 7 de julho pro-
jecdes para o segundo semestre no
setor de automoéveis. O presidente
da entidade, Luiz Moan Yabiku Ju-
nio, disse em nota que “as turbulén-
cias que pairavam sobre o setor no
primeiro semestre estao superadas e

o viés ¢ de crescimento. As questoes

de financiamento pelo PSI, que tra-
varam a comercializacao de veiculos
pesados e maquina autopropulsadas
no inicio do ano, foram resolvidas.
O acordo com a Argentina foi assi-
nado e ja esta em vigor. As aliquotas
do IPI foram mantidas até o fim do
ano. Sao fatores que nos fazem ter
a convic¢ao que o segundo semestre

sera melhor que o primeiro”

]
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Notas

Novo
conveénio

O trabalhador que é sécio do
SINDVAS tem desconto na Aca-
demia de Musculagdo de Cacho-
eira de Minas. Para se beneficiar
do convénio basta apresentar a
carteira de sécio do Sindicato. A
academia fica na rua Padre Sérgio,
138, no centro de Cachoeira de
Minas.

Empregos

Os ultimos numeros divulgados
pelo Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados (Caged) do
Ministério do Trabalho trazem que
0 municipio de Santa Rita do Sa-
pucai gerou 542 postos de traba-
Iho com carteira assinada. O dado
coloca o municipio na 43° posicao
entre as 110 cidades mineiras com
mais de 30 mil habitantes que
mais tiveram contratacdes no es-
tado.

O numero de pessoas que perde-
ram o emprego chegou a 475, o
que resulta em uma variacdo re-
lativa de 0,52 para Santa Rita do
Sapucai.

Dinheiro

A quantidade de brasileiros que
recebem seus saldrios em dinhei-
ro caiu, mas esta ainda é a forma
de recebimento mais comum no
pais e atinge um pouco mais da
metade dos entrevistados, segun-
do pesquisa do Banco Central (BC)
divulgada hoje (2). Em 2010, 55%
recebiam o saldrio em espécie. Em
2013, esse percentual caiu para
51%. A pesquisa ouviu mais de mil
pessoas em todas as capitais bra-
sileiras e no Distrito Federal.
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Editorial

14 pE JuLHo DE 2014

E depois da Copa?

O mundial de futebol acabou
em julho e com ele o fervor
que invadiu o pais nos mais
de trinta dias em que recebe-
mos pessoas do mundo para
assistir ao espetaculo do fu-
tebol. Os estrangeiros vao
embora, a FIFA vai embora
e os brasileiros vao continuar

de onde paramos ha um meés.

Depois da Copa, ¢ hora das

pessoas voltarem a atengao
aos proximos episodios desse
ano que sao tao importantes
para a coletividade quanto
ao evento esportivo. Ainda
neste meés ja comegou a cam-

panha cleitoral de 2014.

No dia 5 de outubro mais de
141 milhdes de

vao as urnas para escolher

brasileiros

deputados estadual, federal,

senador e presidente da re-
publica. Essa decisdo ¢ mais
séria que discutir a proxima
formacao da selecdo brasi-
leira, porque envolve os pro-
ximos anos do nosso pais.
Por isso, ¢ preciso analisar
os candidatos, ler os planos
de governo e nao se deixar
influenciar por opinides de
amigos, conhecidos, familia-

res e propagandas. O voto ¢é

Sessao Direito

individual e nao deve ser ne-

gociado.

Ainda neste segundo semes-
tre os trabalhadores da base
sindical do SINDVAS tém
uma importante momento
também: a da negociacao
coletiva. E importante ava-
liar os Gltimos meses ¢ estar
unidos por uma tunica causa

de valorizagdo da categoria.

Bancos sao condenados por tentaram
impedir greve de trabalhadores

O Superior Tribunal do Tra-
balho (T'ST) condenou oito
bancos que tentaram impe-
dir que os trabalhadores en-
trassem em greve. Os ban-
cos utilizaram agoes judiciais
conhecidas como interditos
proibitérios, mas na decisdao o
ministro Viera de Mello disse
que “utlizar agoes judicias,
partindo-se da presungao de
abusos a serem cometidos pe-
los grevistas, atenta contra os
principios concernentes ao di-
reito de greve e configura con-

duta antissindical”.

“A Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho conde-
nou oito institui¢oes financeiras
a pagar indenizac¢ao por dano
moral coletivo por abuso de di-
reito na utilizagao de agoes ju-
diciais (interditos proibitorios),
com o objetivo de inviabilizar
movimentos grevistas em Belo
Horizonte (MG). No caso, os
bancos impetraram 21 acoes,
tendo como base a defesa da
dos

bancarios durante as greves,

posse estabelecimentos

garantindo, assim, a liberdade

de ir e vir aos empregados e
clientes. A indenizacao fixada
¢ de R$ 50 mil por cada uma
dessas acoes, totalizando mais
de R$ 1 milhdo, em favor do

sindicato.

Foram condenados os ban-
cos ABN AMRO Real S.A.,
Santander Banespa S.A., Itaa
S.A., Uniao de Bancos Bra-
sileiros S.A. - UNIBANCO,
Mercantil do Brasil S.A., Bra-
desco S.A., HSBC Bank Brasil
S.A. - Banco Multiplo e Safra
S.A.

O processo ¢ uma acao civil
publica ajuizada pelo Sindica-
to dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancarios de Belo
Horizonte e Regido em 2006
e engloba acoes impetradas
pelas institui¢oes financeiras
em 2005 ¢ 2006. Para o mi-
nistro Vieira de Mello, redator
do acordao, utilizar ac¢oes judi-
cias, partindo-se da presungao
de abusos a serem cometidos
pelos grevistas, atenta contra
os principios concernentes ao

direito de greve e configura

conduta antissindical.

O Tribunal Regional do Tra-
balho da 3" Regiao (MG) havia
mantido a decisao da primei-
ra instancia que nao acolheu
o pedido de indenizacdo do
sindicato. De acordo com o
TRT, embora seja o direito de
greve um instrumento legiti-
mo de pressao, garantido pela
Constitui¢ao, os bancos, como
todos, tém direito ao acesso a
Justica, inclusive de modo pre-
ventivo. “INa hipoétese, buscou-
-se garantir o pleno exercicio
do direito de posse, o funciona-
mento do sistema financeiro, o
resguardo ao direito de clien-
tes e usuarios e o direito dos
trabalhadores que voluntaria-
mente decidiram nao aderir a

greve”, destacou o TRT.

No entanto, para Vieira de
Mello, ainda que os interditos

pe-
los réus tivessem aspecto de

proibitorios impetrados
regular exercicio do direito
pela obtencdo da concessao
de liminares favoraveis, essas

decisdes nao sao capazes de

transfigurar seu cardater antis-
sindical. “A inten¢do por tras
da propositura dos interditos
era Unica e exclusivamente de
fragilizar o movimento grevis-
ta e dificultar a legitima per-
suasao por meio de piquetes”,

assinala.

Para o ministro, o abuso de di-
reito esta configurado na pre-
tensao de acionar “o aparato
do Estado para coibir o exerci-
cio de um direito fundamental,
o direito dos trabalhadores de-
cidirem como, por que e onde
realizar greve e persuadirem
seus companheiros a aderirem

0 movimento”.

Portanto, utilizar de ag¢des ju-
dicias, na forma realizada pe-
los réus, em que se partiu da
“presungao de abusos a serem
cometidos pelos grevistas”, re-
quisito particular do instituto
do interdito proibitério, atenta
contra os principios concer-
nentes ao direito de greve e

configura ato antissindical.”

Fonte: TST

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Visite www.blog.sindvas.org - Curta a nossa pagina facebook.com/sindvasonline



Metagal muda de postura e
trava negociacao da PLR

A empresa Metagal, San-
ta Rita do Sapucai e Con-
ceicao dos Ouros, mudou
a postura com que trata os
trabalhadores e o SIND-
VAS nas negociagoes de
PLR. Em toda a histéria
da empresa, somente nos
trés primeiros anos nao
houve a antecipagao da
parcela da PLR no més de
junho. Isso voltou a acon-
tecer neste ano de 2014
depois da chegada de Sér-
gio Kadaoka no setor de

recursos humanos.

O SINDVAS sabe que
Sérgio veio do grupo au-
tomobilisico GM ¢ os
trabalhadores de 14 s6
conseguem avangos com
paralisacoes. A impressao
que o Sindicato tem ¢ que
Sérgio trouxe essa politica

para a Metagal.

Infelizmente, a Metagal
deixa de lado as negocia-
goes ¢ parte para a radi-
calizacdo da postura dela
em relacao aos trabalha-
dores da propria empre-
sa. Exemplo disso foi na

ultima reuniao, quando a

Sindicalistas se reunem em

Em Conceicdo dos Ouros, vdrias assembleias foram feitas

Y A \ b B

Sindicalistas particibam de dindmica dudrante encontro das Redes Sindicais em Santa Rita

empresa disse que se fosse
para pagar a PLR naquele
dia o valor seria de R$ 0.

O Sindicato ja formalizou
a proposta com os valores
do pedido dos trabalha-
dores para a empresa. No
documento, consta que a
reivindicacao ¢ de R§ 2
mil na primeira parcela
da PLR, para se negociar
o valor final, que ¢ 31 de

dezembro.

A presidente do SIND-
VAS teve uma conversa,
via telefone, com o dire-
tor-presidente da Metagal
(Sr. Rafael) e este pediu
um prazo para dar res-
pota com wuma contra
proposta do PLR/2014
no dia 15/07/14, e a
presidente do SINDVAS,
Maria Rosangela Lopes,
lembrou que “o Sindica-
to ndo tomara nenhuma
decisao sem levar para a
porta da fabrica” para ser
discutido com os traba-
lhadores como sempre foi
feito. “Até la teremos que
aguardar . A negociacao
esta aberta”.

SINDVAS solicita
fiscalizacao em

empresa

O Sindicato solicitou fis-
calizacao junto a empresa
Indusul Eletronica LTDA,
que faz transformadores ¢
tem unidade no bairro Fa-
milia Andrade, em Santa
Rita. O pedido foi feito
junto a Geréncia Regio-
nal de Trabalho em Pouso
Alegre depois dentncias
de trabalhadores

irregularidades.. Entre as

sobre

citaces estd de que “os

L4

trabalhadores estao expos-
tos a produtos quimicos
sem a devida protecdo,
bem como os cadinhos de
solda nao tem coletores
contaminando todo o am-
biente de trabalho”. As in-
formacoes sao que nao ha
“exames periodicos” para
quem trabalha em “area
insalubre”. O SINDVAS
requereu uma coépia do

resultado da fiscalizagio.

Santa Rita do Sapucai, 14 de maio de 2014

A0

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRASALHO EM MINAS GERAIS«
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHQ = FOUSQ ALEGRE - MG 2

REF.: SOLICITACAD DE FISC.

0 Sindicate dos Trabalhadores nas Inddstrias

IZACRD

Hetalirgicas de Santa Rita do Sapucal vem através desta,
solicitar a este Gerdncia Re I do Trabalhe,
procediments de Zfiscalizacdo junto & empresa INDUSUL

ELETRONICA LTDA., situada na Avenida Francisce hndrade '~

Ribeiro, 543 - Bairro Familia Andrade - Santa Rita do
Sapucal - MG., uma ve:z que este Sindicato recebeu dentinciss
feitas através de trabalhadores da refecrida empresa
apresentando as seguintes irregularidades:

- 0= trabalhadores estdc expostos a produtos guimicos sem &
devida protecio, bem como os cadinhos de solda nioc tem
coletores contaminando todo o anbiente de trabalko, sendo
relatado que funcionsrics j& passam mal em decorréncia dos
gases oriundos do setor de soldas.

- A empresa n#ic realiza os exames periédicos semestral para
os funciondrios gue trabalham em &rea insalubre, conforme
previsto na NR 07;

plante do exposto, requer a V.Sa. a instauracio
de procedimento fiscalizat&rio, uma vez que 3 omprasa !_:iic\
vem cumprindc 4s exigéncias legais ocasicnande prejuizos e
1 res.

danos a sadde

- r“:ﬂ‘l’ﬁ!u:m
! Sagur
5 s Mianars Sﬁrfﬁg £

, para acompanhamento deste

m'!.al:em cépia do relatério

Santa Rita do Sapucai

A Confederacao Nacional
dos Trabalhadores Me-
taltrgicos (CNTM) rea-
lizou, nos dias 26 ¢ 27 de
junho, em Santa Rita do
Sapucai, mais uma oficina
de capacitagao para Redes
Sindicais. A realizacdo da

oficina no municipio teve

o0 apoio do SINDVAS.
Sindicalistas de todo o
pals participaram  das

atividades no municipio,
incluindo  representantes
do Sindicato dos Meta-
largicos de Osasco, Sin-

dicato dos Metaltrgicos

de Catalao, Sindicato dos
Metaltrgicos de Gravatai,
Sindicato dos Metalurgi-
cos de Curitiba, Federa-
¢ao dos Metaltrgicos de
Sao Paulo e Federagao
dos Trabalhadores Meta-

largicos de Minas Gerais.

Durante a oficina, foi
discutida a importancia
das Redes Sindicais para
fortalecer a acao dos Sin-
dicatos nas empresas mul-
tinacionais ¢ transnacio-
nais. Construir a unidade
dos trabalhadores para a
ampliacdo e igualdade de

direitos, melhores salarios
e condi¢oes de trabalho
¢ solidariedade entre a
classe trabalhadora mun-
dial contra a exploracao
e Injusticas nas relacoes
capital X trabalho tam-
bém foram assuntos em

discussao.

As propostas debatidas na
oficina de Santa Rita do
Sapucai e a agenda de no-
vas atividades do CEReS
serao encaminhadas a di-
retoria da CNTM para a
continuidade do trabalho
de Redes Sindicais.
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SINDVAS entrega
doacoes da Campanha
do Agasalho

Diretora do S/DVAS entrega doagbes ao fundador da Amoj, Jodo Caputo

As doagoes arrecadadas
por meio da Campanha
do Agasalho promovida
pelo SINDVAS  foram
entregues no dia 3 de
julho na sede da Amoj
(Associacdo de morado-
res dos bairros Mariste-
la, Ozorio Machado, Ju-
quita ¢ Adjacéncias). A

presidente Maria Rosan-

gela Lopes foi até o local

Associacdo espera inaugurar oficinas de informdtica

levar as doacoes feitas

Sindicato

em acao

ique atento ao

calendario de
pagamento do PIS

O abono salarial é libe-
rado aos trabalhadores
cadastrados no PIS ha
pelo menos cinco anos.
Para receber ¢é preciso
ter tido remuneragao
mensal média de até
dois salarios minimos e
exercido atividade remu-
nerada durante pelo me-
nos 30 dias no ano ante-
rior. O abono equivale a

um salario minimo e é

Nascidos em:

Julho
Agosto
Setembro

Outubro

efetuado conforme ca-
lendario divulgado pela

Caixa.

O trabalhador recebe o
PIS por meio de crédito
em conta quando pos-
suli conta individual na
CAIXA, com saldo posi-
tivo e movimentagao nos
altimos meses.  Através
do crédito na folha de

pagamento, caso a em-

Recebemos
a partir de:

15/07/2014
22/07/2014
31/07/2014

14/08/20 14

pelos trabalhadores de
Santa Rita.

Além dos agasalhos e
cal¢ados também foram
entregues para a Amoj
duas caixas com emba-
lagens de marmitex para
que os beneficiarios do
Sopao possam levar o
alimento com mais segu-

ranga para casa.

A Amoj tem o objeti-
vo de assistir as pessoas
carentes com agoes vol-
tadas para a educacio,
saude, assisténcia social
de adultos, criancas e

adolescentes. Todos os

trabalhos prestados sao
resultado de voluntaria-

do e de contribuigoes.

Para arrecadar fundos,
a Amoj tem um bazar
com pecas vendidas por
valores simbdlicos. O
valor ¢ voltado para a
compra de alimentos
para o Sopao que ¢ do-

ado a familias carentes.

A associagdo espera que
nos proximos meses seja
inaugurada a escola de
informatica com oito
computadores  doados
pelo Inatel e a instala-

¢ao feita pela FAL Além

disso, também deve ser
aberta a quadra de fute-
bol que serd usado para
a pratica esportiva de jo-

vens e adolescentes.

A diretoria do SIND-
VAS agradece aos tra-
balhadores que partici-
param da Campanha
do Agasalho e que conti-
nuem contribuindo com
a Amoj com a doagdo de
macarrao, Oleo, extra-
to de tomate, legumes ¢
temperos para o Sopao.
Empresarios  também
podem doar. A associa-
¢ao fica proximo ao Asi-
lo de Santa Rita.

Novembro
Dezembro
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio

Junho

21/08/2014

28/08/2014

16/09/2014

23/09/2014

30/09/2014

14/10/2014

21/10/2014

31/10/2014

presa tenha celebrado
convénio CAIXA. Nos
terminais de autoatendi-
mento, Correspondente
Caixa Aqui ¢ Loterias,
utilizando o Cartao do
Cidaddo com senha ca-
dastrada ou em agéncia
da CAIXA, mediante
apresentagao do nimero
do PIS e um documen-

tos de identificacao.

Data limite:

30/06/2015
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