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Chapa 1 tem projeto para ampliar
as conquistas dos metalurgicos

Planejamento, trabalho e responsabilidade classificam o Sindicato dentre os melhores do pais

O trabalho sério, realizado com planejamento e
responsabilidade, gera resultados positivos a categoria.

Prova disso sao as conquistas da Chapa 1 - Forca
Metaldrgica, encabecada por José Luiz Ribeiro que,
nos Ultimos anos a frente do Sindicato, ampliou as
conquistas e promoveu melhorias por meio de grandes
reformas estruturais em todos os segmentos.

Atualmente a familia metallrgica é melhor atendida
com a reforma da sede social, acabamos de criar o
Espaco da Mulher, o Departamento Juridico ampliou
seus atendimentos na orientacdo e defesa dos
trabalhadores e os associados contam com 10
consultérios odontoldgicos, que promovem a salde
bucal. E vale lembrar que todos os servicos sao

gratuitos para os sécios.

Mas as realizagdes ndo param por ai.

Sistematicamente o Clube vem recebendo melhorias,
aumentamos o nimero de vagas nas Col6nias de Férias
da praia, implantamos o Vale-compra nas empresas,
fortalecemos o Departamento dos Aposentados,
atendendo aqueles que muito ja contribuiram em nossa
luta, realizamos programas permanentes de Saude e
Seguranca no trabalho e agora mais trabalhadores

recebem a PLR, dentre tantas outras conquistas, que

classificam o Sindicato dos
Metallrgicos de Piracicaba dentre
0s mais bem estruturados do Brasil.

Todas essas conquistas tem uma
explicacao. Os companheiros da
Chapa 1 tem planejamento,
trabalho sério e comprometimento

com a categoria.

Compreendemos a entidade muito
além das lutas por reajustes salariais.
Assim, desenvolvemos um sindicalismo-cidadao, com
uma politica que ampara os trabalhadores e seus
dependentes com beneficios que asseguram e ampliam
os direitos, proporcionam acesso a salide de qualidade
e lazer a todos, de forma democratica.

Muito ja foi feito, e ainda muito para se realizar. Os
companheiros da Chapa 1 permanentemente vem

buscando solugdes para melhorar ainda mais.

Nos dias 23 e 24 de janeiro de 2013 acontece nossa
eleicao. Participe! Exerca seu direito.

Vote em que tem projeto, trabalho e ampara os
trabalhadores e seus familiares em todos os momentos

dasuavida. Vote Chapal, Forca Metalurgica!

Unidos por um projeto
de sindicato-cidadao

Para José Luiz Ribeiro,
encabecador da Chapa 1,
«0 Sindicato vai muito
além das lutas por reajustes
salariais. Hoje é um grande

instrumento de insercao social,

assegurando e ampliando
direitos, promovendo acesso

a saude, educacao e lazer

a todos. De forma plena,

cidada e democratica», destaca.

Fique atento! As eleicoes acontecem nos dias 23 e 24 de janeiro de 2013




José Luiz Ribeiro
encabecador da Chapal
e vereador em Piracicaba
em defesa do trabalhador

" A base do Sindicato é,
sem duvida, defender o
trabalhador, mas o
sindicalismo moderno
que realizamos se
estende dos direitos dos
trabalhadores dentro
das fabricas e chega
até as casas das

familias metalurgicas"

Mais dinheiro no bolso

PLR de até R$ 6 mil agora é isenta de impostos

Mais uma vitéria importante do movimento sindical aos trabalhadores brasileiros. A partir de
janeiro de 2013 quem recebe até R$ 6 mil de PLR - Participacao nos Lucros e Resultados esté

Informativo da Chapa 1 - Forca Metalurgica

Quando o assunto é Sindicato, logo nos vem a mente uma
entidade que parece existir para defender os direitos dos
trabalhadores e lutar por aumentos salariais. Nao é?

Em parte essa afirmacao esta certa. Mas a verdade é que o
Sindicato tem uma fungdo muito mais ampla no dia a dia da
classe operaria brasileira, pois ultrapassa os limites das
fabricas, englobando a vida cotidiana do trabalhador e seus

familiares.

E é assim que nds, da Chapa 1 - Forca Metaldrgica,
compreendemos a fungdo de um Sindicato. Nossa entidade
nao é algo desvencilhado da sociedade, ao contrario.

Assim, temos a consciéncia de que, antes de sermos
metallrgicos, somos todos cidadaos, integrados num
sistema maior, que é a sociedade. No caso, a cidade de
Piracicaba, o estado de Sao Paulo e o Brasil. E, porque nao, o
mundo, uma vez que vivemos o periodo de globalizagao?

Alicercado nesse pensamento de compreender o trabalhador
e seus familiares como cidadaos que elaboramos e
realizamos nossos projetos.
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Desta forma, conseguimos defender, assegurar e ampliar os
direitos dos trabalhadores, e também desenvolver um amplo
trabalho social, amparando e integrando a familia do

associado aos nossos servicos prestados.

Nesse sentido, o Sindicato vai além de conquistar reajustes
salariais, uma vez que proporciona maior acesso da familia
metallrgica a servigos essenciais, todos gratuitos, como
médicos as mulheres, tratamentos odontolégicos para
sécios e dependentes, lazer no clube, descanso nas colbnias
de férias na praia, dentre tantos outros que ampliam em
complementam os oferecidos pelos 6rgaos publicos.

Sem duvida, a base do Sindicato ¢ a defesa do trabalhador,
mas o sindicalismo moderno que realizamos se estende dos
direitos da fabrica e chega até as casas da familias

metallrgicas.

Como se pode constatar, 0 modelo de sindicalismo-cidadao
desenvolvido pela Chapa 1 - Forca Metallrgica, na pratica, é
um eficaz instrumento de insercao social e de luta por um
Brasil mais igualitario. Vamos juntos nessa luta, que é de
todos nos!

isento do pagamento de impostos sobre o beneficio.

Na prética, o que o Sindicato conquistou é mais dinheiro no bolso do trabalhador. Para José Luiz
Ribeiro, "as PLRs representam um forte refor¢o no orcamento familiar e ndo fazia o menor sentido o

trabalhador ser tributado pelo Governo. Com a nova lei, agora ha mais dinheiro no bolso de quem

trabalhou o ano todo pelo merecido beneficio", ressaltou.

A vitéria é resultado do esforco do Sindicato, que negociou junto ao Governo Federal. Confira, na

\tabela ao lado, em qual faixa de PLR vocé se encaixa.

~

Faixa Aliquota | Parcela a
de PLR deduzir

do IR
(em R$)

Até R$ 6 mil isento

De R$ 6.000,01 a R$ 9.000,00 7,5% 450

De R$ 9.000,01 a R$ 12.000,00 15% 1.125

De 12.000,01 a R$ 15.000,00 22,5% 2.025

Acima de R$ 15.000,00 27,5%

2.775/
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Forca Metalurgica

BEEIEI Sindicato reforca salario do metaltrgico

em média com 27% de aumento real

N

A categoria metallrgica é uma das que mais acumularam
ganhos reais. Ou seja, sao aumentos salariais além das
reposicoes inflacionarias.

Nos Ultimos 8 anos, os metallrgicos de Piracicaba
acumularam em seus salarios mais de 27% de aumento real.
Com isso, os metallrgicos ampliam o seu poder aquisitivo.

Todos as conquistas do Sindicato em aumentos reais,
reposicoes das perdas e abonos revertem-se na vida do
trabalhador em melhor qualidade de vida.

Com mais dinheiro no bolso melhoramos nossa qualidade de
vida em diversos pontos de nossa estrutura familiar. Assim,
garante-se mais acesso a educacao, saude, lazer e outros
servicos que compde a nossa vida.

Federacao do Estado SP

Piracicaba é exemplo de Sindicato de luta
e organizacao para os trabalhadores

Por Claudio Magrao

A Federacao dos Metalurgicos congrega
54 Sindicatos da categoria no Estado de
Sao Paulo, que representam cerca de
800 mil companheiros.

E posso afirmar, seguramente, que o
Sindicato dos Metallrgicos de
Piracicaba e regiao é um dos mais
estruturados e organizados.

Os companheiros de Piracicaba
desenvolvem um trabalho sério e
comprometido com a categoria.

Trabalho que assegura os direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras dentro
das fabricas e realiza um amplo trabalho

social, proporcionando acesso de qualidade a servigos para toda a familia como a

salde, educacgao, lazer, dentre outros.

Aproveito para parabenizar os companheiros da Chapa 1 e reiterar que podem
sempre contar com a nossa Federagao nas lutas por um Brasil mais justo.

Claudio Magréao é presidente da Federacao dos Metalurgicos do Estado de SP.

Os abonos da Campanha Salarial sobre o salario nominal
também se configuram como um reforco no orcamento
familiar, principalmente no final do ano, momento de
confraternizacao, festividades e lazer.

Para José Luiz Ribeiro, encabegador da Chapa 1, "estamos
ampliando, gradativamente, os ganhos econ6micos da
categoria", destaca.

Clausulas Sociais na Convencao Coletiva

Nem tudo na vida é dinheiro. Durante as campanhas
salariais também sao negociadas, e estabelecidas em
Convencgao Coletiva, cerca de 80 clausulas sociais, que
ampliam os direitos dos trabalhadores, como é o caso da que
ampara e da garantias de emprego ao companheiro

acidentado.
Saude do Trabalhador

nos 10 consultérios odontologicos

Quanto custa um tratamento
odontolégico para toda a familia?

de Piracicaba instalou, dentro de |
sua sede, um dos maiores centros
de tratamento odontoldgico de
Sindicato no palis.

Consultorios modernos e

em trés turnos.

procedimentos basicos.

Qos servicos de saude, com qualidade e eficiéncia", destaca.

Sindicato atende 5.000 pessoas por més

A
[

» 1
: |
E caro, ndo é? Foi pensando nisso | f F .
que o Sindicato dos MetalUrgicos =
<

60 profissionais para garantir
eficiéncia nos atendimentos

Desde 2005 os sécios contam com 10 consultérios, 60 profissionais
qualificados e material de primeira, atendendo de segunda a sabado,

Para se ter a dimensao do trabalho sao realizados cerca de 5.000
atendimentos mensais a familia metallrgica em procedimentos
cirlrgicos, tratamento periodontal, tratamento de endo (canal) e

Para José Luiz Ribeiro, encabecador da Chapa 1, "o Sindicato
também tem de proporcionar aos trabalhadores e familiares acesso

\
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Eleicoes do Sindicato acontecem nos dias
23 e 24 de janeiro. Exerca seu direito!

Entre os dias 23 e 24 de janeiro de 2013 os companheiros e companheiras
metallrgicos de Piracicaba e regiao definirao a nova diretoria da entidade.

Todo associado metaldrgico, com mais de 6 meses de filiagcao, tem direito a
votar. Exerca seu direito democratico, participe das eleigoes.

Como e onde votar?
Para votar basta apresentar a carteirinha do Sindicato, o documento de
Registro (RG) ou o cracha da empresa.

Vocé podera votar nas urnas na sede (Rua Prudente de Morais, 914, Centro,
Piracicaba) e/ou nas itinerantes, que percorrerao todas as empresas da base,
de forma a assegurar que a participacao seja plena e irrestrita.

Participe do processo eleitoral, fagca parte dessa luta, que é de todos nos.
Juntos somos fortes!

SN - e Al

Metalurgicos de Piracicaba: um dos mais organizados sindicatos do pais

Metalurgicos de Piracicaba definem nova
diretoria para os proximos quatro anos

Vote Chapa 1 - Forgca Metalurgica. Por um sindicalismo atuante e cidadao!

A Historia do Sindicato

foi e ainda é feita por

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE PIRACICABA E REGIAO

ADMINISTRAGAO CONSELHO FISCAL
EFETIVOS SUPLENTES | EFETIVOS SUPLENTES

meio de acoes

coletivas.

CHAPA

Nos dias 23 e 24 de
janeiro participe do
processo eleitoral para
definir a nova diretoria

do nosso Sindicato.

Exerca seu direito,

participe. Juntos
somos fortes!
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José Luiz Ribeiro - Presidente

José Floréncio da Silva - 1° Vice Presidente
Manoel Maciel de Castlho - 2° Vice Presidente
Wagner da Silveira - Secretario Geral
Eduardo Luiz Gozzer - 1° Secretario

Juraci Goes - 2° Secretario

Hugo Liva Junior - Tesoureiro Geral

Gilberto Luiz Christofoletti - 1° Tesoureiro

Jodo Carlos Ribeiro - 2° Tesoureiro

Carlos R. P. dos Santos
Jocimeire Fernandes
Raimundo Catarino
Paulo Ramos Morato
Luis Augusto Sotopietro
Evaldo Marcio Ferezini
Antonio E. M. Feitosa
Dénis Mota Alves

Emerson Antonio da Silva

Ademir Mendes da Silva
Ronaldo Nunes Ramalho
Paulo César Toledo

Ademir Marcio dos Santos
Esmair Giovanetti

Isaias Rodrigues Vieira

DELEGADOS AO CONSELHO DA
FEDERAGCAO E CONFEDERACAO

EFETIVOS

Antonio Edson Alcarde

Joao Carlos Cimeni

SUPLENTES

José Benedito da Cunha
Jodo Carlos Fuzato

REPRESENTANTES DOS APOSENTADOS
EFETIVO SUPLENTE
Elirio Oriani Carlos Donizete Ribeiro




