. A
Companheiro ’V’:f?o de 2015
Koo

o=

DIRETORIA
“UNIAO E AGAO"

Informativo do Sindicato dos Metallirgicos de Guarulhos, Aruja, Mairipora e Santa Isabel

Rua Harry Simonsen, 202, Centro, Guarulhos, SP, CEP 07013-110. Telefone/fax 2463.5300.
Subsede de Aruja: rua Silmar Montoni, 215, Center Ville, CEP 07401-135. Telefone 4655.3596.
Subsede de Mairipora: rua José Claudino dos Santos, 122, Jardim S&o Francisco Il (Terra Preta), CEP 07600-000. Telefone 4486.1615. ' -

k Site: www.metalurgico.org.br - E-mail: sindicato@metalurgico.org.br - Diretor-responsavel: José Pereira dos Santos. DEESEJ

DIA 30 DE MARGO

DIA DE PROTESTO!

Trabalhadores de todo o
Brasil protestam neste dia 30
de marcgo contra o pacote fiscal
do governo.

O protesto é coordenado
pela Forca Sindical e demais
Centrais.

O pacote prejudica trabalha-
dores da ativa e desemprega-
dos e também atinge beneficios
previdenciarios.

O governo diz que precisa
cortar gastos.

Mas por que cortar s6 do tra-
balhador? Por que ndo taxar as
grandes fortunas; nao reduzir
0 numero de ministérios; nao
taxar a remessa de lucro das
multinacionais?!

ABONO SALARIAL

Como era - Pagamento de
um salario minimo para a pes-
soa que trabalhou 30 dias ou
mais no ano e que tenha rece-
bido até dois salarios minimos.

O QUE MUDA - Beneficio
passa a ser pago a quem traba-
Ihou ao menos seis meses no
ano. Valor do beneficio passa
a ser proporcional aos meses
trabalhados. Agora, so6 rece-
bera um salario minimo quem

NOSSA LUTA TAMBEM E CONTRA A TERCEIRIZAGAO

Nao ao pacote fiscal.

trabalhar os 12 meses do ano.
Quem trabalhar entre seis e 11
meses recebera parte do valor.

AUXILIO-DOENCA

Como era - Pago pelo INSS
apo6s 15 dias de afastamento.

MUDA - O auxilio passa a ser
pago pelo INSS apés 30 dias de
afastamento.

Como era - Média dos 80
maiores salarios recebidos.

MUDA - O valor pago passa
a ter o teto igual a média dos
ultimos 12 salarios.

Como era - Pericia pelo INSS.

MUDA - A pericia médica
podera ser por meio de convé-
nios do INSS com empresas
privadas ou com outros 6rgaos
e entidades publicas.

SEGURO-DESEMPREGO

Como era - Caréncia de seis
meses de trabalho.

MUDA - Primeiro acesso: 18
meses de trabalho nos ultimos
24 meses anteriores a dispensa;
segundo acesso: 12 meses de
trabalho nos ultimos 16 meses
anteriores a dispensa; e seis me-
ses a partir do terceiro acesso.

PENSAO POR MORTE

Como era - Nao havia prazo
minimo de casamento.

MUDA - Falecido deve ter
contribuido 24 meses para a
Previdéncia; sera exigido tem-
po minimo de casamento ou
unido estavel de 24 meses. Va-
lor do beneficio varia conforme
numero de dependentes.

SEGURO DEFESO

Como era - Salario minimo.

MUDA - Nao sera permitido
acumulo de beneficios, como
aposentadoria. Caréncia de
trés anos a partir do registro
como pescador.
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AS MALDADES DA TERCEIRIZAGAO

mmto ruim para os trabalhadores e deve ser combatlda'

Metalurglcws de Guarulhos epudian

\
legalizacio do capitalismo selvage™
SINDICATO D0S MEIRLORGICOS DE GU
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SOMOS E SEREMOS CONTRA - Nosso Sindicato sempre teve posigcdo clara contra a terceirizagdo selvagem. E foi as ruas combater essa maldade!

O atual Congresso Nacional é mais conservador e patronal. Isso bastou para que
o empresariado voltasse a atacar direitos. O principal ataque é a tentativa de liberar geral
a terceirizagao. Sao dois projetos. No Senado (pelo PSDB) e na Camara (pelo PMDB).
Ambos derrubam direitos, atacam a CLT, colocam em risco o registro em Carteira, acabam com
a responsabilidade solidaria da empresa que contrata terceirizados. Ou seja, é o capitalismo
selvagem, nu e cru. Nosso Sindicato combate a terceirizagdo que gera a precarizagio. E nosso
dever denunciar a ofensiva contra o emprego e os direitos dos trabalhadores e também
chamar nossa categoria a luta. Luta legitima em defesa da prépria dignidade!

AS 10 MALDADES
DA TERCEIRIZACAO

12 - Dissolve o Direito do Tra-
balho ao derrubar direitos da CLT
e da Constituicdo. Na pratica,
reduz salarios e beneficios do
trabalhador;

22 -Torna licito todo contrato de
prestacao de servico terceirizado;

32 - Acaba com a atividade-fim
da empresa. Autoriza terceiri-
zar qualquer fungédo produtiva
(torneiro, operador de maquina,
ferramenteiro etc.);

42 -Permite subcontratar empre-
sas. A terceirizada pode repassar
0 servigo para outra empresa,;

52 - Acaba com a responsabi-
lidade solidaria da contratante
(na pratica, quem contrata nao

PARTICIPE DAS LUTAS CONVOCADAS PELO SINDICATO

Sao lutas benéficas para o trabalhador, a coletividade e a Nacao! Fique em contato. Ligue 2463.5300.

responde por abusos, acidentes
etc. da empresa que contratou);

62 - Estimula, possibilita e da
sustentagao as cooperativas faju-
tas (a famosa coopergato);

72 - Assegura de vez a Pejoti-
zagao. Vocé - em vez de ser con-
tratado como mecanico, fresador
etc. - sera contratado como pessoa
juridica. Vai na Prefeitura, abre em-
presa e emite Nota Fiscal. Adeus
férias, 13°, FGTS. E uma espécie
de trabalho escravo moderno, em-
balado em Nota Fiscal,

82 - Gera a fragmentagao conti-
nuada das empresas, ao possibili-
tar a novas empreiteiras e tercei-
rizadas integralizarem seu capital
em 30 dias, tornando possivel o
interesse empresarial de criar fa-

cilmente suas proprias empresas
terceirizadas, precarizando, acin-
tosamente, sob a protecao da lei;

92 - Retira do Estado a fiscaliza-
¢ao e avigilancia, delegando esse
papel as empresas contratantes,
piorando as condi¢gdes de saude
e segurancga no trabalho. Na pra-
tica: mais doencas, mutilacbes e
mortes no trabalho;

10? - Enfraquece os vinculos
formais de trabalho, pois estimu-
la a rotatividade, ao tornar mais
fragil ainda a relagao capital-tra-
balho, gerando empregos mais
precarios e transitérios.

Entre na luta contra essa selvageria
nas condigoes de trabalho. A agressao
a conquistas trabalhistas aprofunda
as injusticas e a exclusao social!




