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Juros exorbitantes pagos pelo governo derrubam o PIB nacmnal

final de 2015, deverdo alcancar algo em torno dos 8%.
Talvez um pouco menos ou um pouco mais.

Em suma, o aperto financeiroimposto pelo governo
esta tendo um custo muito elevado para o Pais. Sdo
0s juros altos um dos principais responsaveis pela
desindustrializacao, pela perda de centenas de milha-
res de postos de trabalho, pela carestia, pela quedana

Ndo bastassem tantos descalabros provo-
cados pela desastrosa politica econémica do
governo, 0 gasto com o0s juros para pagamen-
to dadividainterna ja esta consumindo quase
8% do PIB (Produto Interno Bruto) nacional.
Em doze meses, computados ateé julho deste
ano, o valor gasto com o pagamento de juros
chegou a inacreditaveis RS 452 bilhdes, que

correspondema?,92% do PIB.

E pior: segundo especdialistas, os altos gas-
tos do governo com os juros devem se man-
ter emniveis elevados pelos proximos dois ou
\trés anos. No entanto, antes desse prazo, jano

producao e no desemprego.

Queremos um Brasil igualitario, com ainduistria na-
cional fortalecida, oportunidades de trabalho para
todos e com justica social. Nos lutamos para que
isto aconteca, mas o governo tem de fazer sua

parte. Se ndo..

~ MiguelTorres

_Presidente
/ da Forca Sindical J

Quimicos dao |n|cib
a campanha salarial

As principais reivindicac6es sao reajuste de 13%, que E

corresponde a INPC mais aumentoreal,e PLR

I Com data-base em 1° de novem-

bro, os quimicos da Forca Sindi-
cal comecaram a Campanha Salarial
deste ano com a realizacdao de um
Seminario de Negociacao Coleti-
va da Campanha Salarial e Social do
Setor Quimico e Plastico, organizado
pela Federacdo dos Quimicos de SP
(Fequimfar) e Sindicatos filiados, em
Praia Grande.

Sergio Luiz Leite, Serginho, presi-
dente da Fequimfar e 1° secretario da
Forca Sindical, afirma que, apés uma
série de palestras e debates, que con-
taram com a participacdo técnica do
Dieese (Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socioeco-
némicos), sobre o cendrio politico e
econdémico do setor, foi elaborada uma
agenda para a Campanha. “Nossa luta

MULHERES

é pelo aumento real, pela PLR (Partici-
pacdo nos Lucros ou Resultados), pelo
fortalecimento do piso salarial, por
melhores condicoes de trabalho e por
mais saude e seguranca no ambiente
de trabalho”, afirma Serginho.

Na pré-pauta elaborada, os desta-
ques sdo: reajuste de 13% (INPC mais
aumento real); piso de RS 1.500,00;
piso para técnico de RS 2.100,00; PLR
no valor de dois saldrios normativos.

As reivindicacoes ja estdo sendo le-
vadas as assembleias para que sejam
avaliadas e aprovadas pelos traba-
lhadores até o dia 16 de setembro. Se
aprovada, a pauta devera ser entregue
ao0s representantes patronais do Gru-
po Ceag 10 da Fiesp no dia 17 de se-
tembro.

“Este € um trabalho realizado em

Paulo de Tarso Gracia
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Serginho (centro): “Nossa Iuta é por aumento real e PLR, entre outros itens”

conjunto entre a Fequimfar e seus
Sindicatos filiados, e tem por objetivo
fazer um diagnostico setorial e discu-
tir questdes que envolvam os traba-
Ilhadores do setor quimico e plastico
a fim de elaborar reivindicacées que
contemplem toda a categoria”, declara
Edson Dias Bicalho, secretario-geral
da Fequimfar e presidente do Sindica-
to dos Quimicos de Bauru.

As principais bandeiras de luta dos
quimicos da Forca sao reajuste sala-
rial, aumento real, PLR, trabalho de-
cente, reducao da jornada de trabalho,
saude e seguranca, mais e melhores

empregos, igualdade de oportunida-
des, combate a discriminacdo e quali-
ficacdo profissional.

A Fequimfar e seus 33 Sindicatos
filiados representam mais de duzen-
tos mil trabalhadores das empresas
dos setores quimico, plastico, farma-
céutico, alcool e etanol, instrumentos
musicais e brinquedos. Destes, cerca
de 150 mil estao inseridos nesta Cam-
panha do setor quimico e plastico, que
integra os segmentos quimicos, pe-
troquimicos, plastico, tintas e vernizes,
abrasivos e cosméticos, entre outros,
no Estado.

Metalurgicas realizam 71° Oficina de Género e Negociacao Coletiva

Por que a mulher ganha menos do que o homem?
Como definir e negociar clausulas especificas, indi-
viduais e coletivas, com a empresa e 0s grupos pa-
tronais? Estes foram temas da T° Oficina de Género e
Negociacao Coletiva de Mulheres Metalurgicas de Sao
Paulo e Mogj, realizada no ultimo dia 28, no Sindicato.

Organizado pelo Departamento da Mulher, coor-
denado pela diretora Maria Euzilene Nogueira, a Leni-
nha, o evento reuniu quarenta trabalhadoras e contou
comapresenca do presidente do Sindicato edaForca
Sindical, Miguel Torres, e da diretora financeira, Elza
Costa, entre outros/as.

Leninha destacou o objetivo da Oficina, de fazer
com que as trabalhadoras entendam como se da
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uma negociacdo e discutir clausulas que elas querem
garantidas na Convencao Coletiva.

Miguel Torres falou da importancia de melhorar a
relacdo Sindicato-trabalhadoras para avancar na le-
gislacdo e ampliar direitos na campanha salarial que
esta comecando, e nas acdes do Sindicato no Con-
gresso Nacional. A luta do Sindicato ndo é restrita as
fabricas. Temos de pensar nas leis porque ndo adian-
ta conquistar beneficios se, depois, vem uma medida
provisoria e muda tudo”, afirmou.

Para a diretora Leninha, foi um dia para construir
propostas de negociacdo. “E muito importante para
guem esta na fabrica saber como isto se dano diaa
dia”, disse ela.
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